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“...คําวาสามัคคี สามัคคีก็แปลวาพรอมเพรียง ถาไมพรอมเพรียงกัน 
กิจการก็ไมกาวหนา คือกิจการก็ไมเปนไปตามที่เราตองการ 

แลวก็ถากิจการไมเปนไปตามที่เราตองการ
กิจการลมเราเปนสวนหนึ่งของกิจการ เราก็ลมเหมือนกัน
ฉะนั้น คําวาสามัคคีคือความพรอมเพรียงเปนสิ่งสําคัญ

ในการดําเนินการสหกรณ...”

พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณการเกษตร และสหกรณนิคม
เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑

ระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วาดวย  หุน  พ.ศ. 2568

ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
กําหนดใหมี การปรับลดอัตราการถือหุนรายเดือนของสมาชิกใหเปนไปตามสถานการณ
ปจจุบัน  รวมถึงเปดโอกาสใหสมาชิกออมเงินเพิ่มมากขึ้น จึงกําหนดใหสมาชิกทุกคน
ตองสงคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก สําหรับสมาชิกที่มีเงินได
รายเดือนตั้งแต 9,040 บาท จนถึง 97,890 บาท ขึ้นไป สามารถถือหุนตามความ
สมัครใจ โดยเริ่มถือหุนไดที่ 45 หุน เปนเงิน 450 บาทขึ้นไป จนถึง 2,000 หุน เปนเงิน 
20,000 บาท 

 ทั้งนี้สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนกอนที่ระเบียบฉบับนี้ประกาศใช ใหคงถือหุน
ตามเดิม ตามอัตราการถือหุนที่สหกรณกําหนดไว แตถาหากประสงคจะลดการถือหุน 
หรือเพิ่มการถือหุน ก็สามารถทําได  โดยยื่นความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ

 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  01 มกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป

นายกมล    ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 1

พระราชดํารัสพระราชวรวงศเธอ 
กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ

พระบิดาแหงการสหกรณไทย

“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน  
โดยความสมัครใจของตนเอง  ในฐานะที่เปนมนุษย  

โดยมีสิทธ์ิเสมอหนากันหมด  เพื่อบํารุงตัวเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย”



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 25672

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วิสัยทัศน  สอ.สร.รฟท. (VISION)
 “มุงมั่นอุดมการณสหกรณ  สูสังคมประชาธิปไตย  ดวยสวัสดิการ”

พันธกิจที่สําคัญ  คือ
 1. ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิก
 2. สงเสริมใหสมาชิกชวยเหลือตนเอง  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน
 3. สงเสริมใหสมาชิกรูจักประหยัด  และออมเงินไวสําหรับอนาคต  
  และเก็บไวใชจายในยามฉุกเฉิน
 4. สงเสริมใหสมาชิกเขาใจ  และเห็นคุณคาของสหกรณ
 5. สงเสริมใหสมาชิกเขาใจ  และเรียนรูหลักการประชาธิปไตย  
  และการมีสวนรวมในการบริหารจัดการรูปแบบของสหกรณ
 6. สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความเอื้ออาทร
  ตอสังคมสวนรวม

หลักการของสหกรณ
 1. การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง
 2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
 4. การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
 5. การศึกษา  ฝกอบรม  และสารสนเทศ
 6. การรวมมือระหวางสหกรณ
 7. การเอื้ออาทรตอชุมชน

รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 25672



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 3

 ตองขอแสดงความยินดี และความภาคภูมิใจกับสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกทาน เนื่องในโอกาสการประชุมใหญสามัญประจําป 2567
ดวยสหกรณฯแหงน้ีเปนสถาบันการเงินของคนงานรถไฟ ที่มีจุดเริ่มตนมาจากขอเรียกรองจากการนัดหยุดงาน
ของคนงานรถไฟเมื่อป 2531 นําไปสูขอตกลงสภาพการจางระหวางสหภาพแรงงานกับการรถไฟฯ และไดจัดตั้ง
สหกรณออมทรัพยขึ้นในป พ.ศ 2535 ถือเปนประวัติศาสตรสําคัญหนาหน่ึงของคนงานรถไฟในการตอสูเรียกรอง 
เพื่อจัดตั้งสถาบันการเงินใหกับคนงานรถไฟไดใชประโยชนทางดานเศรษฐกิจ โดยหลักการอุดมการณสหกรณ มีพื้นฐาน
ใหสมาชิกไดชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ชวยในการแกปญหาทางการเงิน แมในยามเศรษฐกิจ
ของประเทศมีปญหา สหกรณแหงนี้ก็ยังเปนท่ีพึ่งพิงใหกับสมาชิกได
  นับแตวันกอตั้ง สอ.สร.รฟท.จนถึงปจจุบันกาวยางเขาสูปที่ 33 สหกรณฯมีความมั่นคงในฐานะทางการเงิน 
และสภาพคลอง ดวยทุนดําเนินงาน จํานวนกวา 3,820 ลานบาท และตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน ในการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจําป 2567 จากกรมสงเสริม
สหกรณรวมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดย สอ.สร.รฟท. อยู ในระดับชั้น 1 เปนสหกรณที่ประกอบธุรกิจไดมี
ประสิทธิภาพ ตองขอชื่นชม และใหกําลังใจคณะกรรมการดําเนินการ ฝายปฏิบัติการ ผูตรวจสอบกิจการ รวมถึง
ที่ปรึกษา ที่ทุมเทแรงกาย แรงใจในการทําหนาท่ี เปนส่ิงยืนยันในความสําเร็จของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
 การเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป ถือเปนส่ิงสําคัญที่ผูแทนสมาชิกทุกคนตองใหความสนใจ เปนหนาที่
หลักที่ไดรับมอบหมายจากสมาชิก เพื่อชวยกันตรวจสอบการบริหารงานของสหกรณในดานตางๆ ใหเปนไปตามกรอบ
ของกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบาย พจิารณารับรองฐานะทางการเงิน ประมาณการรายรับ - รายจาย พิจารณาเลือก
ตั้งและรับรองคณะกรรมการดําเนินงาน และผูตรวจสอบกิจการ รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอสมาชิก
และสหกรณฯ เพื่อใหมีการพัฒนาเจริญเติบโตดวยมั่นคง ยั่งยืน เปน “สถาบันการเงินท่ีใหบริหารทางดานการเงิน 
การออมและสินเชื่อ รวมท้ังดูแลดานสวัสดิการใหกับสมาชิกคนงานรถไฟ”  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ รวม
แรง รวมใจจากสมาชิก สร.รฟท. และสมาชิก สอ.สร.รฟท.ที่ยึดมั่นหลักการอุดมการณสหกรณ ดวยความเขาใจ และ
พัฒนา ปกปองรักษา สถาบันการเงินแหงนี้ไวใหลูกหลาน คนรุนหลังสืบตอไป
 “ดวยความเชื่อมั่น ศรัทธา ในหลักการ อุดมการณสหกรณ”                                                                      

                                        
                                   

(นายสราวุธ  สราญวงศ)
ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย

สารจาก
นายสราวุธ  สราญวงศ
ประธาน สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  

รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 3



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 25674

 ในโอกาส  การประชุมใหญสามัญประจําป  2567  จะมีขึ้นในวันอังคารที่  18  กุมภาพันธ  2568  นี้ โดยผู
แทนสมาชิก  สหกรณฯดําเนินการมาครบ  32  ป  ซึ่งสหกรณฯ ไดรับจดทะเบียนเม่ือวันที่  20  มีนาคม  2535 จนถึงป 
พ.ศ.2567  รวม ระยะเวลา  32  ป ในป  2535  สหกรณฯมีทุนดําเนินงาน  551,897.59  บาท มีสมาชิก  258  คน มี
กําไรสุทธิ  4,065.09  บาท
 ณ วันที่  31 ธันวาคม  2567  สหกรณฯปทุนดําเนินงาน  3,820,430,817.95  บาท มีสมาชิก  8,374  คน   
มีรายได  191,393,301.49  บาท และมีกําไรสุทธิ  153,642,103.23 นับเปนส่ิงที่นาช่ืนชมอยางยิ่งจากผลประกอบการ
คณะกรรมการดําเนินการรวม  กับผูแทนสมาชิกได  จัดสรรกําไรสุทธิคืนให  กับสมาชิกในรูป ของเงินปนผลเงินเฉล่ียคืน  
และสวัสดิการตาง ๆ การดําเนินงานของสหกรณฯมีความม่ันคงตลอด  ไมมีอุปสรรค  ในการบริหารจัดการทั้งนี้  ตอง
อาศัยความรวมมือรวมใจกันหลายฝาย ประกอบดวย  คณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณฯ เจาหนาที่ของการรถไฟฯ  ผู
ตรวจสอบกิจการ  จึงจะประสบความสําเร็จและจงภูมิใจ สหกรณฯไมมีการกูเงินจากภายนอก ดําเนินการโดยทุนของ
สหกรณฯเอง
 สุดทายนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให
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กระเชอกนรั่ว : สุรุยสุราย
ไมรูจักเก็บหอมรอมริบ
ขาดการประหยัด
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
ทะเบียน 

ผูกู

วันที่นําเงิน
กองทุน
ชําระหน้ี

ยอดเงินกองทุน
ที่นํามา
ชําระหนี้

ยอดเงินที่เก็บจาก
ผูกูและผูคํ้าประกัน

คืนเงินกองทุน

ยอดหนี้
คงเหลือ

ณ 31 ธ.ค. 67
หมายเหตุ

1 นายธีรศักดิ์   รอดทิม 7125 30 ธ.ค. 58 349,159 301,727 47,432 ผูนําสง

2 นายอนุชา   พึ่งรัตนา 6794 30 ธ.ค. 58 385,975 327,574 58,401 สงหักผูคํ้าประกัน

(นายสิทธิศักดิ์ ศิลปบุตร)

รวมจํานวนเงินกองทุนที่นําชําระหน้ีเงินกูสามัญ 735,134 629,301 105,833

        

ระเบียบวาระที่  1   เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
  
 1.1 เรื่องความเคล่ือนไหวของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และการจายคาบํารุง
  ประจําป 2567

  สหกรณฯจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณในวันที่  20 กุมภาพันธ  2567  จํานวน 30,000  บาท

  ที่ประชุม  ..........................................................................................................

 1.2 เรื่องการถือหุนในฐานะสมาชิก และการนําเงินไปลงทุน กับ ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
  แหงประเทศไทย  จํากัด ณ 31 ธันวาคม  2567
  จํานวน  260,000,000.00  (สองรอยหกสิบลานบาทถวน)

  ที่ประชุม  ..........................................................................................................

 1.3  เรื่องเงินรอจายคืนป  2562  ซ่ึงครบกําหนด  5  ป ในวันที่  31 ธันวาคม  2567  
  มีจํานวน  4  ราย  ดังนี้
  1. นายสุทธินันท   วิจิตร สมาชิกเลขท่ี   12099 จํานวน      13.00 บาท
  2. นายเศรษฐพงศ   สุทธิ สมาชิกเลขท่ี 403 จํานวน  83,056.00 บาท
  3. นายธนิต   บุญเรือง สมาชิกเลขท่ี    S0451 จํานวน 1,160.00 บาท
  4. นายอนุตร  ทรงศิริ สมาชิกเลขท่ี 8096 จํานวน 3,080.00 บาท

  หากสมาชิกไมมาติดตอภายใน  15  วัน หลังจากวันประชุมใหญนี้  สหกรณฯจะนําเงินรอจายคืน
ดังกลาว เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณฯตอไป

  ที่ประชุม.............................................................................................................

 1.4 เรื่องรายงานการหักเงินจากกองทุนประกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระหนี้เงินกู
  เพื่อชดใชหนี้ใหกับสหกรณ
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เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ
สามัญประจําป  2566

วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567

ระเบียบวาระที่ระเบียบวาระท่ี  22

เทศนา สั่งอะไรใคร  
ตัวเองตองปฏิบัติไดอยางนั้น



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256720

รายงานการประชุมใหญสามัญ  ประจําป  2566
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

วันพุธที่  14  กุมภาพันธ  2567
ณ  ที่ทําการสหกรณฯ อาคาร 4  ศูนยฝกอบรมการรถไฟ  นิคมรถไฟ กม.11  

จตุจักร กรุงเทพฯ  10900
------------------------------------------------------------------------------------------

ผูเขาประชุม
 ผูแทนสมาชิกทั้งหมด  152  คน เขารวมประชุม จํานวน 133 คน

ผูเขารวมประชุม
 ที่ปรึกษา  คณะกรรมการ และผูตรวจสอบกิจการ(ที่ไมใชผูแทน)  จํานวน  3  คน

 ผูจัดการ และ ผช.ผจก.ฝายบัญชีและงบประมาณ จํานวน 2 คน

 รวม                      138 คน

แขกผูมีเกียรติที่เขารวมประชุม 
  1. นายจิรพันธ จันทรพิทักษ เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส  สนง.สงเสริมสหกรณ 
     กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
  2. นางสาวสุรภี หลัดเกลี้ยง นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ สํานักงานสงเสริมสหกรณ 
     กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
  3.  นายมนตรี ชวยชู ผูสอบบัญชี  บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด  
  4. นางเบญญาภา สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 
  5.   น.ส.อารีญา สาแกว ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
  6.   น.ส.นิภาดา ทองโปรย ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
  7.   พลโท ดร.วีระ วงศสรรค ประธานกรรมการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

     แหงประเทศไทย  จํากัด 
  8.   นายยุทธนา ชุมจิต ผูจัดการฝายสงเสริมกิจการสหกรณ 
     ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ จํากัด
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 เปดประชุมเวลา  9.00 น. นายกมล ศิริจันทร ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ทําหนาที่

เปนประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566  ทราบ  วามีผูแทนสมาชิกเขารวมประชุม  จํานวน  133  คน  
ครบองคประชุมตามขอบังคับของสหกรณฯขอ 70 จึงขอเปดการประชุมพรอมกลาวตอนรับผูแทนสมาชิก 
แขกผูมีเกียรติ ตลอดถึงผู เขารวมประชุมใหญในครั้งนี้ ตอจากนั้นประธานไดเชิญแขกผู มีเกียรติกลาว

ตอที่ประชุม  ดังน้ี

 พลโท ดร.วีระ  วงศสรรค ประธานกรรมการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
ไดกลาวตอที่ประชุม ดังนี้  เรียนประธานกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจกิจการ  ผูสอบบัญชี  ผูแทนสมาชิก

และสมาชิกทุกทาน ตองขอแสดงความยินดี  ดวยความจริงใจ  ขอยืนยันวา สอ.สร.รฟท. เปนสหกรณฯที่มี

คุณภาพ มีความมั่นคง และมั่งคั่ง ซึ่งสหกรณฯของทานเปนสมาชิกหนึ่งในหนึ่งพัน ของชุมนุมสหกรณฯ 
ซึ่งชุมนุมสหกรณฯไดดูแลสมาชิกที่มีปญหา  ทางเราก็ชวยแกไขปญหา แต สอ.สร.รฟท.ของทานนี้  ปญหาไมมี 
มีแตความมั่นคง และมั่งค่ัง พรอมสวัสดิการอีกมากมายผมก็ดีใจแทนทาน  และผมก็ถือวาทานเปนบุคคลหนึ่ง

ที่โชคดี ที่ไดเปนสมาชิก  ถาทานมีเงินก็เอามาฝากซ่ึงดอกเบ้ียก็พอสมควร  ดีกวาธนาคาร  ภาษีเราก็ไมเสีย

มีสินทรัพยมั่นคง มั่งคั่ง  สวัสดิการดีทุกอยาง อยาลาออก  เอามาฝากไวใชยามจําเปนเวลาเกษียณแลว  
และขอแสดงความยินดีตอคณะกรรมการ  ผมไดติดตามมาตลอด แมกระทั้งพี่สมศักดิ์  ก็รักกัน ก็ขอให

คณะกรรมการ และสมาชิกมีความสุขตลอดไปในการเปนสมาชิกสหกรณ  ขอใหรํ่ารวย  รับทรัพยและขอใหมี

สุขภาพแข็งแรง  ขอบคุณครับ สวัสดีครับ 
 ตอจากน้ัน  ประธานไดนําเขาสูการประชุมใหญสามัญประจําป  2566 ตามระเบียบวาระการประชุม  
5 ระเบียบวาระ ดังตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ประธานกรรมการ ไดกลาวถึง การประชุมโดยใชองคประชุมเฉพาะผูแทนสมาชิก จํานวน 133  คน 
จากสวนกลาง 12  กลุม  และ 9 กลุมสวนภูมิภาค รวมถึงคณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และผูสอบบัญชี บริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย และแขกรับเชิญจาก สํานักงานสงเสริม

สหกรณ พื้นที่  2  ที่กํากับดูแลสหกรณแทนนายทะเบียน  รวมถึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร

 โดยในปบัญชี  ณ  31 ธันวาคม  2566 สหกรณออมทรัพย  สอ.สร.รฟท. มีสมาชิก ดังนี้
 สมาชิกทั้งชายและหญิง   รวมจํานวน  8,267 คน  (กลุมบุคคล 3 นิติบุคคล 3)
 สมาชิกสามัญ   ชาย-หญิง 6,943 คน

 สมาชิกสมทบ   ชาย-หญิง 1,318 คน

 ทุนดําเนินงาน ณ สิ้นปบัญชี  31 ธันวาคม  2566
 จาํนวน 3,469,184,686.02 บาท

 ทุนเรือนหุน 2,225,928,550.00 บาท

 กําไรสุทธิ ป 2566 145,001,806.52 บาท

  
  ที่ประชุม  รับทราบ
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 1.1 เรื่องของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) และการจายคาบํารุงประจําป  2566
  สหกรณฯ เปนสมาชิก และจายคาบํารุงทุกป ตามขอบังคับ ขอ 23 ปละ 30,000 บาท 
และในป  2566 สอ.สร.รฟท. ไดจายคาบํารุงสันนิบาตไปเม่ือวันที่  27 กุมภาพันธ  2566  เรียบรอยแลว
  สหกรณมีสวนรวมกับ สสท. โดยเขารวมอบรม หลักสูตรตาง ๆ ฟรีบาง จายคาลงทะเบียนบาง 
รวมทั้งเขารวมกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะวันสหกรณแหงชาติทุกวันที่  26 กุมภาพันธ  ของทุกป ในปนี้ สสท. 
จัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติพรอมวางพานพุมสักการะพระบิดาแหงการสหกรณไทย ณ สันนิบาตสหกรณ  
กรุงเทพมหานคร

  ที่ประชุม  รับทราบ

 1.2 เรื่องการเปนสมาชิก และการถือหุน กับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
(ชสอ.)  31 ธันวาคม  2566
  สหกรณฯเปนสมาชิก กับ ชสอ. เลขทะเบียน 1000632
  ปจจุบันถือหุน กับ ชสอ. จํานวน 260,000,000 บาท (หุนละ  500)
  มีเงินฝาก     จํานวน 370,000,000 บาท
  ตั๋วสัญญาใชเงิน   จํานวน 15,000,000 บาท
  ป  2566  ไดรับเงินปนผลจาก ชสอ. จํานวน 14,560,000 บาท

  ที่ประชุม   รับทราบ

 1.3  เรื่องเงินรอจายคืนป  2561  ซึ่งครบกําหนด  5  ป ในวันที่   31 ธันวาคม  2566 
  ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบ วา มีสมาชิก  จํานวน  4  ราย ที่มีเงินรอจายคืน เนื่องจาก
สหกรณฯไดติดตอและประกาศมาเปนเวลา  5  ปแลว สมาชิกไมไดยื่นความจํานงขอรับแตอยางใด  รายชื่อ ดังนี้
  1)  นายจรัญ เพ็ชรทั่ง สมาชิกเลขท่ี  7008 จํานวน 21,198.00 บาท
  2) นายรวมพรรค หิรัญสาย สมาชิกเลขท่ี  227 จํานวน 458.00 บาท
  3) นายกิตติศักดิ์ องศา สมาชิกเลขท่ี  9798 จํานวน 1,040.00 บาท
  4) นายชาคริต กสิกุล สมาชิกเลขท่ี  8096 จํานวน 286.00 บาท
     รวมเปนเงิน จํานวน 22,982.00 บาท
    หากสมาชิกไมมาติดตอภายใน 15 วัน หลังจากวันประชุมใหญ  สหกรณฯจะนําเงินรอจายคืน
ดังกลาว เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณตอไป ขอใหที่ประชุมรับทราบและใหความเห็นชอบดวย

  ที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบใหสหกรณฯนําเงินรอจายคืน ป 2561 ของสมาชิกตามรายช่ือ
ดังกลาวขางตน  จํานวนเงินรวม  22,982 บาท (สองหม่ืนสองพันเการอยแปดสิบสองบาทถวน) เขาเปนเงิน
ทุนสํารองของสหกรณฯได หากสมาชิกไมมาติดตอรับเงินหลังจากประชุมใหญ  15 วัน ตาม ขอบังคับสหกรณฯ 
ขอ 26 และระเบียบของสหกรณฯ วาดวย การจายคืนเงินที่สมาชิกมีอยูในสหกรณใหกับทายาทของสมาชิก 
พ.ศ. 2556 ขอ 14 สหกรณฯจะนําเงินเขาทุนสํารองของสหกรณฯตอไป
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 1.4 เรื่องรายงานการหักเงินจากกองทุนประกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระหนี้เงินกู 
เพื่อชดใชหนี้ใหกับสหกรณ

  ที่ประชุม   รับทราบ

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป  2565  
วันพุธที่  15  กุมภาพันธ  2566     

 ประธานไดใหที่ประชุมตรวจสอบและพิจารณาสรุปรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565
วันพุธที่  15  กุมภาพันธ  2566  (ตามเอกสารประกอบการประชุมใหญหนังสือรายงานกิจการประจําป 2565 
หนา 18 – 69) ที่ประชุมไดพิจารณาแลวขอใหที่ประชุมเพิ่มเติม ดังนี้
 หนา  21  ใหเพิ่มขอความทายวาระที่  1.3 วา ที่ประชุม รับทราบ
 หนา  26  ใหเพิ่มขอความทายวาระที่ 3.2.7  วา  ที่ประชุม  รับทราบ
 หนา  65 วาระที่  4.7  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  สอ.สร.รฟท. ประจําป  2566  
 นับจากบรรทัดลางข้ึนบน บรรทัดที่  2
 เดิม  ประจําป  2566
 แกไขเปน ประจําป  2566 – 2567

 หนา  58  วาระที่ 4.4 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบประมาณการ รายรับ – รายจาย ประจําป  2566  
 นับจากลางขึ้นบน บรรทัดที่  4
 เดิม  รายรับ – รายจาย ประจําป  2565
 แกไขเปน รายรับ – รายจาย ประจําป  2566

 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565
             วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ  2566  

ลําดับ ช่ือ - สกุล
ทะเบียน

ผูกู

วันที่นําเงิน
กองทุน
ชําระหนี้

ยอดเงินกองทุน
ที่นํามา
ชําระหน้ี

ยอดเงินท่ีเก็บจาก
ผูกูและผูคํ้าประกัน

คืนเงินกองทุน

ยอดหนี้
คงเหลือ

หมายเหตุ

1 นายธีรศักด์ิ  รอดทิม 7125 30 ธ.ค.58 349,159 281,968 67,191 ผูนําสง

2 นายอนุชา  พึ่งรัตนา 6794 30 ธ.ค.58 385,975 313,524 72,451 สงหักผูคํ้าประกัน

(นายสิทธิศักดิ์  ศิลปบุตร)

รวมจํานวนเงินกองทุนที่นาํชําระหนี้เงินกูสามัญ 735,134 595,492 139,642
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ระเบียบวาระที่  3  เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป  2566

 3.1    เรื่องการมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก ประจําป  2566
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดกําหนดใหมี

การมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2566 และบุตรสมาชิกที่ผานการพิจารณาจากคุณสมบัติ

และหลักเกณฑกําหนด  จํานวน  795 ทุน รวมเปนเงินท้ังส้ิน  1,208,200  บาท (หนึ่งลานสองแสนแปดพัน

สองรอยบาทถวน)  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หนาที่ 74 – 84) สหกรณฯมอบทุน

โดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารของสมาชิกที่ไดรับทุนการศึกษาบุตรเทานั้น

  ที่ประชุม  รับทราบ

 3.2 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงาน  ประจําป  2566
  ประธานกรรมการไดเชิญ เหรัญญิก  รายงานผลการดําเนินงาน  ป 2566  ตอที่ประชุม  ดังนี้
  3.2.1  ผลการดําเนินงานในรอบ  32  ป  ตั้งแต  พ.ศ. 2535 – 2566

ปการเงิน สมาชิก ลูกหนี้ สินทรัพย เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง กําไรสุทธิ
(พ.ศ.) (คน) (คน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2535 258 48 551,897.59 10,732.50 437,100.00 0.00 4,065.09 
2536 668 320 4,830,176.13 175,362.75 2,880,050.00 3,861.83 187,704.04 
2537 1,476 1,286 16,764,459.69 1,949,163.26 8,470,780.00 22,632.23 983,692.96 
2538 2,557 2,214 37,130,619.77 6,133,931.37 19,854,000.00 121,001.52 2,249,380.42 
2539 2,872 1,778 65,117,308.40 9,610,831.57 36,790,940.00 345,939.56 4,235,655.34 
2540 3,559 2,257 112,895,800.71 12,023,992.36 64,171,050.00 769,505.09 7,729,433.72 
2541 4,201 2,883 190,375,407.39 15,191,006.49 101,034,620.00 1,547,458.46 15,371,957.94 
2542 4,931 3,510 251,271,600.22 36,162,869.11 143,337,700.00 3,913,841.40 22,661,777.57 
2543 5,508 4,039 333,115,403.00 41,373,133.35 191,027,030.00 9,362,667.97 27,869,722.85 
2544 5,881 4,521 497,964,007.72 53,147,356.48 254,387,690.00 16,852,328.82 37,160,340.44 
2545 6,168 4,712 566,086,712.43 39,003,475.54 319,600,010.00 23,573,623.26 44,867,996.91 
2546 6,491 4,891 607,839,197.49 33,010,778.67 398,558,510.00 31,089,626.18 47,114,578.77 
2547 6,674 5,028 662,208,509.63 35,877,037.85 476,596,840.00 37,932,494.53 50,105,422.41 
2548 6,819 5,175 883,506,629.28 37,523,290.54 572,820,280.00 43,516,653.26 57,554,352.04 
2549 6,853 5,305 1,027,457,065.12 35,161,349.35 661,894,480.00 52,949,474.54 67,244,387.25 
2550 6,785 5,304 1,133,957,042.88 82,645,186.74 747,994,760.00 67,424,931.36 72,379,593.27 
2551 6,748 5,366 1,263,325,858.45 109,505,447.47 844,300,420.00 76,575,621.41 79,495,868.73 
2552 6,733 5,370 1,402,987,449.88 260,183,356.19 950,692,110.00 88,763,061.14 84,723,783.29 
2553 6,568 5,281 1,573,314,962.81 310,571,978.10 1,051,783,440.00 103,238,642.43 92,403,808.77
2554 6,177 3,965 1,641,252,460.53 316,257,234.66 1,099,167,570.00 117,260,197.20 91,972,749.35
2555 5,634 4,078 1,640,913,431.30 291,813,152.63 1,111,229,100.00 130,272,978.55 93,820,259.65
2556 5,578 4,162 1,752,057,258.00 205,768,991.48 1,179,857,350.00 143,556,380.06 102,414,429.45
2557 6,187 4,286 1,882,038,056.99 243,743,936.81 1,283,663,980.00 159,200,773.51 108,151,085.27
2558 6,550 4,445 2,058,110,555.79 359,663,811.59 1,393,585,860.00 174,585,325.54 113,890,429.40
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ปการเงิน สมาชิก ลูกหนี้ สินทรัพย เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง กําไรสุทธิ
(พ.ศ.) (คน) (คน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2559 6,992 4,621 2,327,591,849.85 484,211,420.47 1,518,898,160.00 191,325,212.44 144,458,591.32
2560 7,266 4,802 2,522,397,253.90 515,368,035.22 1,651,299,480.00 208,288,361.76 125,784,557.49
2561 7,527 4,942 2,661,976,115.67 503,920,500.45 1,770,069,600.00 228,452,247.25 133,421,840.43
2562 7,691 5,014 2,912,202,212.38 591,593,682.44 1,897,041,480.00 251,800,404.68 140,001,170.57
2563 7,846 5,001 3,139,305,258.48 655,863,211.99 2,020,777,700.00 276,344,412.25 142,188,977.03
2564 7,984 4,974 3,324,368,311.55 699,497,096.84 2,129,379,060.00 303,187,669.59 142,471,332.70
2565 8,158 4,949 3,469,184,686.02 713,503,344.56 2,225,928,550.00 330,537,510.29 145,001,806.52
2566 8,267 4,953 3,651,262,460.71 754,720,690.92 2,327,931,960.00 354,903,036.81 150,005,463.78

  ที่ประชุม  รับทราบ

  3.2.2 สรุปรายจายทุนเพ่ือสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว ประจําป  
2566

รายการ จํานวน  (ราย) จํานวนเงิน  (บาท)

1.   สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก 53 2,168,230.00

2.   สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก 191 2,644,000.00

3.   สวัสดิการคารักษาพยาบาล/ทุพพลภาพของสมาชิก 185 375,000.00

4.   สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 644 722,500.00

5.   สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร 76 152,000.00

6. สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก       2 3,500.00

7. สวัสดิการมงคลสมรส 8 8,000.00

8. สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด 2 2,000.00

9. สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ -                -

10.  สวัสดิการชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิก 5 50,000.00

 และบุคคลในครอบครัว

รวมเปนเงิน 6,125,230.00

  ที่ประชุม  รับทราบ

  3.2.3  สรุปรายจายทุนสาธารณประโยชน  ประจําป  2566
  เงินบริจาคเพ่ือการกุศลสาธารณะ  จํานวน  44  รายการ เปนเงิน  107,000  บาท (หนึ่งแสน

เจ็ดพันบาทถวน)

  ที่ประชุม รับทราบ 
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  3.2.4  สรุปรายจายสวัสดิการเจาหนาท่ี  ประจําป  2566
  สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพเจาหนาท่ีและบุคคลในครอบครัวเจาหนาท่ี จํานวน  2 ราย 
เปนเงิน  10,000  บาท

  ที่ประชุม  รับทราบ

  3.2.5  รายงานผลการดําเนินงาน  ณ  31  ธันวาคม  2566  และ  2565

 แหลงท่ีมาของทุนดําเนินงาน ธันวาคม  2566 ธันวาคม  2565
1.  เงินรับฝาก 754,720,690.92 713,503,344.56
2.  หนี้สินอ่ืน 32,246,269.99 28,734,008.59 
3.  ทุนเรือนหุน 2,327,931,960.00 2,225,928,550.00
4.  ทุนสํารอง 354,903,036.81 330,537,510.29
5.  ทุนสะสมอ่ืน ๆ 31,455,039.21 25,479,466.06
6.  กําไรสุทธิประจําป 150,005,463.78 145,001,806.52 
                        รวมทั้งสิ้น 3,651,262,460.71 3,469,184,686.02 
           แหลงท่ีใชไปของทุนดําเนินงาน
1.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร 76,841,274.28 58,694,459.60   
2.  เงินฝากสหกรณอื่น 805,530,854.10 755,675,992.78
3.  เงินลงทุนระยะสั้น 15,000,000.00 7,000,000.00
4.  เงินลงทุนระยะยาว 305,752,616.15 270,000,000.00
5.  เงินใหกูฉุกเฉิน 32,321,220.00 27,563,884.00
6.  เงินใหกูสามัญ 2,334,396,815.00 2,261,792,321.00
7.  เงินใหพิเศษ 66,433,563.00 78,082,631.00
8.  ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 10,639,358.00 7,400,086.00
9.  ครุภัณฑและยานพาหนะ 320,316.42 348,141.28   
10. โปรแกรมคอมพิวเตอร 739,302.58 967,212.58  
11. สิทธิการใชซอฟตแวร 43,602.77 58,254.90
12. สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 347,770.20 480,629.78
13. สินทรัพยอื่นๆ 2,895,768.21 1,121,073.10 
                         รวมทั้งสิ้น          3,651,262,460.71  3,469,184,686.02      

  ที่ประชุม  รับทราบ                 
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  3.2.6  รายได – คาใชจาย
  1.  รายได 184,874,921.13 177,712,613.85
  2.  คาใชจาย 34,869,457.35 32,710,807.33      
  3.  กําไรสุทธิประจําป 150,005,463.78  145,001,806.52                      
 ชาย หญิง กลุมบุคคล นิติบุคคล รวม
ยอดสมาชิกเดือน  ธันวาคม  2565 6,739 638 - - 7,377
ยอดสมาชิกสมทบเดือน  ธันวาคม  2565 161 614 3 3 781
รวมสมาชิกประจําเดือน  ธันวาคม  2565  ทั้งสิ้น 6,900 1,252 3 3 8,158
คิดเปนรอยละ 84.58 15.34 0.04 0.04 100
ยอดสมาชิกเดือน  ธันวาคม  2566 6,781 693 - - 7,474
ยอดสมาชิกสมทบเดือน  ธันวาคม  2566 162 625 3 3 783
รวมสมาชิกประจําเดือน  ธันวาคม  2566 ทั้งสิ้น 6,943 1,318 3 3 8,267
คิดเปนรอยละ 83.98 15.94 0.04 0.04 100

  ที่ประชุม รับทราบ

  3.2.7  รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาสหกรณฯ ประจําป 2566
  ตามที่กฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  หมวด 4  การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14(1)  ใหแจง
ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ  และที่ปรึกษาของสหกรณ
ไดรับจากสหกรณ  ในปบัญชีที่ผานมา  (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566)  โดยใหสหกรณแสดง
รายละเอียดในรายงานประจําป เปนรายบุคคล  (ตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญในหนังสือ
รายงานกิจการ  ประจําป 2566 หนา 90 – 91)  ตามลําดับ  20 คน โดยแยกตามรายการ ดังนี้
  เงินเดือน/คาจาง รวมทั้งสิ้น    1,439,994 บาท
  คาเบี้ยประชุม รวมทั้งสิ้น    304,400 บาท
  คาพาหนะ รวมทั้งสิ้น       54,378   บาท
  คาเบี้ยเลี้ยง รวมทั้งสิ้น        23,400   บาท
  โบนัสป 2565 รวมทั้งสิ้น   1,463,786   บาท
  รวมจายคาตอบแทนทั้งสิ้น    3,285,958   บาท

  ที่ประชุม รับทราบ 
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  3.2.8  การสงเสริมพัฒนาบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาในรอบป  2566
  ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในรอบป  2566 สหกรณฯไดดําเนินการสงคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณฯ เขารับการอบรมสัมมนา ตามความเหมาะสม รวมถึง
การใหการศึกษาอบรมใหกับผูแทนสมาชิกและสมาชิก เพื่อพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ ใหเขาใจหลักการ 
อุดมการณสหกรณ รวมทั้งเขารวมประชุมและทํากิจกรรมตาง ๆ  จํานวน  27  ครั้ง (ตามเอกสารประกอบการ
ประชุมใหญในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  92 – 94 )

  ที่ประชุม รับทราบ

 3.3  เรื่องรายงานผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป  2566
  ประธานฯไดเชิญ  นายเกรียงศักดิ์  อยูคง  ผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป  2566 ไดรายงาน
ตอที่ประชุม  ดังน้ี  ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้ง
ใหขาพเจา นายเกรียงศักดิ์  อยู คง และ นายสงา โกมารชุน เปนผู ตรวจสอบกิจการสําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ผูตรวจสอบกิจการไดเขาทําการตรวจสอบกิจการและเขารวมประชุมพรอมกับ
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ   เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนประจําทุกเดือน 
ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567 นี้ จึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2566 ดังนี้ 
 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานบัญชี และการควบคุมการเงิน – การลงทุน
 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานการรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ
 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ
 ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
 2.1  การบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานวาถูกตอง ครบถวนหรือไม อยางไร
 2.2  การควบคุมการเงิน การลงทุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม 
 2.3  การรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ เปนไปตามวัตถุประสงค กฎหมาย ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม
 2.4  การดําเนินงานอื่น ๆ เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม
 2.5  การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม
 ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
  ผลการดําเนินงาน
  ณ วันสิ้นปบัญชี วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณมีจํานวนสมาชิก 8,267 คน เพิ่มขึ้น  ระหวางป 
จํานวน 364 คน สูงกวาประมาณการ 24 คน (ประมาณการ = 340 คน) ระหวางปสหกรณมรีายไดรวมทั้งสิ้น 
จํานวน 184,874,921.13 บาท สูงกวาประมาณการท่ีตั้งไว จํานวน 11,978.921.13 บาท (ประมาณการ = 
172,896,000.00 บาท) รายจายระหวางป จํานวน 34,869,457.35 บาท ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 
10,379.075.98 บาท (ประมาณการ = 40,042,000.00 บาท) กําไรสุทธิ จํานวน 150,005,463.78 บาท 
สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 17,151,463.78 บาท รายไดหลักของสหกรณมาจากดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม 
แกสมาชิก รองลงมาไดแกผลตอบแทนจากเงินลงทุนภายนอกและจากดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณภายนอก 
คาใชจายของสหกรณสวนใหญเปนคาดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกท่ีเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ
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  ดานบัญชี 
  ตรวจสอบการจัดทําบัญชีของสหกรณระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 เอกสารประกอบ  
การบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง ตรวจนับยอดเงินสดคงเหลือประจําวันมีจํานวนครบถวนถูกตองตรงกับ
ยอด เงินตามบัญชี การเก็บรักษาเงินสดประจําวัน ไมเกินวงเงิน 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบวาดวย
การรับ – จายและรักษาเงินสดประจําวัน การบันทึกขอมูลทางบัญชีของสหกรณถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
โดยใชระบบคอมพิวเตอร การจัดแฟมเอกสารทางบัญชีเรียบรอย ครบถวนถูกตอง งายตอการตรวจสอบ  
  ณ วันสิ้นป 2566 สหกรณมีเงินสดคงเหลือ จํานวน 49,036.00 บาท ยอดเงินฝากธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด สาขาเอนเนอรยีฯ จํานวน 80,533.51 บาท, เงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขา
การปโตรเลียม จํานวน 76,161,206.40 บาท และธนาคารทหารไทย ธนชาติ จํากัด สาขาเอนเนอรยีฯ 
จํานวน 550,498.37 บาท 
  ดานการใหสินเชื่อ  ระหวางป 2566 สหกรณใหบริการสินเชื่อแกสมาชิกท้ัง 3 ประเภท ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินกู (จํานวนราย) วงเงินอนุมัติ (บาท) จายจริง (บาท)

1. เงินกูพิเศษ 3 1,400,000.00 1,391,579.00

2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   3,357 100,480,500.00 86,303,007.00

3. เงินกูสามัญ 2,357 1,475,547,000.00 411,287,849.00

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ (จยย.) 236 18,324,300.00 18,299,223.00

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา – 200,000.00 199,538.00

เงินกูเงินสะสม (จนท.สหกรณ) 8 1,472,000.00 433,193.00

รวม 5,961 1,597,423,800.00 517,914,389.00

  การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภทของสหกรณถูกตอง เปนไปตามระเบียบสหกรณฯ ที่กําหนด 
การจัดเก็บเอกสารสัญญาเงินกูใสแฟมครบถวน ถูกตอง งายตอการตรวจ ระหวางปใหเงินกูฉุกเฉินแกสมาชิก 
จํานวน 100,480,500.00 บาท (ประมาณการ = 80,000,000.00 บาท) สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว 
จํานวน 20,480,500.00 บาท การใหเงินกู สามัญ จํานวน 1,495,543,300.00 บาท (ประมาณการ = 
1,300,000,000.00 บาท) สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 195,543,300.00 บาท และการใหเงินกูพิเศษ 
จํานวน 1,400,000.00 บาท (ประมาณการ = 20,000,000.00 บาท) ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 
18,600,000.00 บาท  ระหวางปสหกรณไดใหเงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญสูงกวาประมาณการที่ตั้งไว
ทั้งสองประเภท แตในสวนของการใหเงินกูพิเศษนั้น ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไวมาก ดังนั้น ในป 2567 
จึงเห็นควรใหสหกรณเพ่ิมการประชาสัมพันธ    เชิงรุกใหมากข้ึนเพ่ือใหสมาชิกท่ีสนใจซ้ือบานหรือท่ีดิน
เปนของตนเองมาใชบริการเงินกูพิเศษเพ่ิมขึ้น
  ดานการลงทุน 
  ณ วนัสิ้นป 2566 สหกรณมีเงินลงทุนภายนอกท้ังระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้
  1.  การลงทุนระยะสั้น 
     นําเงินไปฝากสหกรณอื่น (เงินฝากออมทรัพย,เงินฝากออมทรัพยพิเศษ,เงินฝากประจํา)           
                           รวมทั้งสิ้น จํานวน 805,530,854.10 บาท
  (เพื่อบริหารสภาพคลองระหวางเดือนสหกรณนําเงินลงทุนระยะสั้น ไมเกิน 14 วัน)
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  2.  การลงทุนระยะยาว
       2.1  ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย  จํานวน 260,000,000.00 บาท

    แหงประเทศไทย จํากัด     
   2.2  ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด จํานวน 500,000.00 บาท 
         (หักคาเผื่อการปรับมูลคาหุนชุมนุมสหกรณฯ 500,000.00 บาท)
       2.3  ซื้อพันธบัตรออมทรัพยกระทรวงการคลัง จํานวน 10,000,000.00 บาท

       2.4  ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี แอ็กตรา จํากัด (มหาชน) จํานวน 5,000,000.00 บาท

       2.5  ซื้อหุนกูบริษัท กัลฟ เอนเนอจี ดีเวลลอปเมนท   จํานวน 5,000,000.00 บาท

    จํากัด (มหาชน)
       2.6  ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จํานวน 10,000,000.00 บาท

       2.7  ซื้อหุนกูบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) จํานวน 15,000,000.00 บาท 
                                                  รวมทั้งสิ้น จํานวน 305,000,000.00 บาท
  การนําเงินไปฝากสหกรณอื่นหรือชุมนุมสหกรณฯ เปนไปตามนโยบายและแผนการลงทุน

ที่สหกรณกําหนด โดยคณะกรรมการพิจารณาอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงความมั่นคงของสหกรณที่จะนําเงิน

ไปฝากตรวจสอบฐานะ ความมั่นคง สภาพคลองตามมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ โดยตองมีทุนสํารอง 
ทุนเรือนหุน เงินฝากสูงกวาหนี้สินและการนําเงินฝากแตละสหกรณไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับ

ทุนสํารอง 
  การลงทุนในหลักทรัพยเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 
และ พ.ศ. 2562 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝาก

หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยกําหนดการลงทุนในองคกรหน่ึง ๆ ไมเกิน 15%
ของทุนเรือนหุน รวมกับทุนสํารอง

  การลงทุนระยะสั้นและการลงทุนระยะยาวของสหกรณมีผลตอบแทนจากการลงทุนและ

การบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนอยูในเกณฑที่เหมาะสม

  ดานเงินรับฝากเงินจากสมาชิก
  ณ วันสิ้นป สหกรณฯ รับเงินฝากจากสมาชิก 5 ประเภท ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2566 มีจํานวน
เงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,152 บัญชี แบงตามประเภทเงินรับฝาก ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินฝาก จํานวนบัญชี จํานนวนเงิน (บาท)

1. เงินฝากออมทรัพย 202 5,118,761.18

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   683 528,808,932.33

3. เงินฝากประจํา – 0.00

4. เงินฝากเกษียณเพิ่มสุข 87 210,372,047.41

5. เงินฝากประจําเพื่อสรางอนาคต ยกเวนภาษี 180 10,420,950.00

รวมทั้งสิ้น 1,152 754,720,690.92 
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  การรับฝากเงินจากสมาชิก ณ วันสิ้นป  2566 เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 41,217,346.36 บาท 
ประเภทเงินฝากที่สมาชิกนิยมฝากมากที่สุด คือ ออมทรัพยพิเศษ 24 เดือน อัตราดอกเบี้ย 2.50 – 2.75% 
รองลงมา คือ เงินฝากออมทรัพย อัตราดอกเบี้ย 1.0% และเงินฝากประจํา 24 เดือน ยกเวนภาษี 
อัตราดอกเบี้ย  3.50 % 
  ดานหนี้สินของสหกรณ 
  ในระหวางปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ 2566 สหกรณฯ ไมมีหนี้เงินกูภายนอก 
  ดานทุนดําเนินการของสหกรณ 
  ณ วันสิ้นป 2566 สหกรณมีทุนดําเนินงาน จํานวน 3,651,262,460.71 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 
182,077,774.69 บาท แหลงที่มาของทุนดําเนินงานมาจากภายในสหกรณ ไดแก เงินทุนเรือนหุน เงินรับฝาก

จากสมาชิก และทุนสํารอง 
  สรปุผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 การดําเนินงานของสหกรณ ดานบัญชี การควบคุม

การเงิน การลงทุน การรับฝากเงิน และการใหสินเชื่อเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม 
แผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว

  ตอจากนั้น มีผูแทนสมาชิกในที่ประชุมสอบถามจากผูตรวจสอบกิจการ วามีการนําเงินไปลงทุน 
หรือ ฝากเกินกวามติที่ประชุมใหญเห็นชอบประจําป  2565 ในคราวประชุมใหญวันที่  15  กุมภาพันธ  2566 
หรือไม

  นายเกรียงศักดิ์  อยูคง  ผูตรวจสอบกิจการ  ไดแจงตอที่ประชุมทราบ จากการตรวจสอบ
ยังไมเกิน

  ประธานและเหรัญญิก ไดชี้แจงตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ตามนโยบายของ สอ.สร.รฟท. เม่ือแยกเงิน
ฝากกับเงินลงทุนแลว การลงทุนหรือฝากเงินยังไมเกินกวาท่ีไดขอมติที่ประชุมใหญไว  ซึ่งไดมีการทําหนังสือ

สอบถามไปยังสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ 2 แลว

  ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา
  4.1  พิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป  2566
  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2565 ไดมีมติให ผูสอบบัญชีจากบริษัทมนตรีสอบบัญชี

และกฎหมาย  จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ  สอ.สร.รฟท.  ประธาน  ไดเชิญ  คุณมนตรี  ชวยชู  ผูสอบบัญชี  
จาก  บริษัท  มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย  จํากัด  กลาวรายงานงบการเงินใหที่ประชุมทราบ  รายละเอียด
ของงบแสดงฐานะการเงิน  งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสดของสหกรณฯ  ประจําป  2566  สิ้นสุด

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2566  (ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566   
(หนา  104 – 125)  รายละเอียด ดังนี้    

(หนาถัดไป)
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รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256740



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 41



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256742



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 43



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256744



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 45



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256746



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 47



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256748



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 49



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256750



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 51



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256752

  ประธานไดใหที่ประชุมพิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป  2566
                 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท   เห็นชอบรับรองงบการเงิน ประจําป  2566  ของสหกรณออมทรัพย

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด (สอ.สร.รฟท.)



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 53

  4.2  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2566 
  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 25 วาดวยการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณฯ 
ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมพิจารณาขอเสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2566 (ตามเอกสาร
ประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  158)  รายละเอียด ดังนี้

  มติที่ประชุมเป นเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2566
ตามรายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256754

  4.3  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม  หรือค้ําประกันของสหกรณฯ  ประจําป  2567
  ประธานใหที่ประชุมพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมและค้ําประกันของสหกรณฯ ประจําป  2567                 
(ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา 130)  ดังนี้
  หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณฯ  
ประจําป  2567 ประเภท สหกรณออมทรัพย

ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ
ไมเกิน 1.5 เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

  คิดจากงบแสดงฐานะการเงิน ประจําป  2566 ของ สอ.สร.รฟท. จํากัด ที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว

  (ทุนเรือนหุน  +  ทุนสํารอง) × 1.5 =  วงเงินกูยืมและคํ้าประกัน

  (2,327,931,960 + 354,903,036.81) ×1.5 = 4,024,252,495.21  บาท 
 
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบอนุมัติใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกู ยืมและคํ้าประกัน

ของสหกรณฯ  ประจําป  2567  ในวงเงิน  600,000,000 บาท (หกรอยลานบาทถวน) ตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการ  ชุดที่  30/2566 นําเสนอ  

      4.4   พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ  รายรับ – รายจาย  ประจําป  2567
  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ ขอ 24 วาดวยประมาณการ รายรับ – รายจาย ประจําป

ของสหกรณฯประธานฯ มอบหมายให  นางสาวสุมาลี  สุดแกว  ตําแหนง  เหรัญญิก กลาวรายงานรายละเอียด
งบประมาณการ  รายรับ – รายจาย  ประจําป  2566  เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา (ตามเอกสารประกอบ

การประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566 หนา 132 – 136)  รายละเอียด  ดังนี้



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 55



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256756



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 57



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256758



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 59

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบอนุมัติงบประมาณ  รายรับ - รายจาย ประจําป  2567
ตามที่คณะกรรมการชุดที่  30/2566  นําเสนอ ตามรายละเอียดขางตน



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256760

 4.5  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจําป  2567
  ประธานฯไดใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ                               
ในปงบประมาณ  ประจําป  2567 โดยมีผูสอบบัญชีสหกรณเสนอบริการสอบบัญชี  จํานวน  3 บริษัท

(ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2565 (หนา  138 - 144)  ดังนี้
  1.   บริษัท  มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย  จํากัด 
    เสนอชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3214  คือ  นายมนตรี  ชวยชู คาธรรมเนียม
การสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน)

      2. บริษัท  เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จํากัด  
   เสนอชื่อผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10136 คือ นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)

  3. บริษัท วรกร  และสุชาดา สอบบัญชี จํากัด
   เสนอช่ือผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3579 คือ นางวรากร แชมเมืองปก

คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนเงิน จํานวน  150,000  บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)

   มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบคัดเลือกและอนุมัติใหนายมนตรี  ชวยชู  ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน  3214  จากบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ 
ประจําป 2567 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี   130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน)
    
 4.6 พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. ชุดท่ี  31  ประจําป  2567
  ประธานฯแจงตอที่ประชุม ตามที่ตําแหนงประธานกรรมการไดวางลง และสหกรณออมทรัพย

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด  ไดประกาศ รับสมัครสมาชิกเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง

เปนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด  
ชุดที่ 31/2566  รับสมัคร  ระหวางวันที่  4  มกราคม  2567  ถึง วันที่  11  มกราคม 2567  นั้น เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลารับสมัครแลว   มีผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน  1  ทาน (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

ในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  146 – 151) โดยมีรายชื่อผูสมัครและหมายเลขเดียว  คือ  
หมายเลข  1   นายกมล   ศิริจันทร และไดมอบหมายใหนายสุชาติ  สอาด  ทาํหนาที่ประธานในท่ีประชุมแทน

เพื่อพิจารณาในวาระที่  4.6 และ  4.7 ที่ประชุมไมขัดของ

  ประธานในที่ประชุมไดเชิญใหผูสมัคร คือ นายกมล  ศิริจันทร ไดกลาววิสัยทัศนและอุดมการณ

ตอที่ประชุม เนื่องจากมีผูสมัครคนเดียว ตามระเบียบการเลือกตั้งกําหนดใหใชวิธีเปดเผย ประธานจึงใหที่

ประชุมพิจารณาเลือกประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่  31/2567

  มติที่ประชุมเสียงขางมาก  เห็นชอบเลือก  นายกมล  ศิริจันทร  สมาชิกเลขท่ี  152  เปนประธาน

กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 31/2567  เห็นชอบ  89  เสียง  ไมเห็นชอบ  20  เสียง



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 61

 4.7 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  สอ.สร.รฟท. ชุดท่ี  31 ประจําป  2567
  ประธานในที่ประชุมแจงใหที่ประชุมพิจารณา เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ตามตําแหนง

ที่คณะกรรมการไดวางลง และสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด  
ไดประกาศ รับสมัครสมาชิกเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดท่ี 31/2567 รับสมัคร ระหวางวันท่ี 4 มกราคม 2567
ถึง วันที่  11  มกราคม 2567  นั้น เมื่อสิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน  6  ทาน 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  154  – 161) 
โดยมีรายชื่อผูสมัครและหมายเลขผูสมัครดังนี้

  หมายเลข  1 นางสาวสุมาลี สุดแกว

  หมายเลข  2 นายสุเชษฐ จันทรคง

  หมายเลข  3  นายจิรสิน ตี่คะกุล

  หมายเลข  4  นายนครชัย โยธะชัยสาร

  หมายเลข  5  นายสมชาติ นาคแสนพญา

  หมายเลข  6  นายจรัล ผลยะมา

  ประธานไดเชิญผูสมัครท้ังหมดกลาววิสัยทัศนและอุดมการณตอที่ประชุม เนื่องจากมีผูสมัคร
ไมเกินจํานวนกรรมการที่ตองเลือกตั้งเขามาใหมตามขอบังคับสหกรณการเลือกตั้งใหเลือกตั้งโดยเปดเผย 
ดวยการยกมือออกเสียงรับรองผูสมัครตามลําดับจนครบจํานวน 

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบเลือกผูที่มีรายชื่อดังนี้

   
  หมายเลข  1 นางสาวสุมาลี สุดแกว ดวยคะแนนเสียง 95 คะแนน

  หมายเลข  2  นายสุเชษฐ จนัทรคง ดวยคะแนนเสียง 105 คะแนน

  หมายเลข  3  นายจิรสิน ตี่คะกุล ดวยคะแนนเสียง 99 คะแนน

  หมายเลข  4  นายนครชัย โยธะชัยสาร ดวยคะแนนเสียง 105 คะแนน

  หมายเลข  5  นายสมชาติ นาคแสนพญา ดวยคะแนนเสียง 102 คะแนน

  หมายเลข  6  นายจรัล ผลยะมา ดวยคะแนนเสียง 104 คะแนน

  เปนกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่  31/2567 และประธานในที่ประชุม นายสุชาติ  สอาด
ไดให นายกมล  ศริิจันทร กลับมาทําหนาที่ประธานในท่ีประชุมเพื่อดําเนินการประชุมตอไป
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 4.8 พิจารณาอนุมัติ นโยบายและแผนการลงทุนประจําป   2567
  เพ่ือใหการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คณะอนุกรรมการการลงทุน

จึงขอเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นชอบในการอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน ประจําป 2567 
เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญเห็นชอบ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567  ดังนี้ 
  อนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน สอ.สร.รฟท.
  ตามกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติ  
และลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ ขอ 5(7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก 
การลงทุน การกู ยืมจากสหกรณอื่นและสถาบันการเงิน และการคํ้าประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ 
ของสหกรณพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  แนวทางการบริหารเงินลงทุนของ สอ.สร.รฟท. ป 2567 ดังนี้
  การลงทุนของ สอ.สร.รฟท มีนโยบายการลงทุนที่เนนความม่ันคงปลอดภัยของเงินลงทุน

เพื่อรักษาเสถียรภาพของรายไดและสรางความเจริญเติบโตของเงินทุนเปนหลัก โดยอยูภายใตการบริหาร

จัดการความเส่ียงการลงทุนใหไดผลตอบแทนในระดับท่ีเหมาะสม ถูกตองตามกฎหมาย บริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพและโปรงใสเพื่อประโยชนสูงสุดของสมาชิก

  การลงทุนของ สอ.สร.รฟท. พิจารณาลงทุนตามกฎหมายสหกรณ ไดแก
  1.  พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 62  กําหนดใหเงินของ

สหกรณนั้น  สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี้

   (1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

   (2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือ

ทางการเงินแกสหกรณ

   (3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

   (4)  ซื้อหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

   (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

    (6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ

แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

   (7)  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

  2. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุน

อยางอื่นของสหกรณ   พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563
  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้
   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตัวแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรืออาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด
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   (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครติตฟองซิเอร

ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย

   (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย 
พ. ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั่นไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัท

จัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6)  หุนกูที่มีหลักทรัพยประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ

ตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ได รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

     (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

และอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (8)   หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542
  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย ตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารอง
ของสหกรณ และตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได
  เพื่อใหการบริหารเงินลงทุนเปนไปอยางตอเน่ืองตามนโยบายขางตน สอ.สรรฟท. จึงกําหนด

นโยบายและแผนการลงทุนสําหรับป 2567 ดังนี้
  1. กําหนดนโยบายและขอบเขตการลงทุนของ สอ.สร.รฟท. ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 
  2.  กําหนดสัดสวนของการลงทุนแตละประเภท สอ.สร.รฟท. บริหารจัดการดวยความ

ระมัดระวังใหเปนไปตามความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับทุนดําเนินงานและความเสี่ยงเปนสําคัญ

และเพ่ือเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารจัดการดานการบริหารสินทรัพย ทั้งการใหสมาชิกกูการลงทุน

ในตราสารหนี้ ตราสารทุน และอ่ืนๆ โดยปรับเปล่ียนสัดสวนการลงทุนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ

และภาวะการลงทุนในขณะน้ัน ๆ ซึ่งการลงทุนซื้อหุนสามัญและการปรับสัดสวนการลงทุนใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการดําเนินการ

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติ นโยบายและแผนการลงทุน ประจําป 2567 
ตามรายละเอียดขางตน โดยใหมีการปรับแกไขตามคําแนะนําเจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส สํานักงาน
สงเสริมสหกรณ กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
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 4.9 พิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น
  ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น กรณีที่สหกรณฯ 
มีสภาพคลองและมีเงินเพียงพอท่ีตองนําไปฝากหรือลงทุนกับองคกรภายนอกหรือเครือขายสหกรณฯ เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดกับสหกรณฯตอไป 
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  มีมติเห็นชอบและอนุมัติใหสหกรณนําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น

กับสถาบันการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนา

การสหกรณแหงชาติ  เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ  พ.ศ.2563 
  มาตรา  62   เงินของสหกรณนั้น  สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได  ดังตอไปนี้

  (1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงิน

   แกสหกรณ

  (3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

  (4) ซื้อหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

  (5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ

   แกกิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

  (7) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

                          ฯลฯ
  ทั้งนี้การลงทุนตองไมกระทบสภาพคลองของสมาชิกทุกกรณี ลงทุนไดเม่ือมีสภาพคลอง

อยางเพียงพอ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับสหกรณฯตอไป

 4.10 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย  จํากัด
  4.10.1  วาดวย การเบิกจายคาเบี้ยประชุม พ.ศ. 2567
  ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา ราง แกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิกจาย

เบี้ยประชุม พ.ศ. 2567 เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพที่เพิ่มข้ึนในยุคปจจุบัน และความผันผวนในระบบ

เศรษฐกิจ  จึงเห็นควรใหปรับคาเบ้ียประชุม ทั้งคณะกรรมการ และผูแทนสมาชิก โดยมีรายละเอียด

ในการแกไขเพิ่มเติม (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  
หนา  172 – 173)  ดังนี้
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการดําเนินการ  ใหเบิกเบ้ียประชุมได ครั้งละ  
1,000 บาท ตอคน (เดิม 700 บาทตอคน) และในกรณีที่มีการประชุมประจําเดือนเกินกวา  1 ครั้ง ใหเบิกเบ้ีย

ประชุมไดไมเกินเดือนละ  2 ครั้ง
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการเงินกู  ใหเบิกเบ้ียประชุมได ครั้งละ  800 บาท 
ตอคน (เดิม 600 บาท ตอคน) และในกรณีที่มีการประชุมประจําเดือนเกินกวา  1 ครั้ง  ใหเบิกเบ้ียประชุม

ไดไมเกินเดือนละ  2 ครั้ง
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  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเบิกเบ้ียประชุมไดครั้งละ

700 บาท ตอคน (เดิม 500 บาท ตอคน) และเบิกไดไมเกินเดือนละ  1 ครั้ง
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหเบิกเบี้ยประชุม

ไดครั้งละ 700 บาท ตอคน ( เดิม 500 บาท ตอคน) และเบิกไดไมเกินเดือนละ  1  ครั้ง
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการเงินกูพิเศษ และเรงรัดติดตามหนี้ใหเบิก

เบี้ยประชุมไดครั้งละ  700  บาท ตอคน  (เดิม 500 บาท ตอคน ) และเบิกไดไมเกินเดือนละ  1  ครั้ง

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบให แกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิกจาย

เบี้ยประชุม พ.ศ. 2567 และใหยกเลิกระเบียบ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย  จํากัด  วาดวย  การเบิกเบ้ียประชุม  พ.ศ.2564  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ คําสั่ง 
และมติ อื่นใดซึ่งขัดแยง กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบฉบับนี้แทน มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2567  
เปนตนไป

  4.10.2 วาดวย การเบิกเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ.2567
  ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา ราง แกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิก

เบี้ยเล้ียง คาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2567 เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพที่เพิ่มข้ึนในยุคปจจุบัน 
และความผันผวนในระบบเศรษฐกิจ  จึงเห็นควรใหปรับคาเบ้ียประชุม ทั้งคณะกรรมการ และผูแทนสมาชิก 
โดยมีรายละเอียดในการแกไขเพ่ิมเติม (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  
ประจําป  2566  หนา  174  – 176) ดังนี้

  –  การเบิกเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะผูแทนสมาชิกสวนกลาง
  ผูแทนสมาชิกสวนกลางที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป หรือไปดําเนินการตามที่สหกรณ

มอบหมาย ใหมีสิทธิ์เบิกเบี้ยเลี้ยง คนละ 800 บาท (แปดรอยบาทถวน)  (เดิม 400 บาท) และคาพาหนะ

ในอัตราเหมาจาย  คนละ 200 บาท (สองรอยบาทถวน) (เดิม 100 บาท )
  ยกเวน กลุมเลือกต้ังที่ 5 โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร กลุมเลือกต้ังที่ 6 โรงรถจักรธนบุรี

และสถานีธนบุรีตลอดสายใตถึงหัวหิน และกลุมเลือกตั้งที่ 11 สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด 
ใหมีสิทธิ์เบิกเบี้ยเลี้ยง คนละ 800 บาท  (แปดรอยบาทถวน) (เดิม 400 บาท) และคาพาหนะในอัตรา

เหมาจาย คนละ 300 บาท  (สามรอยบาทถวน)  (เดิม 200 บาท )

  –  การเบิกเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะผูแทนสมาชิกสวนภูมิภาค 
  ผู แทนสมาชิกส วนภูมิภาคที่ เข าร วมประชุมใหญสามัญประจําป  หรือไปดําเนินการ

ตามที่สหกรณมอบหมายนอกเขตที่ตั้งของสํานักงานนั้น ๆ ใหมีสิทธิ์เบิกเบี้ยเลี้ยง ในอัตราวันละ 800 บาท 
(แปดรอยบาทถวน) (เดิม 500 บาท )
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  ผูแทนสมาชิกสวนภูมิภาคท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป หรือไปดําเนินการตามท่ีสหกรณ
มอบหมาย ใหมีสิทธิ์เบิกคาพาหนะไดเทาจํานวนที่จายจริง พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานในการเดินทาง
เพ่ือเปนหลักฐานในการเบิก – จาย ทั้งนี้ ใหเดินทางโดยรถไฟโดยใชสิทธิ์ใบเบิกทาง และใหคํานึงถึง
ความประหยัดและฐานะของสหกรณ

  – การนับเวลาในการเบิกเบ้ียเลี้ยงของผูแทนสมาชิกสวนภูมิภาค ใหนับยี่สิบสี่ชั่วโมง
เปน  1 วัน หลังจากครบย่ีสิบสี่ชั่วโมง นับเศษช่ัวโมงไดเกิน 10 ชั่วโมง ใหนับเปน 1 วัน การนับเวลาใหนับตาม
เวลาที่ระบุในตั๋วเดินทางไป – กลับ  หรอืนับเวลาตามหนังสือขออนุมัติเบิกคาพาหนะเดินทางไป – กลับ
  ยกเวน สวนภูมิภาคที่ใชเวลาเดินทางไป – กลับ ไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมง ใหเบิกเบ้ียเลี้ยงโดยนับ 
วันประชุมใหญสามัญประจําปเปน 1 วัน
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบ แกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิกเบี้ยเลี้ยง
คาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2567  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด วาดวย การเบิกเบ้ียเล้ียงและคาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และมติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน  มีผลบังคับใช
ตั้งแต  1  มกราคม  2568  เปนตนไป

 5.11 พิจารณา  จําหนายสินทรัพยสหกรณฯ (อาวุธปน)
  ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา จําหนายสินทรัพยสหกรณฯ (อาวุธปน)  ดวยที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด  ชุดที่ 30 
ครั้งที่ 1/2566 วันอังคารท่ี  28 กุมภาพันธ2566 มีมติเสนอใหตัดบัญชีปนของสหกรณฯ เนื่องจาก
หมดความจําเปนในการใชงานใหตั้งราคาขายตามความเปนจริง ณ ราคาตลาดปจจุบัน (รายละเอียด
ตามหนังสือรายงานกิจการประจําป  2566 หนา  178 – 180)
  มติที่ประชุมเสียงขางมาก เห็นชอบอนุมัติใหจําหนายสินทรัพย (อาวุธปน) ในราคาไมนอยกวา 
27,500  บาท  มีผูแทนสมาชิก  5  คน ไดแสดงความคิดเห็นวาไมเห็นดวย

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ  
 ประธานฯ ไดให ผูแทนสมาชิกเสนอและสอบถามประเด็นสงสัยตางๆ ตอที่ประชุม ดังนี้
 1. นายสมชาย   โสมะทัต   สมาชิกเลขที่  374   เลขานุการผูแทนสมาชิก กลุมปากนํ้าโพ 
  ขอเสนอ
  -  เสนอใหมีการขยายการขอรับทุกการศึกษาของบุตรสมาชิกจากท่ีสูงสุดถึง ปริญญาตรี 
   ใหขอรับทุนบุตรไดถึงปริญญาเอก
  - เรื่องของที่ระลึกในการประชุมใหญสามัญประจําป อยากใหเปล่ียนผลิตเสื้อ เปนอยางอื่น 
   เชน กระเปา เนื่องจากผลิตเสื้อตอเนื่องมาหลายปแลว
  - ในกรณีที่สมาชิกยื่นกูเงินกับสหกรณฯและสหกรณฯ โอนเงินกูเขาบัญชีสมาชิก 
   อยากใหสหกรณฯเปนฝายจายคาธรรมเนียมในการโอนใหกับสมาชิก

 ประธานตอบ  รับทราบจะรับไวเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตอไป 
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 2. นายวิรุฬ  สะแกคุม  สมาชิกเลขท่ี  0828   เลขานุการผูแทนสมาชิก กลุม หาดใหญ
  ขอเสนอ
  ขอใหประธานฯชี้แจงใหที่ประชุมทราบ กรณีสมาชิกกู เงินสามัญ แลวเกิดปญหาภายหลัง 
(กรณีมีหมายศาล และไมสามารถหักเงินผูกูได) ขณะนี้ขบวนการขั้นตอนไปถึงไหน และจะมีวิธีแกไขอยางไร  
สหกรณฯไดดําเนินการติดตามหน้ีอยางไรบาง ในระยะเวลา 90 วัน  นับแตที่ทราบ สาเหตุ

  ประธานตอบ ไดชี้แจงถึงเหตุในคร้ังนี้  กรณี  สมาชิก นายสมหมาย ประสารพันธ  สมาชิก
เลขที่  9809 ไดกู เงินสามัญจาก สหกรณฯวงเงิน  1,740,000 บาท และมีผู คํ้าประกัน 2 ราย คือ 
นายภานุมาศ  แกวเกษม กับ นายพิเชษฐ ใจคุณ ยื่นกู เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ซึ่งเปนไปตาม

ขั้นตอนการกูตามระเบียบการใหกู  โดยนายสมหมายฯ ไดรับเงินสวนตางจากการกู (หักหนี้คางเดิมแลว) 
ไปในวันที่  27  ธันวาคม  2565 (ซึ่งทางสหกรณไดสงเรื่องใหการรถไฟหักเงินจากผูกูรายนี้ใหกับสหกรณฯ

ตามปกติ  ตอมาในเดือน  มกราคม 2567 ปรากฏวาสหกรณฯไมสามารถหักเงินฯได  การรถไฟฯ แจงให

สหกรณฯทราบวาเนื่องจากผูกูรายนี้มีหมายศาล  จากนั้นสหกรณฯไดมีหนังสือแจง ผูกูใหทราบ (ตามระเบียบ

ขั้นตอนในการทวงหนี้) และแจงใหผูคํ้าประกันทั้ง  2 รายทราบ ตามขั้นตอน ซึ่งกอนที่ผูกูจะมายื่นกู  การรถไฟฯ

ไดหักเงินนําสงจากผูกูกับสหกรณฯไดตามปกติ ตามสัญญาเดิมมาไดโดยตลอดและในเดือนธันวาคม 2565 
ซึ่งผูกูไดมาทําเรื่องยื่นกูกับสหกรณฯ  การรถไฟฯก็ยังหักเงินนําสงใหสหกรณฯไดตามปกติ

   เมื่อเกิดปญหาจากผูกู  สหกรณฯก็ไดสงเร่ืองใหการรถไฟหักเงินจากผูคํ้าประกันตามสัญญา

ฉบับใหม สงหักมาไดตลอด  ตอมา ผูกูไดเกิดเสียชีวิตในวันที่  15  ตุลาคม  2566 ซึ่งกอนที่จะเสียชีวิต  ระหวาง

นั้น สหกรณฯทราบขอมูลจากการรถไฟวาผูกูอยูในระหวางกระบวนการเจรจาไกลเกล่ีย กับ เจาหนี้เพื่อไมใหตก

เปนบุคคลลมละลาย  ซึ่งการรถไฟฯก็ยังถือวาผูกูยังไมตกเปนบุคคลลมละลาย (ตามหนังสือหารือจากตนสังกดั) 
ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของภายในการรถไฟ

  สหกรณฯไดมีมติมอบหมายใหที่ปรึกษาทางดานกฎหมายเปนทนายดําเนินกระบวนการชวย

ติดตามหนี้สินดังกลาวตามชองทาง ทางกฎหมาย โดยในวันที่  19 กุมภาพันธ  2567  ศาลไดมีการนัดไกลเกล่ีย
  ตอจากนั้น ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบ ในอดีตไดมีการฟองผู กู ที่ไมสามารถหักเงิน
มาชาํระหน้ีได  และไดมีการนําเงินกองทุนประกันความเสียงจากการไมไดรับชําระหนี้เงินกูจากผูกู  มาชําระหนี้
แทนไปกอน  และไดมีการดําเนินกระบวนการทางกฎหมายตอผูกู  (ไดมีการทําหนังสือยอมรับสภาพหน้ี) 
ตั้งแตป  2555 ซึ่งทางสหกรณฯ ก็ไดดําเนินการทางกฎหมายจนถึงท่ีสุด
  สมาชิกไดแสดงความเห็นเพิ่มเติม  กรณีที่นําเงินกองทุนประกันความเส่ียงจากการไมไดรับชําระ
หนี้เงินกู มาชําระแลว  สหกรณฯจะตองดําเนินการติดตามหนี้จากผูกูมาคืนใหกับกองทุนตอไปดวย
  ประธานแจงตอที่ประชุมอีกวา จากความกังวลในการดําเนินงานท่ีผู แทนสมาชิกเปนหวง 
ประธานไดยกตัวอยางของสมาชิกรายหนึ่ง ที่ไดมีการนําเงินกองทุนประกันความเสี่ยงมาชําระหนี้แทน
แลวดําเนินการติดตามหนี้คืนใหแกกองทุนตอไป  ปจจุบันสมาชิกรายนั้นจากยอดหน้ี  349,159  บาท ตั้งแตป  
2555 – 2566 คงเหลือหน้ีที่จะตองชําระคืนใหแกสมาชิกฯ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566  เปน จํานวนเงิน  
67,191 บาท  ซึ่งสหกรณฯไดติดตามหน้ีที่ตองนําสงกลับเขากองทุนมาตลอด แลวนําสงเขากองทุนประกัน
ความเสี่ยง  ซึ่งจะมีขั้นตอนในการดําเนินการจึงขอแจงใหผูแทนสมาชิกทราบ
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 3. นายสาโรจน  รักจันทร  สมาชิกเลขที่  4267  ประธาน ผูแทนสมาชิก กลุมหาดใหญ
  ขอเสนอ
  เรื่องเอกสารใบปะหนาสัญญาเงินกูสามัญ ที่ตองใหมีการเซ็นยืนยันวาไมตกเปนผูลมละลาย  
หรือมีหมายศาล  จากสมาชิกที่ยื่นกู  ซึ่งในสัญญาเงินกู จะมีขอตกลงระหวางผูกูกับผูใหกูในขอ 12 อยูแลว 
ไมอยากใหมีใบปะหนาเพิ่มอีก

  ประธานตอบ  เนื่องจากท่ีปรึกษาดานกฎหมายใหคําแนะนํา วาควรท่ีจะใหผู กู ยืนยันวา
ไมมีภาระหนี้ลมละลายหรือหมายศาล  เพราะเคยมีเหตุเมื่อไปขึ้นศาลแลว ผูกูจะบอกกับศาลวาไมไดอาน 
ขอความในสัญญาทุกขอ ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันไมใหสหกรณฯไดรับความเสียหาย สหกรณฯจึงได
ดําเนินการทําตามขอแนะนําของทานที่ปรึกษาทางดานกฎหมาย  และไดมีการสั่งการมอบหมายใหเจาหนาท่ี
สหกรณฯจํานวน 5 คน รับผิดชอบตรวจสอบขอมูลของสมาชิกผูกู ในระบบของศาลลมละลาย เพื่อความ
รอบคอบไมใหเกิดความเสียหายตอสหกรณฯได  

 4.  นายสุภาพ   จังอินทร สมาชิกเลขที่ 3088   ประธานผูแทนสมาชิก กลุมอุบลราชธานี
      ขอเสนอ 
  ขอหารือตอที่ประชุม อยากใหสหกรณฯสงเลมรายงานการประชุมใหญใหผู แทนสมาชิก
กอนลวงหนาจะไดหรือไม  เพื่อความรวดเร็วในการประชุม เพราะมีรายละเอียดคอนขางมากครับ และขอให
สหกรณสงบันทึกประชุมประจําเดือนใหกับผูแทนกลุมสาขาดวยจะไดหรือไม

       ประธานไดชี้แจง  กรณีขอใหทาง สหกรณฯสงบันทึกประชุมใหสาขานั้น  แตเดิมทางสหกรณฯ
ไดสงใหตลอดนับต้ังแต  มี พ.ร.บ. ขอมูลสวนบุคคลเขามาเก่ียวของ  สหกรณฯจึงไมไดสงใหเพราะอาจไดรับ
ผลกระทบจากขอมูลท่ีอยูในวาระประชุมซ่ึงเปนขอมูลของสมาชิก  แตรางงบประมาณประจําป ที่ตองรวมกัน

พิจารณา  เจาหนาที่ไดสงใหกับ กลุมสาขา กอนการประชุม  7 วันอยูแลว 
 5. นายพันธเทวา    คําพันธ   สมาชิกเลขที่  8714   ผูแทนสมาชิก กลุมปากนํ้าโพ
       ขอเสนอ
  ดวยในการดําเนินกิจการของสหกรณฯและสหภาพฯ ซึ่งมีการติดตอกับองคกรภายนอก 
อาจจะมีการเดินทาง จึงขอเสนอให  สหกรณฯจัดหารถตูไวใชงานในกิจการ  1 คัน  ในการดําเนินงาน

ของสหกรณฯและสหภาพฯตอไป 

  ประธานตอบ ขอรับไวเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
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6.  นายวิญโญ   วงษเมฆ  สมาชิกท่ี  9715   ผูแทนสมาชิกลุมทุงสง
   ขอสอบถาม   วาประธานฯทําไมไมเชิญที่ปรึกษาเขารวมประชุมในวันนี้

   ประธานตอบ  สืบเนื่องจากเมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2567 ประธานที่ปรึกษาไดมีหนังสือ

ขอลาออกจากการเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการทุกคณะที่จะมีขึ้นในอนาคต ดวยเหตุผลวาทานหมดภารกิจ 
โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  3  มกราคม 2567  ซึ่งก็ถือวาเปนเอกสิทธิของทาน  คณะกรรมการก็เคารพการตัดสินใจ

ของทาน  จึงขอแจงใหที่ประชุมทราบ

  ประธานฯไดกลาวขอบคุณและไดแจงตอท่ีประชุมวา จะนําเรื่องท่ีผูแทนสมาชิกเสนอในวันนี้

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  31/2567  เพื่อพิจารณาตอไป

  เมื่อไม มีผู  ใดเสนอเรื่องอื่น ๆ ประธานฯ จึงกล าวขอบคุณผู แทนสมาชิกท้ังส วนกลาง

และสวนภูมิภาคที่ไดเดินทางมารวมประชุมในครั้งนี้ รวมถึงไดกลาวขอบคุณผูแทนจากกรมสงเสริมสหกรณ 
พื้นที่ 2  ทั้ง 2 ทาน ที่ไดอยูรวมประชุมและไดชวยเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ ตอที่ประชุม  ขอบคุณมากครับ

  ประธานไดกลาวปดประชุมเวลา  13.00  น.

 ลงนาม  .................................................................  ประธานในท่ีประชุม 
                                                 (นายกมล    ศิริจันทร)

 ลงนาม  .................................................................  เลขานุการ/ผูจดบันทึกการประชุม 
                                                 (นายยศพร   วรรณโร)

 ลงนาม  .................................................................  ผูพิมพบันทึกการประชุม

                                                 (นางภัคจิรา  สามพันธ)
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เห็นคุณคาของเงินเสมอ
- เงินเพียงบาทเดียวก็มีคา ถารูจักใช
- การเห็นคุณคาของเงินเสมอ จะชวยใหเราติดดินเสมอเชนกัน
- เมื่อยามมี เราอาจไมเห็นคุณคาของเงิน แตพอยามยาก 
 เราจะเขาใจอยางลึกซึ้งวา เงินแตะละบาทน้ันหายากย่ิงเพียงใด

เรื่องการมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
ประจําป 2567

3.1



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256774

ประกาศ
รายชื่อบุตรของสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษา

ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ประจําป  2567

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ

ใหสมาชิกแจงความประสงคขอรับทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรของสมาชิกนั้น  

 สหกรณฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติตามระเบียบฯ วาดวย สวัสดิการเก่ียวกับทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบรอยแลว  มีบุตรของสมาชิกไดรับทุนสงเสริมการศึกษา จํานวน  881 ทุน

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,355,200 บาท  (หนึ่งลานสามแสนหาหมื่นหาพันสองรอยบาทถวน)

 ตามรายชื่อที่แนบมาทายประกาศน้ี

ประกาศ  ณ  วันที่  03  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2568

   

      
(นายกมล   ศิริจันทร)

ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

1 เด็กชายสิทธิชัย  เพิ่มพล ป.1 1,000

2 เด็กชายตุลาธรณ  ชูเมือง ป.1 1,000

3 เด็กชายวสุพงษ  ศรีสุวรรณ ป.1 1,000

4 เด็กชายพัสกร  ดําเอียด ป.1 1,000

5 เด็กหญิงจิณัฐตา  คชานุภาพ ป.1 1,000

6 เด็กหญิงพิชญาณี  แชมเนียม ป.1 1,000

7 เด็กชายภากร  เล่ียมทองคํา ป.1 1,000

8 เด็กชายบุริศร  รัตนพันธ ป.1 1,000

9 เด็กหญิงวรรณวิสา  วงษญาติ ป.1 1,000

10 เด็กหญิงญาณิศา เลาสุวรรณ ป.1 1,000

11 เด็กชายสหราช  กลํ่าบางยาง ป.1 1,000

12 เด็กหญิงลักษณารีย  ชินทองจู ป.1 1,000

13 เด็กหญิงนิรัชญา  สีสม ป.1 1,000

14 เด็กชายธีภพ  ไชยสาสน ป.1 1,000

15 เด็กชายปรัชญาวัชญ  ชุมคงดํา ป.1 1,000

16 เด็กหญิงบัวชมพู  นิรันดร ป.1 1,000

17 เด็กชายณภัทร  แกวศรีเมือง ป.1 1,000

18 เด็กหญิงวิชญาดา  พวงมาลัยสรอย ป.1 1,000

19 เด็กหญิงวงศธร  นิ่มอนงค ป.1 1,000

20 เด็กชายเตชินท  วันทอง ป.1 1,000

21 เด็กหญิงกัลยกร  คชไพร ป.1 1,000

22 เด็กชายกฤษณพล  หวัดเพ็ชร ป.1 1,000

23 เด็กหญิงกชพรรณ  วิเชียร ป.1 1,000

24 เด็กหญิงพรชญาน  สองสี ป.1 1,000

25 เด็กชายรชานนท  เพ็ชรสูงเนิน ป.1 1,000

26 เด็กชายปณณวิชญ  บุญเกตุ ป.1 1,000

27 เด็กชายสุทธิภัทร  คงพร ป.1 1,000

28 เด็กหญิงรมิดา  คําวิสุทธิ์ ป.1 1,000

29 เด็กชายกองภพ  พิมพทอง ป.1 1,000

30 เด็กหญงิปยธิดา  โลสันเทียะ ป.1 1,000

31 เด็กหญิงเมศิญา  ตระกูลแสนศิริ ป.1 1,000

32 เด็กหญิงณัฏฐา  สายสอาด ป.1 1,000

33 เด็กหญิงอังศุมาลิน  ยศชาติ ป.1 1,000

34 เด็กชายธนาธิป  บุญแยม ป.1 1,000

35 เด็กหญิงเกวลิน  ฉายราศรี ป.2 1,000

36 เด็กชายธีรพงษ  สอนคํา ป.2 1,000

37 เด็กหญิงสุภาภรณ  ดานสุขณรงค ป.2 1,000

38 เด็กหญิงพิชามญธุ  เพชรตีบ ป.2 1,000

39 เด็กหญิงปริยากร  ดีอินทร ป.2 1,000

40 เด็กหญิงวันวิสา  เล็กเจริญ ป.2 1,000

41 เด็กชายตินภัทร  สังวรการ ป.2 1,000

42 เด็กหญิงเกวรินทร  ขําขัน ป.2 1,000

43 เด็กหญิงปารยรวี ทองมวง ป.2 1,000

44 เด็กชายกฤติธี  พงษไทย ป.2 1,000

รายชื่อผูไดรับทุนสงเสริมการศึกษา ประจําป  2567

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

45 เด็กหญิงวิสาขมาส  ทองนวล ป.2 1,000

46 เด็กชายภูวเดช  แกวเกา ป.2 1,000

47 เด็กชายศตคุณ  ผาทอง ป.2 1,000

48 เด็กหญิงอารดา  ทองสรรพ ป.2 1,000

49 เด็กหญิงกนกรัตน  ระเบียบดี ป.2 1,000

50 เด็กหญิงอัญญารินทร  เลื่อนสุวรรณ ป.2 1,000

51 เด็กชายกันตินันท  มลิหอม ป.2 1,000

52 เด็กชายณัชพล  พิกุลทอง ป.2 1,000

53 เด็กหญิงภัสสศา  แสงออน ป.2 1,000

54 เด็กชายณัฐดนัย  สอนเจริญ ป.2 1,000

55 เด็กหญิงพัณณิตา  เสาวณี ป.2 1,000

56 เด็กหญิงกนกนุช  ไชยวรรณ ป.2 1,000

57 เด็กชายภูมิพัฒน  สูนยสาทร ป.2 1,000

58 เด็กหญิงธนภรณ  นนธิจันทร ป.2 1,000

59 เด็กชายบุณยกร  กันเวช ป.2 1,000

60 เด็กชายภูมิพัฒน  อุนขาว ป.2 1,000

61 เด็กหญิงณิชาภัทร  พิมาน ป.2 1,000

62 เด็กชายญาณวุฒิ  เจิมป ป.2 1,000

63 เด็กหญิงพรลักษณ  แสงโชติ ป.2 1,000

64 เด็กหญิงญาดา  สมบูรณ ป.2 1,000

65 เด็กหญิงชนรดี  บรรใดทอง ป.2 1,000

66 เด็กชายศิริพงศ  กิ่งแกว ป.2 1,000

67 เด็กหญิงจรรยมณฑน  หนูชู ป.2 1,000

68 เด็กชายธีรดนย  สามพันธ ป.3 1,000

69 เด็กหญิงจิรวดี  เกิดสุวรรณ ป.3 1,000

70 เด็กหญิงทยิดา  วรรณทวี ป.3 1,000

71 เด็กชายภัควัฒน  อุนเทศ ป.3 1,000

72 เด็กชายคณพศ  เอี่ยมสําอางค ป.3 1,000

73 เด็กหญิงเพ็ญศุรางค  แดงมณี ป.3 1,000

74 เด็กหญิงปวีณธิดา  สุภาพคํา ป.3 1,000

75 เด็กหญิงญาณภัทร  ตุมตาเต็ง ป.3 1,000

76 เด็กชายนิติกร  พิมาน ป.3 1,000

77 เด็กชายเอกภวิษย  คําเถื่อน ป.3 1,000

78 เด็กชายชวกร  อยูยืน ป.3 1,000

79 เด็กหญิงฐิตินันท  สินเวช ป.3 1,000

80 เด็กหญิงภณิชชา  พูนพิริยะ ป.3 1,000

81 เด็กชายภาคิน  พูลผล ป.3 1,000

82 เด็กชายภูธเนตร  กาญบุตร ป.3 1,000

83 เด็กชายฐากูร  กรุดนอย ป.3 1,000

84 เด็กชายธนวุฒิ  มูสิโก ป.3 1,000

85 เด็กหญิงณัฐณิชา  อังคะจันทร ป.3 1,000

86 เด็กหญิงวิมลรัตน  จันทรมีศิลป ป.3 1,000

87 เด็กหญิงภูษณิศา  นาคแสนพญา ป.3 1,000

88 เด็กชายภัทรพล  มิ่งเมือง ป.3 1,000
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ลําดับท่ี ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

89 เด็กหญิงชญาภา  อินตะอินทร ป.3 1,000

90 เด็กหญิงเพชรชมพู  หาดกุดตม ป.3 1,000

91 เด็กชายธีรวีร  นาหวยทอง ป.3 1,000

92 เด็กหญิงภัคญาดา  พินิจมนตรี ป.3 1,000

93 เด็กหญิงจุฑามาศ  สอนเหงา ป.3 1,000

94 เด็กหญิงณัฐชวัล  อักษรผอม ป.3 1,000

95 เด็กชายณัฐกิตติ์  แจมกระจาง ป.4 1,000

96 เด็กหญิงศิริภัสสร  ควรสมาน ป.4 1,000

97 เด็กชายวรีวิชญ  ไพจิตรรุงเรือง ป.4 1,000

98 เด็กชายพีรวิชญ  เทียนสมบูรณ ป.4 1,000

99 เด็กหญิงพิมพลภัส  พุมศรี ป.4 1,000

100 เด็กชายนิพิฐนนท  หลิ่วอํานวยโชค ป.4 1,000

101 เด็กชายรักนรินทร  ระเห็ดหาญ ป.4 1,000

102 เด็กหญิงณัฐวลัญช  บุญรอด ป.4 1,000

103 เด็กชายนัธทวัฒน  หัสกุล ป.4 1,000

104 เด็กชายกฤษณภัค  สุขอนันต ป.4 1,000

105 เด็กชายปรมัตถ  เรืองคณะ ป.4 1,000

106 เด็กหญิงวรรณรดา  ขจีจิต ป.4 1,000

107 เด็กชายศรัณยวิชญ  ทองเนียม ป.4 1,000

108 เด็กหญิงจิรัฐติกานต  จิราพันธ ป.4 1,000

109 เด็กชายภัทรพล  หนชัย ป.4 1,000

110 เด็กหญิงนิชานันท  ตี่คะกุล ป.4 1,000

111 เด็กชายพงศพัศ  จันทรทิพย ป.4 1,000

112 เด็กชายรชต  ชินทองจู ป.4 1,000

113 เด็กหญิงญาณากร  ขจรภิรมย ป.4 1,000

114 เด็กหญิงศุภนุช  กองแกว ป.4 1,000

115 เด็กหญิงธนัตพร  กาญจนวงศ ป.4 1,000

116 เด็กหญิงกัณฐมณี  สมนึก ป.4 1,000

117 เด็กหญิงเอมมาลิน  หงษทอง ป.4 1,000

118 เด็กหญิงญาณกร  โพธิ์บอน ป.4 1,000

119 เด็กชายปุญญพัฒน  ศรีขํามี ป.4 1,000

120 เด็กชายศิวกร  กันยาลาย ป.4 1,000

121 เด็กหญิงวาริพินอร  พุมทอง ป.4 1,000

122 เด็กหญิงนุฮา  มูฮัมหมัดยูโซบ ป.4 1,000

123 เด็กชายกฤติเดช  กองแกว ป.4 1,000

124 เด็กชายหริรักษ  โสเกษ ป.4 1,000

125 เด็กหญิงกนกพร  ชุณหรัชพันธุ ป.4 1,000

126 เด็กหญิงกมลรัตน  อริยะมนตรี ป.4 1,000

127 เด็กชายธีรภัทร  สาบคํา ป.4 1,000

128 เด็กหญิงกิตติยาพร  สินโพธิ์ ป.4 1,000

129 เด็กชายภัทรพงศ  ดาษพินิจ ป.4 1,000

130 เด็กหญิงปาณิสรา  หงษโต ป.4 1,000

131 เด็กหญิงพัทธธีรา  กวระสูตร ป.4 1,000

132 เด็กชายธนกร  สงทับ ป.4 1,000

133 เด็กหญิงนิภาพร  แสงปรางค ป.4 1,000

134 เด็กหญิงวรรณวลัญย  เพชรเรือนทอง ป.4 1,000

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

135 เด็กหญิงณรรชนก  พินโย ป.4 1,000

136 เด็กชายสิรวิชญ  แสงพยับ ป.4 1,000

137 เด็กหญิงบุญจิรา  จินดาวงษ ป.5 1,000

138 เด็กชายนรภัทร  อุยเจริญ ป.5 1,000

139 เด็กชายจิณณพัฒน  จันทรแจง ป.5 1,000

140 เด็กหญิงรมยรวินท  ทรัพยคงเจริญ ป.5 1,000

141 เด็กหญิงณัฐพัชร  ทับแฟง ป.5 1,000

142 เด็กชายสิริภัชร  แกวศรีเมือง ป.5 1,000

143 เด็กชายศุภกิจ  แกวประสิทธิ์ ป.5 1,000

144 เด็กชายภาสกร  ประสพแสง ป.5 1,000

145 เด็กชายสุวิจักขณ  รัตนพันธ ป.5 1,000

146 เด็กชายธนภัทร  มวงสน ป.5 1,000

147 เด็กหญิงนันทิสา  ทันประโยชน ป.5 1,000

148 เด็กชายปยุต  เมธีภาณุภัทร ป.5 1,000

149 เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  วงษาไชย ป.5 1,000

150 เด็กชายบุณยภู  สุวรรณาคม ป.5 1,000

151 เด็กหญิงกนกกร สมมี ป.5 1,000

152 เด็กชายกวินภพ  สารเรือน ป.5 1,000

153 เด็กหญิงชมพูนุช  เกียรติทัศน ป.5 1,000

154 เด็กหญิงไอยวริญ  เยื้อนแยม ป.5 1,000

155 เด็กหญิงชญาภา  คิ้มสิงห ป.5 1,000

156 เด็กชายอิทธิศักดิ์  คงขลิบ ป.5 1,000

157 เด็กชายพงศกร  ครุฑคง ป.5 1,000

158 เด็กหญิงกรรณภัทร  บุงรุง ป.5 1,000

159 เด็กหญิงสุณัฏฐา  จันทรสวัสดิ์ ป.5 1,000

160 เด็กหญิงปวริศา  ศรีสุวรรณ ป.5 1,000

161 เด็กชายอัฟฎอล  วอมะ ป.5 1,000

162 เด็กชายปาณชัยย  มีกรงาม ป.5 1,000

163 เด็กชายนพรัตน  แซกอ ป.5 1,000

164 เด็กหญิงปญญาพร  ดวงพล ป.5 1,000

165 เด็กหญิงณัฐฏกานต  ทองรอด ป.5 1,000

166 เด็กหญิงวชิรญาณ  ระบําโพธิ์ ป.5 1,000

167 เด็กชายคุณากร  จันทรตรี ป.5 1,000

168 เด็กชายปุญญาพัฒน  ปลั่งกลาง ป.5 1,000

169 เด็กหญิงเบญญภา  ไชยภูมิ ป.5 1,000

170 เด็กหญิงอรประภา  กงเกิด ป.5 1,000

171 เด็กหญิงจิรารัตน  มณีโชติ ป.5 1,000

172 เด็กชายไกรศิษฎ  ศรีโสภณ ป.5 1,000

173 เด็กชายปฤษฎี  ทองเย็น ป.5 1,000

174 เด็กหญิงกมลชนก  ภูพยัคฆ ป.5 1,000

175 เด็กหญิงประภาศิริ  คชวิพันธ ป.6 1,000

176 เด็กหญิงชีวรัตน  พูลวิเชียร ป.6 1,000

177 เด็กชายซาการียา  ดอแม ป.6 1,000

178 เด็กชายชัชพล  ศรีอุบล ป.6 1,000

179 เด็กหญิงณฐศร  คงทน ป.6 1,000

180 เด็กหญิงอานิฟสุวีรา  มูเล็ง ป.6 1,000
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181 เด็กชายชยพล  ทับเมือง ป.6 1,000

182 เด็กหญิงอริยา  ศรีทอง ป.6 1,000

183 เด็กชายธนกฤต  ไชยยัง ป.6 1,000

184 เด็กชายภัคพล  บัวนารถ ป.6 1,000

185 เด็กหญิงณัฐชนน  ภูกิ่งเงิน ป.6 1,000

186 เด็กชายเดชาวัฒน  นวลปน ป.6 1,000

187 เด็กหญิงณภัสสร  สรอยสนธิ์ ป.6 1,000

188 เด็กหญิงปุณณนิดา  ภัททิยธนี ป.6 1,000

189 เด็กหญิงพรวดี  แกวดวงเล็ก ป.6 1,000

190 เด็กหญิงชนิศา  ชิณวงศ ป.6 1,000

191 เด็กชายรัชชาสิทธิ์  พวงวาสนา ป.6 1,000

192 เด็กหญิงณวรา  แตงสุวรรณ ป.6 1,000

193 เด็กชายชัยศิริ  บุญแกว ป.6 1,000

194 เด็กชายพิชชากร  เที่ยงบูทวี ป.6 1,000

195 เด็กหญิงฑิฆัมพร  โพธิ์แดน ป.6 1,000

196 เด็กหญิงปาณิสรา  ระตะสน ป.6 1,000

197 เด็กหญิงอิสรีย  นามกูล ป.6 1,000

198 เด็กหญิงปวัณวณี  ชุมผอม ป.6 1,000

199 เด็กหญิงภัสนภินทร  วุฒิตานนท ป.6 1,000

200 เด็กชายสิรภพ  งามสุทธิ ป.6 1,000

201 เด็กหญิงหัทยา  นุศล ป.6 1,000

202 เด็กชายปวรปรัชญ  สอนอินทร ป.6 1,000

203 เด็กชายฤทธากร  มิ่งเชื้อ ป.6 1,000

204 เด็กชายธนภัทร  เจนแพทย ป.6 1,000

205 เด็กหญิงนภัทร  จันทรประเสริฐ ป.6 1,000

206 เด็กหญิงณิติญา  รัตนะ ป.6 1,000

207 เด็กหญิงพลอยชมพู  ปนสุวรรณ ป.6 1,000

208 เด็กชายธัญธร  แยมอนสุข ป.6 1,000

209 เด็กหญิงสุพิชฎา  สุขโชติ ป.6 1,000

210 เด็กชายนรพัฒน  กะปุระ ป.6 1,000

211 เด็กชายณัฐดนัย  ไชยนุรักษ ป.6 1,000

212 เด็กหญิงกัญญพัชร  โสมะทัต ป.6 1,000

213 เด็กหญิงกชพร  ภูศรีแพน ป.6 1,000

214 เด็กหญิงบุพวรีย  ทรัพยสิน ป.6 1,000

215 เด็กหญิงจุฬาลักษณ  แกวมณี ป.6 1,000

216 เด็กหญิงภัทรานิษฐ  แนพิมาย ป.6 1,000

217 เด็กชายวรรณศักดิ์  สุวรรณชาติ ป.6 1,000

218 เด็กหญิงกฤษฎาภา  นันทรักษ ป.6 1,000

219 เด็กหญิงปวรินท  ปนโหมด ป.6 1,000

220 เด็กชายธนเดช  อินนุย ป.6 1,000

221 เด็กชายปริญญา  เอี่ยมวรรณะ ป.6 1,000

222 เด็กหญิงอารีรัตน  ทิพยเลิศ ม.1 1,200

223 เด็กหญิงสุพรรณิการ  ปาวี ม.1 1,200

224 เด็กชายบัญญพนต  เชื้อโนแดง ม.1 1,200

225 เด็กชายธีรเมท  ทองเอื้อ ม.1 1,200

226 เด็กชายนพรุจ  ภารังกูล ม.1 1,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

227 เด็กหญิงพิชญสินี สุริยภัทรธรรม ม.1 1,200

228 เด็กหญิงธนวรรณ  ตารินทร ม.1 1,200

229 เด็กชายปธานิน  บัวคํา ม.1 1,200

230 เด็กชายภูวเดช  ขุนศาล ม.1 1,200

231 เด็กหญิงอรุโณทัย  โตมีบุญ ม.1 1,200

232 เด็กหญิงปุณญาดา  มณีจันทร ม.1 1,200

233 เด็กหญิงสิรามล  รุนใหม ม.1 1,200

234 เด็กหญิงกมลชนก  ชุมชื่น ม.1 1,200

235 เด็กชายคฤหพงศ  นาคสมุทร ม.1 1,200

236 เด็กชายธรรมทัช  นันทะเสน ม.1 1,200

237 เด็กหญิงอารทิมิส  ภูภักดี ม.1 1,200

238 เด็กชายบวรภัค  คงสมทอง ม.1 1,200

239 เด็กชายณรงคศักย  จวงสาคร ม.1 1,200

240 เด็กชายภูริณัฐ  ดานดอน ม.1 1,200

241 เด็กชายกันฐพงษ  โภชนาธาร ม.1 1,200

242 เด็กชายอัฐพงศ  โพนจอย ม.1 1,200

243 เด็กหญิงกรกนก บุญครุฑ ม.1 1,200

244 เด็กชายพีรวิชญ  สรอยเพชร ม.1 1,200

245 เด็กชายสุทธิพล  ชอบธรรม ม.1 1,200

246 เด็กหญิงจิตติภา  ทิมสอน ม.1 1,200

247 เด็กชายชิษณุพงษ  จันทรวงศ ม.1 1,200

248 เด็กชายวีรวัตร  รัตนะภาคี ม.1 1,200

249 เด็กหญิงวชิรญาณ  ชาตะรูปะชีวิน ม.1 1,200

250 เด็กหญิงสริญญา  เกิดมี ม.1 1,200

251 เด็กหญิงสุธาศินีย  สุทัศนีย ณ อยุธยา ม.1 1,200

252 เด็กหญิงพรหมภัสสร  เกตุสิงห ม.1 1,200

253 เด็กหญิงกันตา  พรหมพิชัย ม.1 1,200

254 เด็กหญิงกนิษฐา  โกมลเมฆ ม.1 1,200

255 เด็กหญิงมินทรตรา  ดึงกระโทก ม.1 1,200

256 เด็กหญิงพรทิพย  คําพิชิต ม.1 1,200

257 เด็กหญิงมนสิริ  สลัดทุกข ม.1 1,200

258 เด็กชายปลื้ม  กลิ่นคลาย ม.1 1,200

259 เด็กชายนาราชา เขียวโพธ์ิ ม.1 1,200

260 เด็กชายชัยวัฒน  โพธิ์เวชกุล ม.1 1,200

261 เด็กชายชญานิน  สังขชาติ ม.1 1,200

262 เด็กชายธนกฤต  รัตนยศ ม.1 1,200

263 เด็กชายมนตรี  เหมือนแกว ม.1 1,200

264 เด็กหญิงณัชชาอร  เสนานนท ม.1 1,200

265 เด็กหญิงชุติกาญจน  สระกลาง ม.1 1,200

266 เด็กหญิงกัญญาพัชร  กอแกว ม.1 1,200

267 เด็กชายณภัทร  โลหสุวรรณ ม.1 1,200

268 เด็กชายปฐพี  มาตยสรอย ม.1 1,200

269 เด็กชายณัฐพล  คงดี ม.1 1,200

270 เด็กหญิงณัฐณิชา  ขาวสุริจันทร ม.1 1,200

271 เด็กหญิงกานตธิดา  เรืองจุย ม.1 1,200

272 เด็กชายสิรวิชญ  รักจันทร ม.2 1,200
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273 เด็กชายคุณานนท  ชินบดี ม.2 1,200

274 เด็กชายธนัช  เบาเงิน ม.2 1,200

275 เด็กหญิงขวัญชนก  ใจหลา ม.2 1,200

276 เด็กชายศักดินนท  จันทรคํา ม.2 1,200

277 เด็กชายศาศวัต  ศิริตระการธรรม ม.2 1,200

278 เด็กชายรพี  เชาวนไว ม.2 1,200

279 เด็กหญิงวริศรา  พึ่งสุข ม.2 1,200

280 เด็กชายพีรณัฏฐ  ปานประเสริฐ ม.2 1,200

281 เด็กหญิงศิรินภัทร ทรงกลด ม.2 1,200

282 เด็กชายธนภูมิ  หอมดอกไม ม.2 1,200

283 เด็กชายเตชินทพัส  ศรีศิริ ม.2 1,200

284 เด็กหญิงพิมพชนก สืบสมุทร ม.2 1,200

285 เด็กหญิงธนพร  บุญสิงห ม.2 1,200

286 เด็กหญิงณัฐธยาน  ธงศรี ม.2 1,200

287 เด็กชายวสุพล  แกวคงสุข ม.2 1,200

288 เด็กชายปรวีร  ฉิมประเวศ ม.2 1,200

289 เด็กชายณัฐชนน  เกตุนวล ม.2 1,200

290 เด็กชายธรรมปพน  สราญวงศ ม.2 1,200

291 เด็กหญิงชญานิศ  จําเริญ ม.2 1,200

292 เด็กหญิงณชัชา  อุบลมณี ม.2 1,200

293 เด็กชายวริทธิ์ธร  ขํารักษ ม.2 1,200

294 เด็กหญิงณัฐฐินันท  เสียมไหม ม.2 1,200

295 เด็กชายญาณพัทธ  พรหมเพศ ม.2 1,200

296 เด็กหญิงปยะธิดา  โลกิม ม.2 1,200

297 เด็กชายนาอฟ  แวสแลเม ม.2 1,200

298 เด็กชายพัสกร  ตะนะภักดี ม.2 1,200

299 เด็กชายนภัทธิ์  ธีระยุทธ ม.2 1,200

300 เด็กชายนาราธร  ประกอบมัย ม.2 1,200

301 เด็กชายธนวัฒน  ลํ่าสัน ม.2 1,200

302 เด็กชายฐิติภัทร  สมทบ ม.2 1,200

303 เด็กชายปวเรศ  ทอนจันทึก ม.2 1,200

304 เด็กหญิงชนกวนันท  เข็มทอง ม.2 1,200

305 เด็กหญิงปพิชญา  สรณะธุวานันท ม.2 1,200

306 เด็กหญิงณัฐธิดา  อุดมวงษ ม.2 1,200

307 เด็กหญิงมินดา  แมนมินทร ม.2 1,200

308 เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  เชียงใหม ม.2 1,200

309 เด็กชายพงศภัค  ชุมกระโทก ม.2 1,200

310 เด็กหญิงณัฐณิชา  นวนปะโค ม.2 1,200

311 เด็กชายธีรเชษฐ  คําศรี ม.2 1,200

312 เด็กหญิงสุนิศา  สายสุวรรณ ม.2 1,200

313 เด็กชายอินทัช  โพธิ์ชะอุม ม.2 1,200

314 เด็กชายอริญชย  ณ ชาตรี ม.2 1,200

315 เด็กหญิงอามาณีย  มามะ ม.2 1,200

316 เด็กหญิงศิรประภา  สิงหประเสริฐ ม.2 1,200

317 เด็กชายธีรภัทร  นิ่มสนอง ม.2 1,200

318 นายณัฐวัฒน  สีเสียดคา ม.3 1,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

319 นายธณภัทร  จันทรพุม ม.3 1,200

320 นายณพงศ  เพ็ชรรัตน ม.3 1,200

321 นางสาวพาขวัญ  อะพิเนตร ม.3 1,200

322 นางสาวพิชชาภา  สิงหาวงศ ม.3 1,200

323 นายคมสัน  ไกรไทยศรี ม.3 1,200

324 นางสาวพรรษชล  แกวสุวรรณ ม.3 1,200

325 นางสาวกวินธิดา  ปาจันทร ม.3 1,200

326 นางสาวอภิชญา  บุญเมือง ม.3 1,200

327 นางสาวกนกวรรณ  มากคงแกว ม.3 1,200

328 นางสาวปณฑารีย  โดยถนอม ม.3 1,200

329 นายบารมี  บัวทอง ม.3 1,200

330 นายวิศรุต  ดําแกว ม.3 1,200

331 นางสาวณิชชากรอร  แกวยาว ม.3 1,200

332 นางสาวมณทายุ  นอมถวาย ม.3 1,200

333 นายณัฏฐกานต  กอมณี ม.3 1,200

334 นางสาวภัทรภร  ผองรัศมีเพ็ญ ม.3 1,200

335 นางสาวณัฐนิช  ประดิษฐสุวรรณ ม.3 1,200

336 นายกันตพัฒน  บุนยงค ม.3 1,200

337 นายอภิวิชญ  จงอยูสุข ม.3 1,200

338 นางสาวธนาวดี  เตาทอง ม.3 1,200

339 นางสาวธนัชชา  จริตงาม ม.3 1,200

340 นางสาวโยษิตา  อินทรสุข ม.3 1,200

341 นางสาววิมลณัฐ  อินทรเทยีน ม.3 1,200

342 นายชนิสร  บุญกํ่า ม.3 1,200

343 นางสาวสุรีรัตน  เรือนแพ ม.3 1,200

344 นางสาวภัทรานิษฐ  คําพันธ ม.3 1,200

345 นายพัทธดนย  ไกรนรา ม.3 1,200

346 นายปุริมปรัชญ  สมบัติวงค ม.3 1,200

347 นายพิทวัส  ไชยมงคล ม.3 1,200

348 นายดวงตะวัน  ดวงพล ม.3 1,200

349 นางสาวชญานิศ  นารัตฐา ม.3 1,200

350 นางสาวณัฐจิราภา  เทพประชา ม.3 1,200

351 นางสาวสิรินดา  ถาวระ ม.3 1,200

352 นางสาวกมลลักษณ  ศรีศิริ ม.3 1,200

353 นายเนติภัทร  ธิมา ม.3 1,200

354 นางสาววรัญชญาน  คงแหลม ม.3 1,200

355 นางสาวพิชชาภา  นพอาจ ม.3 1,200

356 นางสาวชนกานต  มวงแดง ม.3 1,200

357 นางสาวอภิชญา  นวลลําภู ม.3 1,200

358 นางสาวกัลยารัตน  ทองรัตน ม.3 1,200

359 นางสาวพัชรมัย  ฉายแสง ม.3 1,200

360 นางสาวกิตญาดา  กานบว ม.3 1,200

361 นายภัทรพล  บุญสิทธิ์ ม.3 1,200

362 นายธีวรา  ขวัญคง ม.3 1,200

363 นายเมธาวิน  โดนโคกสูง ม.3 1,200

364 นายศุภกฤต  จั่นบํารุง ม.3 1,200
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365 นางสาวกรรณิการ  ทัศสําราญ ม.3 1,200

366 นางสาวชุติกาญจน ดังดี ม.3 1,200

367 นางสาวอชิรญา  วงศญาติ ม.3 1,200

368 นางสาวชุติกาญจน  วงษแกว ม.3 1,200

369 นายวัฒนจุมพล  อําไพ ม.3 1,200

370 นางสาวพลอยชมพู  กลิ่นขจร ม.3 1,200

371 นายศุภณัฐ  ไมจน ม.3 1,200

372 นางสาวนภชนก  แสงเวช ม.4 1,500

373 นายภูมิรพี  แกนทอง ม.4 1,500

374 นางสาวณัฐธิดา  รอดปนทอง ม.4 1,500

375 นางสาวกัญญารัตน  เทียมทัน ม.4 1,500

376 นางสาวปยะพร  ดอกบัว ม.4 1,500

377 นายยศพัฒน  เถียรหนู ม.4 1,500

378 นายอภิภพ  สุวรรณรัตน ม.4 1,500

379 นางสาวณัฐกฤตา  พึ่งรัตนา ม.4 1,500

380 นายธราธร  สรางวัด ม.4 1,500

381 นางสาวธิมาพร  เสลาคุณ ม.4 1,500

382 นายธรรมรักษ  คงดวง ม.4 1,500

383 นายบุญญสิทธิ์  กิ่งจอ ม.4 1,500

384 นางสาวรมิตา  คงกุล ม.4 1,500

385 นางสาวจิรัชญา  ปะนะรัตน ม.4 1,500

386 นางสาวเกวลี  ปฐมมีโชค ม.4 1,500

387 นางสาวศุภานัน  พื้นผา ม.4 1,500

388 นางสาววราภรณ  โนนมวง ม.4 1,500

389 นางสาวธาราธาร  จันทรศิริ ม.4 1,500

390 นางสาวพชรพร  วัฒนะโชติ ม.4 1,500

391 นางสาวชญาสุ  อินทรงาม ม.4 1,500

392 นางสาวณัฐกานต  เหลือลน ม.4 1,500

393 นายอนุศิษฏ  คงนอย ม.4 1,500

394 นายพงศสุวัชร  มิตรพัฒน ม.4 1,500

395 นางสาวจิตตานันท  นาสวน ม.4 1,500

396 นางสาววรรณพร  อยูยืน ม.4 1,500

397 นายณรงคฤทธิ์  คําปานแปน ม.4 1,500

398 นางสาวพรกรัณย  ชื่นสกุล ม.4 1,500

399 นางสาวพนิดา  แสงหงษ ม.4 1,500

400 นายพัชรพล  ผองใส ม.4 1,500

401 นางสาวปรียาภัทร  แยมบริบูรณ ม.4 1,500

402 นายธนภัทร  คงนอย ม.4 1,500

403 นายพลกฤต  นะติโย ม.4 1,500

404 นางสาวชญาภา  สังขทอง ม.4 1,500

405 นางสาวฟารินดา  ดอเลาะ ม.4 1,500

406 นางสาวธนัชพร  วังสันต ม.4 1,500

407 นางสาวพิชญาภา  สุขสมจิตต ม.4 1,500

408 นางสาวชาริสา  พงษแสงเพชร ม.4 1,500

409 นายชนธัญ  รักจะโปะ ม.4 1,500

410 นางสาวเจนจิรา  จุลมะเริง ม.4 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

411 นางสาวนริศรา  ชาวทองหลาง ม.4 1,500

412 นางสาวนัทธชนัน  พากลา ม.4 1,500

413 นายธรณิศ  แสงจันทร ม.4 1,500

414 นางสาวปณณพร  วงษสงวนสอดศรี ม.4 1,500

415 นายณกฤศ  วินิจคงเดช ม.4 1,500

416 นางสาวสุภัสสร  อรุณ ม.4 1,500

417 นางสาวกมลพร  ณะบุตรจอม ม.4 1,500

418 นายกิตติกวิน  คงถาวร ม.4 1,500

419 นางสาวกนกพร  บุญศรี ม.4 1,500

420 นางสาวณิชาพร  จรัสดํารงควัฒน ม.4 1,500

421 นางสาวชยาภรณ  กันยา ม.4 1,500

422 นางสาวณัฐภัสสร  เทพเทียมทัศน ม.5 1,500

423 นางสาวปานเกลา  นัยจิต ม.5 1,500

424 นางสาวหนึ่งธิ ดา  เลือดนักรบ ม.5 1,500

425 นายปณณวัฒน  แสงจันทร ม.5 1,500

426 นายนราวิชญ เกตุแกว ม.5 1,500

427 นายภูริฑัต  วงษลาโพธิ์ ม.5 1,500

428 นายอนันทฉัตร  จันทรเทศ ม.5 1,500

429 นางสาวอภิฏา  ยอดแกว ม.5 1,500

430 นางสาวธันยชนก  เกาะทอง ม.5 1,500

431 นางสาวกชกร  ชูเทียน ม.5 1,500

432 นางสาวพิมพระพี ทองกวาว ม.5 1,500

433 นายพิตตินัทธ  เรืองวิลาศานนท ม.5 1,500

434 นายณัฐพงศ  แพงไฉน ม.5 1,500

435 นายกมลพรรณ  กลํ่าสกุล ม.5 1,500

436 นางสาวปวริศา  เนียมแสง ม.5 1,500

437 นางสาวจุฬาลักษณ  ยาวไทย ม.5 1,500

438 นางสาวธัชกร  เจตเสน ม.5 1,500

439 นางสาวเวทินี  แชมใส ม.5 1,500

440 นายอิมรอน  สาเมาะ ม.5 1,500

441 นายภัทรกร  มวงหมี ม.5 1,500

442 นางสาวกนกพร  เสนหา ม.5 1,500

443 นางสาวภัทรวลัญช  บุญธรรม ม.5 1,500

444 นางสาวศุฑิภัคตรา  สุทธิโรจน ม.5 1,500

445 นางสาวณัฐภัสสร  บุญดีศริิพันธ ม.5 1,500

446 นายศิวกร  ชีวนันทพร ม.5 1,500

447 นางสาวศรัณยา  มากโม ม.5 1,500

448 นางสาวจารุชา  สวงรัมย ม.5 1,500

449 นายชานนท  พรมงาม ม.5 1,500

450 นางสาวรุงไพลิน  ศรีสม ม.5 1,500

451 นางสาวบุญญาพร  ลาดซาย ม.5 1,500

452 นางสาวอลิศา  สายพัฒน ม.5 1,500

453 นางสาวอนัญญา พงษจีน ม.5 1,500

454 นายวริทธิ์ธร  พันธแตงไทย ม.5 1,500

455 นางสาวชวิศา  ราดีบุตร ม.5 1,500

456 นางสาวธัญสินี  มีวงษ ม.5 1,500
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457 นางสาวรักษิณา  อนทองทิม ม.5 1,500

458 นางสาวพิชญธิดา  รํ่ารวย ม.5 1,500

459 นายธนภูมิ  ใยฤทธิ์ ม.5 1,500

460 นางสาวปาณิสรา  โชติมุข ม.5 1,500

461 นางสาวกัญญาพัชร  หลักศิลา ม.5 1,500

462 นายปณณวิชญ  สุขประเสริฐ ม.5 1,500

463 นายธนฤต  รามนาถ ม.5 1,500

464 นายทชาเดช  กุกสันเทียะ ม.5 1,500

465 นางสาวกานตธิดา  คีรีศรี ม.5 1,500

466 นางสาวเมธาพร  จั่นตอง ม.5 1,500

467 นางสาวทิพย ์อัปสร  สื่อกลาง ม.5 1,500

468 นางสาวปวริศา  ศิริ ม.5 1,500

469 นางสาวกาญจนรัตน  ตอนอง ม.5 1,500

470 นายกันตภณ  วรกําพล ม.5 1,500

471 นางสาวณัฏฐากร  ฮึมพล ม.5 1,500

472 นางสาวณัฐกฤตา  เยือกเย็น ม.5 1,500

473 นางสาววราลี  บุญวิสูตร ม.5 1,500

474 นางสาวนลินรัตน  ปานเจริญ ม.5 1,500

475 นายศุภวิชญ  สะแกคุม ม.5 1,500

476 นายชยางกูร  จันทรสนธิ ม.6 1,500

477 นางสาวจันทมาศ  ดารักษ ม.6 1,500

478 นางสาววิภาวัลย  ไชยเพ็ชร ม.6 1,500

479 นางสาวณัฐวรรณ  เย็นจิต ม.6 1,500

480 นางสาวศิริวิมล  วงศสุวรรณ ม.6 1,500

481 นางสาวอรณัญช  คงกระพันธ ม.6 1,500

482 นางสาวญาณิศา  คงบานควน ม.6 1,500

483 นางสาวนงนภัส  มณีโชติ ม.6 1,500

484 นางสาวสิริรัช  ปานนอย ม.6 1,500

485 นางสาวพลอยพรม  ชัยคมสาระพาง ม.6 1,500

486 นายอภิวิชญ  ณรงคฤทธิ์ ม.6 1,500

487 นายสิรวิชญ โลหทวีมงคล ม.6 1,500

488 นายนิติธร  กีนารักษ ม.6 1,500

489 นางสาวหน่ึงกมล  มาเนตร ม.6 1,500

490 นางสาวธันธิดาภรณ  จันทรเชื้อ ม.6 1,500

491 นางสาวชิดชนก  ตั้งในธรรมกมล ม.6 1,500

492 นางสาวคณัสนันท  สายเพชร ม.6 1,500

493 นางสาวชัชชญา  วิจิตรานนท ม.6 1,500

494 นางสาวภัสรขวัญ  ภาณุวัฒนกัลยกร ม.6 1,500

495 นางสาวศศิรธา  คําสอาด ม.6 1,500

496 นายธนธรณ  ลับไพรี ม.6 1,500

497 นางสาวเพชราภา  จันสุด ม.6 1,500

498 นางสาวณัฐชุตา  สมมิตร ม.6 1,500

499 นายธรรมสรณ  ทิพยสุขุม ม.6 1,500

500 นางสาวกษิรา  พลสันต ม.6 1,500

501 นายณฐวัฒน  ตามสีวัน ม.6 1,500

502 นางสาวธัญวรัตน  วงศพรหม ม.6 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

503 นายศุทธวีร  อยูเย็น ม.6 1,500

504 นางสาวภฤศมน ทิษฏิธันยากร ม.6 1,500

505 นายอชิระ  ผองแผว ม.6 1,500

506 นางสาวปริตา  โทนทอง ม.6 1,500

507 นางสาวนภัสร  นิ่มลอง ม.6 1,500

508 นางสาวสิริมา  เต็มยอด ม.6 1,500

509 นางสาวมนัสนิตย  สีมันตร ม.6 1,500

510 นางสาวปฐมาพร  ชุมวงค ม.6 1,500

511 นางสาวปรียาอร  ชองสระ ม.6 1,500

512 นางสาวอลีนา ลาวัง ม.6 1,500

513 นายกชธนาณัฐ  แสงสมัย ม.6 1,500

514 นายรัชพล  มุงมงคล ม.6 1,500

515 นางสาวเนตรนภา  วรินทร ม.6 1,500

516 นางสาวโสรยา  เศียรอุน ม.6 1,500

517 นายวิศววิท  หมูทอง ม.6 1,500

518 นางสาวชนกสุดา  วงคเครือ ม.6 1,500

519 นางสาวสุภชา  พุทธิเกตุ ม.6 1,500

520 นายสุรกิจ  พิพัฒนจินดา ม.6 1,500

521 นางสาวสุธาดา  ฉายแสง ม.6 1,500

522 นายภากร  บุญตานนท ม.6 1,500

523 นางสาวพิมพอัมพร  คําสิงหนอก ม.6 1,500

524 นางสาวกีรติกา  ตะสูงเนิน ม.6 1,500

525 นายกีรติศักดิ์  เลี้ยงเจรญิ ม.6 1,500

526 นายธนเกียรติ  สุภะกรรม ม.6 1,500

527 นางสาวรัชฎา  วงศเดือน ม.6 1,500

528 นางสาวนีรภา  สิงหเนี่ยว ม.6 1,500

529 นางสาวทิพยปภา  คงเกิด ม.6 1,500

530 นายจิรเมธ  แสนสวาสดิ์ ม.6 1,500

531 นางสาวณัฐริกา  ลาวัลย ม.6 1,500

532 นางสาวปกฉัตร  สิงหทองชัย ม.6 1,500

533 นายณัฏฐากร  กลิ่นดานกลาง ม.6 1,500

534 นางสาวปุณยนุช  พวงทอง ม.6 1,500

535 นางสาววรินทร  รัตนารักษ ม.6 1,500

536 นางสาววิมลสิริ  มาศขาว ม.6 1,500

537 นางสาวกุลภัสสร  ขาววิเศษ ม.6 1,500

538 นางสาวพรพรรณษา  บุตรดา ม.6 1,500

539 นายคณดิถ  สุวรรณเรือง ม.6 1,500

540 นางสาวปภาวรินทร  วงษสงวนสอดศรี ม.6 1,500

541 นายสุภชา  สีเบา ม.6 1,500

542 นายณัฏฐชัย  ดีลาภเจริญ ม.6 1,500

543 นางสาวชุติกาญจน  หลักบุญ ม.6 1,500

544 นายอภิวิชญ  ฉัตรมณี ม.6 1,500

545 นางสาวกัญจนชญา  คงพัน ม.6 1,500

546 นางสาวปยะฉัตร  เนินทอง ม.6 1,500

547 นางสาวสุทธิกานต  แสงสวางปภากร ม.6 1,500

548 นายรัฐภูมิ หวลระลึก ปวช.1 1,500
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549 นางสาวหฤทัย  จิตรานนท ปวช.1 1,500

550 นายสิรวัชญ  ฉายมงคล ปวช.1 1,500

551 นายณัฐชนน  ทิพยสุขุม ปวช.1 1,500

552 นายกรัณฑรบ  ทัพพันธุ ปวช.1 1,500

553 นายภษิณ  จงรักวิทย ปวช.1 1,500

554 นางสาวอาธิตยา  อุนอก ปวช.1 1,500

555 นายธนกฤต  ถุงแกว ปวช.1 1,500

556 นายณัฐธาวินทร  พันธแตงไทย ปวช.1 1,500

557 นางสาวชวิศา ณ เชียงใหม ปวช.1 1,500

558 นางสาวนฤชล  พิจารณ ปวช.1 1,500

559 นางสาวอินทิรา  ทับทอง ปวช.1 1,500

560 นางสาวณัติมา  กุลสิงห ปวช.1 1,500

561 นายธนัตถ  สัตญาวุต ปวช.2 1,500

562 นายภัทรพงศ  สาหราย ปวช.2 1,500

563 นายภาณุวัฒน  คชรินทร ปวช.2 1,500

564 นางสาวรัตนาภรณ  เพชรวงศ ปวช.2 1,500

565 นายอภิภู  ทองคํา ปวช.2 1,500

566 นายดนุพร  เขียวสลับ ปวช.2 1,500

567 นางสาวธนัชพร  มะเซาะ ปวช.2 1,500

568 นายวิชชา  ขวานเพชร ปวช.2 1,500

569 นางสาวธันวา  เย็นจิต ปวช.2 1,500

570 นายวรัญู วงศจันทร ปวช.2 1,500

571 นายพัชรพล  นอยดี ปวช.2 1,500

572 นายพงษพิพัฒน  สังคะหะ ปวช.2 1,500

573 นายณัฐพล  โสมอินทร ปวช.2 1,500

574 นายนทีธร  พิทักษ ปวช.2 1,500

575 นายธนากร  คมสาระพาง ปวช.2 1,500

576 นายวรากร  หมอกมืด ปวช.2 1,500

577 นางสาวพิณทานันต  หนูเมือง ปวช.2 1,500

578 นางสาววิระดา  ตออาษา ปวช.2 1,500

579 นางสาวธนกร  วรกิจ ปวช.3 1,500

580 นางสาวสุรัญชนา  นอยเลิศ ปวช.3 1,500

581 นายศักดิ์ดา  คงสม ปวช.3 1,500

582 นางสาวภัทราพร  รั่นแผว ปวช.3 1,500

583 นายกฤตนัน  สวัสดี ปวช.3 1,500

584 นายพิจักษณ  มณีโชติ ปวช.3 1,500

585 นางสาววาสินี  สันทะยา ปวช.3 1,500

586 นางสาวศลิษา  โตรัตน ปวช.3 1,500

587 นายทาวิน  มูฮัมหมัดยูโซบ ปวช.3 1,500

588 นายไพรวรินทร  คําวงษ ปวช.3 1,500

589 นายกฤตนู  กาลพัฒน ปวช.3 1,500

590 นายธนกฤษ  ชูสวัสดิ์ ปวช.3 1,500

591 นายวรัญู  ยิ้มแกว ปวช.3 1,500

592 นายปรเมศร  สวัสดีดวง ปวช.3 1,500

593 นางสาวชนิดาภา  พิเนตรโชติ ปวช.3 1,500

594 นายอภิวิชญ  จุฬคุปต ปวช.3 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

595 นายบูรฉัตร  คําหอม ปวส.1 1,900

596 นางสาวอภิฤทัย  แสงอุไร ปวส.1 1,900

597 นางสาวนอินสิริ  แกวสองเมือง ปวส.1 1,900

598 นายจิรายุ  เกิดสุวรรณ ปวส.1 1,900

599 นายธนพล  แกวบานแพว ปวส.1 1,900

600 นายนนทกร  ธนูศร ปวส.1 1,900

601 นางสาวปนัดดา  พงษศา ปวส.1 1,900

602 นางสาวปานทิพย  บานเพียร ปวส.1 1,900

603 นางสาวณัฐญาดา  ทองเบ็ญจมาศ ปวส.1 1,900

604 นายวิรัตน  เปนสุข ปวส.1 1,900

605 นายณัฐกิตติ์  ชางปาดี ปวส.1 1,900

606 นางสาวปภากาญจน  อินจงกล ปวส.1 1,900

607 นายชวิศ  ภักดีชน ปวส.1 1,900

608 นางสาวธัญญมัย  เจริญจิตต ปวส.1 1,900

609 นายวรวิช  นอยศิริ ปวส.1 1,900

610 นายสุวิจักขณ  ยศอินทร ปวส.1 1,900

611 นางสาวไอสวรรค  ทรงรุงเรือง ปวส.1 1,900

612 นายธนนันท  ตาเมืองมูล ปวส.1 1,900

613 นายเจตนิพัทธ  อุบลแยม ปวส.1 1,900

614 นางสาวนภัสกร  แกวหาญ ปวส.1 1,900

615 นายสุวรรณภูมิ  สินโคกสูง ปวส.1 1,900

616 นายวัชรพล  เกตุเทศ ปวส.1 1,900

617 นายสุรศักดิ์  กันวิเศษ ปวส.1 1,900

618 นายรชานนท  เสมเจริญธรรม ปวส.1 1,900

619 นายจุลวัฒน  กาลคลอด ปวส.1 1,900

620 นายอมรชัย  มีทอง ปวส.1 1,900

621 นายกันตพงศ  โรจนบุรานนท ปวส.2 1,900

622 นายธนกฤต ปนมณี ปวส.2 1,900

623 นายภัทรพงศ  ขาวสุริจันทร ปวส.2 1,900

624 นายพงศกรณ  ครุฑสา ปวส.2 1,900

625 นายกรกฤต  เหลาทัพ ปวส.2 1,900

626 นางสาวปรียธิดา  รําเพย ปวส.2 1,900

627 นายภูริพัฒน  ชวยพนัง ปวส.2 1,900

628 นางสาววริษฐา  อินทรนาค ปวส.2 1,900

629 นายระพีพัฒน  นามกูล ปวส.2 1,900

630 นายนพนนท  ทองปาน ปวส.2 1,900

631 นายชาติชยธร  ดีรักชาติ ปวส.2 1,900

632 นายบวรศิริ  ศิริเลิศ ปวส.2 1,900

633 นายณัฐวุฒิ  ทองดวง ปวส.2 1,900

634 นายรวีวัฒน  ปานสมบัติ ปวส.2 1,900

635 นายวรกาณต  จันทะ ปวส.2 1,900

636 นางสาวอภิสรา  รวมธรรม ปริญญาตรี 2,200

637 นางสาวอรวรา  พลอยหมื่นไวย ปริญญาตรี 2,200

638 นายจิรวัฒน  ดํารงนุกูล ปริญญาตรี 2,200

639 นางสาวภูริดา  วงษสายตา ปริญญาตรี 2,200

640 นายชยธร  เย็นครามครัน ปริญญาตรี 2,200
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641 นางสาวภัทรภร  นนทนิรัตศัย ปริญญาตรี 2,200

642 นางสาววชิรญาณ  ทองสีออน ปริญญาตรี 2,200

643 นางสาวชนินาถ  จิตรานนท ปริญญาตรี 2,200

644 นางสาวชาลิสา  ชัยวิชิต ปริญญาตรี 2,200

645 นายณัฐพงศ  อินทรภักดี ปริญญาตรี 2,200

646 นางสาวจิรัญญา  จิตตไพศาล ปริญญาตรี 2,200

647 นางสาวคณิศร  แกวคุมภัย ปริญญาตรี 2,200

648 นางสาวธันยพร  ยนจอหอ ปริญญาตรี 2,200

649 นางสาวพรชนก  พิเศษสิทธ ปริญญาตรี 2,200

650 นางสาวปาริชาติ  นาคอินทร ปริญญาตรี 2,200

651 นายปณิธาน  กุนสุนทรธรรม ปริญญาตรี 2,200

652 นายสรศักดิ์  มีเขียว ปริญญาตรี 2,200

653 นางสาวปาลิดา แกวศิริ ปริญญาตรี 2,200

654 นางสาวนิลยา  โตสวัสดิ์ ปริญญาตรี 2,200

655 นายฉัตรดนัย  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

656 นางสาวปนัสยา  นาคสนอง ปริญญาตรี 2,200

657 นางสาวรวิภัทร  ศาลารัตน ปริญญาตรี 2,200

658 นางสาวปาริชาติ  วอแพง ปรญิญาตรี 2,200

659 นางสาวพรรณภัค  วงษโชติ ปริญญาตรี 2,200

660 นางสาวปารวี  เข็มทอง ปริญญาตรี 2,200

661 นางสาวนิฏฐา  ชูติวงษ ปริญญาตรี 2,200

662 นายธนากร โยธะชัยสาร ปริญญาตรี 2,200

663 นางสาวอาฑิตยา  พงษเสนา ปริญญาตรี 2,200

664 นางสาวภุมรินทร คําเสนาะ ปริญญาตรี 2,200

665 นางสาวปองคุณ  จันทรคง ปริญญาตรี 2,200

666 นางสาวนาฎธิดา  นงคนวล ปริญญาตรี 2,200

667 นางสาวณัชนรี  สุขทับ ปริญญาตรี 2,200

668 นางสาวจิราพร  คําฝกฝน ปริญญาตรี 2,200

669 นางสาวพรหมพร  จินดามณี ปริญญาตรี 2,200

670 นางสาวแพรวพรรณ  พิลาคํา ปริญญาตรี 2,200

671 นางสาวลักษณภัทร  มุขเมือง ปริญญาตรี 2,200

672 นางสาวรุธิรา  ครุธคํารพ ปริญญาตรี 2,200

673 นางสาวรวิภา  บัวดวง ปริญญาตรี 2,200

674 นายชาญวิทย  ลีแวง ปริญญาตรี 2,200

675 นางสาวฐนิชา  บุญพันธุ ปริญญาตรี 2,200

676 นางสาวพิชญา  พลบุบผา ปริญญาตรี 2,200

677 นายชัยธัช  โกมลเมฆ ปริญญาตรี 2,200

678 นายมลธกต  ธีระวัฒน ปริญญาตรี 2,200

679 นายธนกร  คะเณย ปริญญาตรี 2,200

680 นางสาวธมนวรรณ  อาตวงษ ปริญญาตรี 2,200

681 นายปณิธี  เอ่ียมสงวน ปริญญาตรี 2,200

682 นายแสนภูมิ  แสนพงษ ปริญญาตรี 2,200

683 นางสาวธัญวรรณ  นิ่มเรือง ปริญญาตรี 2,200

684 นายเมธาพัฒน  ดีแท ปริญญาตรี 2,200

685 นางสาวณิชาภรณ  ภิญโญวงศ ปริญญาตรี 2,200

686 นางสาวจิรัชฌา  สุขสมธรรม ปริญญาตรี 2,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

687 นางสาวนราทิพย  มณีรัตน ปริญญาตรี 2,200

688 นางสาวปณฑา  ปภาทร ปริญญาตรี 2,200

689 นายรุจนพงศ  อินนาปา ปริญญาตรี 2,200

690 นายไกรวิชญ  กิมเต็ง ปริญญาตรี 2,200

691 นางสาวนิชานันท ถํ้าทอง ปริญญาตรี 2,200

692 นายเทพทัต  ดวงดี ปริญญาตรี 2,200

693 นางสาวนริสรา  จันทรฉาย ปริญญาตรี 2,200

694 นางสาวกชพร  คลองใจ ปริญญาตรี 2,200

695 นางสาวณัฏฐณิชา  สัมมาทติย ปริญญาตรี 2,200

696 นายศุภากร  จันทรนอย ปริญญาตรี 2,200

697 นางสาวณัชฌา  ชํานาญ ปริญญาตรี 2,200

698 นางสาวแพรวา  พรมแตง ปริญญาตรี 2,200

699 นายกิตติพัช  เพ็ชรภูมิ ปริญญาตรี 2,200

700 นางสาวพัชราภรณ  วรรณนิยม ปริญญาตรี 2,200

701 นางสาวธิดารัตน  บัวไสว ปริญญาตรี 2,200

702 นางสาวชนัญชิดา  สุขสําราญ ปริญญาตรี 2,200

703 นางสาวชญานี  ประสมศรี ปริญญาตรี 2,200

704 นายธนกร  บัวชวย ปริญญาตรี 2,200

705 นายพอพันธ  แกวไทย ปริญญาตรี 2,200

706 นางสาวทัตพิชา  ถาอิ่นแกว ปริญญาตรี 2,200

707 นางสาวกุลธารินทร  ไพบูลย ปริญญาตรี 2,200

708 นางสาววันนภา  แกวคงสุข ปริญญาตรี 2,200

709 นางสาวปาจีรย  ดาราศักดิ์ ปริญญาตรี 2,200

710 นายปณณวิชญ  ไชยรัตนะศรีศักดิ์ ปริญญาตรี 2,200

711 นางสาวพรชนก กองมูลสมพร ปริญญาตรี 2,200

712 นางสาวเบญญาภา  คําตา ปริญญาตรี 2,200

713 นางสาวสาวิตรี  ยิ้มประเสริฐ ปริญญาตรี 2,200

714 นางสาวอชิรญาณ  ศรีหมาตร ปริญญาตรี 2,200

715 นายธนนท  ธนาไกศิน ปริญญาตรี 2,200

716 นางสาวชลธิชา ปนมูล ปริญญาตรี 2,200

717 นางสาวรัชนีกร ไวพอคา ปริญญาตรี 2,200

718 นางสาวจีราภรณ  ไวยมิตรา ปริญญาตรี 2,200

719 นายกิตติภพ  คุมสมบัติ ปริญญาตรี 2,200

720 นายสราวุธ  คําเปลว ปริญญาตรี 2,200

721 นางสาวภัสชธิราณ  พันธนิล ปริญญาตรี 2,200

722 นางสาวพิมพมาดา  อยูคง ปริญญาตรี 2,200

723 นางสาวอภิสรา  สุวรรณวงษ ปริญญาตรี 2,200

724 นางสาวพิมพวลัญช  พุทธรัตน ปริญญาตรี 2,200

725 นายพศวีร  พัศดร ปริญญาตรี 2,200

726 นายฐิติโชติ  เกิดกอวงษ ปริญญาตรี 2,200

727 นางสาวธนัญญา  เครือแสง ปริญญาตรี 2,200

728 นายวิศรุต  วิมลโสภารัตน ปริญญาตรี 2,200

729 นายภาวิต  ทองแยม ปริญญาตรี 2,200

730 นางสาวณัฐณภัทร  วรรณโร ปริญญาตรี 2,200

731 นายกิตติพศ  ดวงเอี่ยม ปริญญาตรี 2,200

732 นายพลาธิป  มิตรสุวรรณ ปริญญาตรี 2,200



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 83

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

733 นายจักรพันธ  สุวรรณรักษา ปริญญาตรี 2,200

734 นางสาวชุตินันท  ทําบุญ ปริญญาตรี 2,200

735 นางสาวปทิตตา  พินจัน ปริญญาตรี 2,200

736 นางสาวประภาวดี  โพธิดะนุช ปริญญาตรี 2,200

737 นางสาววริศรา  จันทิตย ปริญญาตรี 2,200

738 นางสาวรัญชิดา  สวางหลา ปริญญาตรี 2,200

739 นายภพธร  เกิดประดิษฐ ปริญญาตรี 2,200

740 นายษุภกร  วงษทอง ปริญญาตรี 2,200

741 นางสาวณฐวรรณ  บุญฑาแกว ปริญญาตรี 2,200

742 นางสาวแพรวพรรณ ขมไพรี ปริญญาตรี 2,200

743 นายวรินทร  อินเจริญ ปริญญาตรี 2,200

744 นายนพรัตน  นงคพรมมา ปริญญาตรี 2,200

745 นายพีระภูมิ  รัตนิยะ ปริญญาตรี 2,200

746 นางสาวชาลิสา  หมูทอง ปริญญาตรี 2,200

747 นางสาวอลีณา  ประยงค ปริญญาตรี 2,200

748 นายสุจินดา  สอาด ปริญญาตรี 2,200

749 นายธราธร  อักษรณรงค ปริญญาตรี 2,200

750 นายพาทิศ  แกวงาม ปริญญาตรี 2,200

751 นางสาวปทิตตา  แจงแสง ปริญญาตรี 2,200

752 นางสาวพรนภัส  สุขแสงทอง ปริญญาตรี 2,200

753 นายทัศนัย  ทรัพยเย็น ปริญญาตรี 2,200

754 นางสาวชลลดา  เบาเจริญ ปริญญาตรี 2,200

755 นางสาวภัทราวดี  พิสุทธิ์ทรัพย ปริญญาตรี 2,200

756 นางสาววิมพวิภา  ดัชนีย ปริญญาตรี 2,200

757 นายพิทยเทพ  สนั่นกอง ปริญญาตรี 2,200

758 นายชนาธิป  ซวนขาว ปริญญาตรี 2,200

759 นางสาวพิชา  พาลี ปริญญาตรี 2,200

760 นายอภิภู  ปุกกอง ปริญญาตรี 2,200

761 นายกษมพล  ผคุโนพาส ปริญญาตรี 2,200

762 นายกัณฒวัฒน  นาคฤทธิ์ ปริญญาตรี 2,200

763 นางสาวปยพร  ศรีศิริ ปริญญาตรี 2,200

764 นางสาวศิวนาถ  หมื่นแกว ปริญญาตรี 2,200

765 นางสาวสุพัชรพร  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

766 นายกิตติกวิน  สมยา ปริญญาตรี 2,200

767 นายกิตติธัช  พรหมเจริญ ปริญญาตรี 2,200

768 นายชินวร  เช้ือนวม ปริญญาตรี 2,200

769 นายณัฐนนท  คําบุญเรือง ปริญญาตรี 2,200

770 นางสาวญานิศา  ไกรแสงศรี ปริญญาตรี 2,200

771 นางสาวฐิตาภรณ  บุบผาวาส ปริญญาตรี 2,200

772 นางสาวอชิรญา สุรัตนเสนีย ปริญญาตรี 2,200

773 นายคมกริช  ปรสันติสุข ปริญญาตรี 2,200

774 นางสาวธนพรพรรณ  พุมหอม ปริญญาตรี 2,200

775 นางสาวจุฑามาศ  ปจเมฆ ปริญญาตรี 2,200

776 นางสาวศศิธร  อัครมโนไพศาล ปริญญาตรี 2,200

777 นายปวริศร  บุญยิรัญ ปริญญาตรี 2,200

778 นายวริทธนันท  อินตรา ปริญญาตรี 2,200

779 นายศุภวัฒน  ไลเลิศ ปริญญาตรี 2,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

780 นายพิชิตชัย  โลกิม ปริญญาตรี 2,200

781 นางสาวกัญญาภัค  สุขสุเดช ปริญญาตรี 2,200

782 นายณัฏฐปกรณ  วงละคร ปริญญาตรี 2,200

783 นางสาวอภิชยา  จุลษร ปริญญาตรี 2,200

784 นายภาวัต  เรือนเพ็ชร ปริญญาตรี 2,200

785 นางสาววิศัลยศยา  เปยมสกุล ปริญญาตรี 2,200

786 นางสาวพัสตราภรณ  พฤษพนม ปริญญาตรี 2,200

787 นางสาวพรณัฐชา  คัดชา ปริญญาตรี 2,200

788 นางสาวนงลักษณ  พงศบรรพบุตร ปริญญาตรี 2,200

789 นางสาวปรียาภรณ  คงเหล็ก ปริญญาตรี 2,200

790 นางสาวกชมนลักษณ  วิริยะรัชชานนท ปริญญาตรี 2,200

791 นางสาวปริยาภัทร  สุเรณรัมย ปริญญาตรี 2,200

792 นายสุเชษฐ  สูเจริญ ปริญญาตรี 2,200

793 นางสาวไพริน  วงศอารตี ปริญญาตรี 2,200

794 นางสาวพรนภัส ชุนเกษา ปริญญาตรี 2,200

795 นางสาวศิริเพ็ญ  นาคสัมฤทธิ์ ปริญญาตรี 2,200

796 นายรัฐภูมิ  พุมแจม ปริญญาตรี 2,200

797 นางสาวอภัสนันท  กาญจนพันธุ ปริญญาตรี 2,200

798 นายบวรลักษณ  เอี่ยมดี ปริญญาตรี 2,200

799 นางสาววิชญาพร  พรหมทองนุน ปริญญาตรี 2,200

800 นางสาวพรพิมล  สาคีรี ปริญญาตรี 2,200

801 นายธนาธร  ถูกธรรม ปริญญาตรี 2,200

802 นางสา วบัณฑิตา  ธนุศิลป ปริญญาตรี 2,200

803 นางสาวจิดาภา  แสงตา ปริญญาตรี 2,200

804 นางสาวธัญชนก  เจริญสวรรค ปริญญาตรี 2,200

805 นางสาวกัญญารัตน  ใครครวญ ปริญญาตรี 2,200

806 นางสาวสุพิตตา  สุวรรณชาตรี ปริญญาตรี 2,200

807 นางสาวภัทราพร  สิงหครุธ ปริญญาตรี 2,200

808 นางสาวสิริกร  ตันศรีวงษ ปริญญาตรี 2,200

809 นางสาวสุชาดา  วัฒนา ปริญญาตรี 2,200

810 นางสาวณัฐณิชา  ถนนทิพย ปริญญาตรี 2,200

811 นางสาวจิรนันท  วิชิตกิ่ง ปริญญาตรี 2,200

812 นางสาวกัลยรัตน  แสงสถิตย ปริญญาตรี 2,200

813 นายภูผา  จันทรแดง ปริญญาตรี 2,200

814 นายศรัณย เมฆทัพ ปริญญาตรี 2,200

815 นางสาวศุภพิชญ  แกวจีน ปริญญาตรี 2,200

816 นายพัสกร  สงแดง ปริญญาตรี 2,200

817 นางสาวธนพร  วิพลชัย ปริญญาตรี 2,200

818 นางสาวอัญชิสา  อมรชาติ ปริญญาตรี 2,200

819 นางสาวบุญชญา  ธานีรัตน ปริญญาตรี 2,200

820 นายธนวัฒน  สังขชุม ปริญญาตรี 2,200

821 นางสาวบุญยรัศมิ์  ศรีจันทร ปริญญาตรี 2,200

822 นางสาวปวิชญา  กริ่งกลาง ปริญญาตรี 2,200

823 นางสาวชนากานต  อาจกลา ปริญญาตรี 2,200

824 นางสาวนวลอนงค  คําภา ปริญญาตรี 2,200

825 นางสาวพีรดา  ประวิวรรณตา ปริญญาตรี 2,200

826 นางสาวญาณิศา  สังขนุม ปริญญาตรี 2,200



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

867 เด็กชายคณนาถ  ตามเพ็ชรเติม ป.1 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 5

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

868 เด็กหญิงภัทราทิพย  บุญจวง ป.5 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ    

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

869 เด็กหญิงกษมาภรณ  รัตนาพูนเพิ่ม ม.1 2,000

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  2

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

870 เด็กหญิงพิชญนารี  บุญภักดี ม. 2 2,000

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  5

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

871 นางสาวศรวณีย  แสงกลา ม. 5 2,300

872 นางสาวเปยมสุข  สาธุภาพ ม. 5 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  6

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

873 นางสาวรมิตา  วรวงศ ม. 6 2,300

874 นายกฤตเมธ  แกวคงสุข ม. 6 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ปริญญาตรี

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

875 นางสาวนลพรรณ  รอ ณ รังษี ปริญญาตรี 3,000

876 นางสาววโรทัย  วิไลศรี ปริญญาตรี 3,000

877 นางสาวสุภลักษณ  ปาวจนานนท ปริญญาตรี 3,000

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ศึกษาในโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

878 นายศักดิ์ศรัณย  โพธิ์หลํา วิศวกรรม 2,700

879 นายชวลิต  เหมศาสตร วิศวกรรม 2,400

880 นายเกษมสันต  รอยสี วิศวกรรม 2,100

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

827 นางสาวณัชชา  โชตินอก ปริญญาตรี 2,200

828 นางสาววริษา  สรอยเกลียว ปริญญาตรี 2,200

829 นางสาวสิดาพร  ศรีสอน ปริญญาตรี 2,200

830 นายกอบชนม  มนตรีชน ปริญญาตรี 2,200

831 นางสาวกัญญาวีร  แฝงมณี ปริญญาตรี 2,200

832 นางสาวชาลิณี  จันประเทียน ปริญญาตรี 2,200

833 นายสถาปนา  อาจหาญ ปริญญาตรี 2,200

834 นางสาวศรัญญา  จันทรเกษร ปริญญาตรี 2,200

835 นางสาวชนกนันท  คําเสนาะ ปริญญาตรี 2,200

836 นายณธน  เบญจกุล ปริญญาตรี 2,200

837 นายศิวภัส  พลบํารุง ปริญญาตรี 2,200

838 นางสาวรวิพร  นุกูล ปริญญาตรี 2,200

839 นางสาวณัฏฐณิชา  ศิริบุรี ปริญญาตรี 2,200

840 นางสาวจุฑาทิพย  วรรณวัลย ปริญญาตรี 2,200

841 นางสาวณัฐนรี  บัวผาง ปริญญาตรี 2,200

842 นางสาวศศิกานต  สรอยสูงเนิน ปริญญาตรี 2,200

843 นางสาวจุฑามาศ  ภิญโญมิตร ปริญญาตรี 2,200

844 นายธนบดี  ศรีชาติ ปริญญาตรี 2,200

845 นายจิรัฐิติกาล  บวงกระโทก ปริญญาตรี 2,200

846 นายอานนท  แมนชัยภูมิ ปริญญาตรี 2,200

847 นางสาวกษมา  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

848 นางสาวฐิดาภา  พูลเพิ่ม ปริญญาตรี 2,200

849 นายนันทปรีชา  ชินลาภา ปริญญาตรี 2,200

850 นางสาวปาณิสรา  เนตรนางรอง ปริญญาตรี 2,200

851 นางสาวศศิลักษณ  บุญอน ปริญญาตรี 2,200

852 นางสาวณิชกานต  จันทรทิพย ปริญญาตรี 2,200

853 นางสาวออมเดือน งามแท ปริญญาตรี 2,200

854 นางสาวศุภกานต  ชูชนะ ปริญญาตรี 2,200

855 นายธนพล  ธิวงศ ปริญญาตรี 2,200

856 นายสุพศิน  เทวบิน ปริญญาตรี 2,200

857 นางสาวอวัสดา  เหมทอง ปริญญาตรี 2,200

858 นางสาวอาธิษาวดี  ขาวสุจิจันทร ปริญญาตรี 2,200

859 นางสาวชนัญธิดา  สุขใหม ปริญญาตรี 2,200

860 นายวีรกุล  สุขประเสริฐ ปริญญาตรี 2,200

861 นางสาวชญานี  บุญเมือง ปริญญาตรี 2,200

862 นายพีร  รุงฉวี ปริญญาตรี 2,200

863 นางสาวนรีกานต  ไชยศิริ ปริญญาตรี 2,200

864 นางสาวหทัยกานต  จังอินทร ปริญญาตรี 2,200

865 นางสาวปุญญิกานต  บัวเพ็ชร ปริญญาตรี 2,200

866 นางสาวชลธิชา  อิ่มโพธิ์ ปริญญาตรี 2,200

รวมจํานวนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนการศึกษาประจําป 2567
จํานวน 881 ราย เปนเงินจํานวน 1,355,200 บาท

หมายเหตุ : มีสมาชิก 1 ราย (ระดับมัธยมศึกษา) ขอรับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรปกติ แตไมยินยอมใหสหกรณฯ 
 เปดเผยขอมูลสวนบุคคล
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อิ่มที่เทากัน
 การที่คนเราก็มีกระเพาะเดียว อิ่มเดียวก็ดีอยูแลว 
เราจะสรรหาอาหารการกินที่มากมายเกินพอดี เกินความสามารถ
ของเราไปเพื่ออะไร และการที่เราทําตัวใหกินงายอยูงายน่ีแหละ 

ก็จะทําใหเราสามารถใชชีวิตไดงายข้ึน ไมตองวุนวาย
หาอะไรมาปรุงแตงมากอยางที่เคย

เรื่องรับทราบผลการดําเนินงาน 
ประจําป 2567

3.2
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1. สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก จํานวน 49 ราย เปนเงิน 2,147,670.00 บาท

2. สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก จํานวน 180 ราย เปนเงิน  2,784,000.00 บาท

3. สวัสดิการชวยเหลือคารักษาพยาบาล และทุพพลภาพของสมาชิก    
 - คารักษาพยาบาล จํานวน 201 ราย เปนเงิน 413,000.00 บาท

 - ทุพพลภาพ จํานวน - ราย เปนเงิน  -  บาท

4. สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส จํานวน 721 ราย เปนเงิน  803,500.00  บาท

5. สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร จํานวน 61 ราย เปนเงิน  122,000.00  บาท

6. สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพ-      
 บุคคลในครอบครัวของสมาชิก จํานวน 8 ราย เปนเงิน  21,500.00  บาท

7. สวัสดิการมงคลสมรส จํานวน 9 ราย เปนเงิน  9,000.00  บาท

8. สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด จํานวน 3 ราย เปนเงิน  3,000.00  บาท

9. สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือ      
 ประกอบพิธีฮัจญ จํานวน - ราย เปนเงิน - บาท

10. สวัสดิการชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุ       
 ของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว จํานวน 6 ราย เปนเงิน  50,000.00  บาท

                                                     รวมทั้งสิ้น   เปนเงิน 6,353,670.00 บาท

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
รายการจายทุนเพื่อสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว

ประจําป 2567

รายการจายทุนสาธารณประโยชนประจําป  2567

เงินบริจาคเพื่อการกุศลสาธารณะ         จํานวน   49   รายการ                เปนเงิน  107,499  บาท 
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ขอมูล ณ  31 ธันวาคม 2567

1. จํานวนสมาชิกสามัญ/สมาชิกสมทบ (แยกชาย/หญิง)       หนวย : คน

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

ชาย 6,823 163 6,986

หญิง 757 625 1,382

นิติบุคคล - 3 3

กลุมบุคคล - 3 3

รวม 7,580 794 8,374

2. จํานวนสมาชิกที่มีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจกับสหกรณ (Active Member)                หนวย : คน

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

สมาชิกที่ถือหุนอยางเดียว (ไมมีเงินกู/ 2,418 543 2,961

ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)

สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่ออยางเดียว 4,577 13 4,590 

(ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)

สมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณอยางเดียว 221 221 442 

(ไมไดทําธุรกิจสินเชื่อ)

สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่อและฝากเงิน 364 17 381

กับสหกรณ

รวม 7,580 794 8,374

3. จํานวนเจาหนาที่สหกรณ                               หนวย : คน

ชาย หญิง รวม

เจาหนาที่สหกรณ - 17 17
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4.  อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

อัตราสวนทางการเงิน ป 2566 ป 2567

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน 0.27 เทา 0.28 เทา

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย 9.79% 9.72%

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย 4.21% 4.11%

อัตราสวนคาใชจายดําเนินงานตอกําไร (กอนหักคาใชจายดําเนินงาน) 8.40% 8.89%

อัตราสวนทุนหมุนเวียน 1.65 เทา 1.69 เทา

อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระหนี้ไดตามกําหนด 99.76% 99.79%

5.  สรุปผลการใหสวัสดิการสมาชิก

 ในรอบปบัญชี สหกรณใหสวัสดิการแกสมาชกิและครอบครัวของสมาชิก ประกอบดวย สวัสดิการ 
เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก สวัสดิการชวยเหลือคารักษาพยาบาล  
สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร  สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพบุคคล

ในครอบครัวของสมาชิก สวัสดิการมงคลสมรส สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด สวัสดิการชวยจัดการศพ 
จากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว จํานวน 1,238  คน รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,353,670  บาท

6.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน

 ในรอบปบัญชี สหกรณดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ประกอบดวย การใชทุน

สาธารณประโยชน  ไปเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น  107,499  บาท
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 แจงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษา
สหกรณ ประจําป 2567

 ตามที่กฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยู

เน่ียน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14(1)  ใหแจงผลประโยชน

และคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ  ไดรับจากสหกรณในปบัญชีที่ผานมา 
(1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567)  โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดในรายงานประจําปเปนรายบุคคล

 จึงขอแจงรายละเอียดผลประโยชนคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ รองผูจัดการ รายละเอียด
ดังตอไปน้ี

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
เงินเดือน/

คาจาง

คาเบี้ย

ประชุม

คา

พาหนะ

คา

เบี้ยเลี้ยง

โบนัส

ป 2566
รวม

1 นายกมล  ศิริจันทร ประธานกรรมการ - 49,100 1,300 4,600 164,866 219,866

 ชุดที่ 30, 31

2 น.ส.สุมาลี  สุดแกว เหรัญญิก ชุดที่ 30, - 21,400 1,300 400 109,840 132,940 

กรรมการ ชุดที่ 31

3 นายยศพร  วรรณโร เลขานุการ - 41,100 6,560 400 114,840 162,900

ชุดที่ 30, 31

4 นายสุชาติ  สอาด รองประธาน - 48,700 2,100 400 144,840 196,040 

ชุดที่ 30, 31

5 นายสราวุธ  สราญวงศ กรรมการ - 20,100 3,000 - 89,840 112,940 

ชุดที่ 30, 31

6 นายสมชาติ นาคแสนพญา  กรรมการ ชุดที่ 31, - 16,300 1,000 400 - 17,700

7 นายสําเริง  นากระโทก กรรมการ - 20,400 10,672 2,500 86,840 120,412 

ชุดที่ 30, 31

8 นายจรัล  ผลยะมา กรรมการ ชุดที่ 31 - 18,000 1,300 400 - 19,700

9 นายเศกสิทธิ์  นาคสัมฤทธ์ิ กรรมการ ชุดที่  30 - 13,800 600 400 91,840 106,640

10 นายจิรสิน  ตี่คะกุล กรรมการ - 20,100 200 400 81,840 102,540 

ชุดที่  30, 31

11 นายสุเชษฐ  จันทรคง กรรมการ - 19,100 24,220 2,500 81,840 127,660

ชุดที่ 30, 31

12 นายกัมพลสร  เจตนจุฑารัตน กรรมการ ชุดที่ 30, - 1,200 100 400 81,840 83,540 

13 นางโชติกา  บุญรังศรี กรรมการ ชุดที่ 30 - 46,000 1,200 - 104,840 152,040

เหรัญญิก ชุดที่ 31
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ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
เงินเดือน/

คาจาง

คาเบี้ย

ประชุม

คา

พาหนะ

คา

เบี้ยเลี้ยง

โบนัส

ป 2566
รวม

14 นายศุภชัย  ใบบาง กรรมการ - 32,700 400 1,700 81,840 116,640

 ชุดที่ 30, ชุดที่ 31

15 นายนครชัย  โยธะชัยสาร กรรมการ ชุดที่ 31 - 15,300 2,900 3,400 - 21,600

16 นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี กรรมการ - 10,000 - -  - 10,000

ควบคุมภายใน

17 นายบรรจง  บุญเนตร กรรมการ - 10,000 100 400 - 10,500

ควบคุมภายใน

18 น.ส.กุศลิน  กังสานุกูลกิจ ผูจัดการ 806,280 - 2,510 - 187,860 996,650

19 น.ส.วันดี  คงเซ็น รองผูจัดการ 714,720 - 6,740 - 170,130 891,590

1,521,000 403,300 66,202 18,300 1,593,096 3,601,898
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เรื่องรายงานผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2567

3.3

การพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มีความพอเพียง
กินขาวแตพออิ่ม กินเพื่ออยู มิไดอยูเพื่อกิน กินขาวในตลาด

ก็อรอยไดไมแพภัตตาคาร นอนโรงแรม 2 ดาว ก็นอนหลับสบาย 
ไมตางจากโรงแรม 5 ดาว ขอแคใหดูแลวปลอดภัย ก็นาจะพอแลว
เสื้อผาที่เราสวมใส ขอใหใสแลวเราดูดี เราชอบ ใสแลวสบาย ทนทาน

ถูกกาลเทศะ ก็คงไมตางจากการสวมเสื้อผาราคาแพงล่ิว
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รายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

..............................................................................................................................................................................

เรียน  ที่ประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา        
นายเกรียงศักดิ์ อยูคง และนายสงา โกมารชุน เปนผูตรวจสอบกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ถึง31 ธันวาคม 2567 ผู ตรวจสอบกิจการไดเขาทําการตรวจสอบกิจการและเขารวมประชุมพรอมกับ

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเสหกรณเปนประจําทุกเดือน

ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 วันพุธที่ 18 กุมภาพันธ 2568 นี้ จึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2567 ดังนี้ 

 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานบัญชี และการควบคุมการเงิน – การลงทุน

 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานการรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ

 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ

 ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
 2.1  การบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานวาถูกตอง ครบถวนหรือไม อยางไร
 2.2  การควบคุมการเงิน การลงทุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม 
 2.3  การรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ เปนไปตามวัตถุประสงค กฎหมาย ระเบียบ มติที่ประชุม  
       หรือไม

 2.4  การดําเนินงานอื่น ๆ เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม

 2.5  การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม

 ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
  ผลการดําเนินงาน
  ณ วันสิ้นปบัญชี วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีจํานวนสมาชิก 8,374 คน เพ่ิมข้ึน       
ระหวางป จํานวน 385 คน สูงกวาประมาณการ 35 คน (ประมาณการ = 350 คน) ระหวางปสหกรณมีรายได

รวมทั้งสิ้น จํานวน 191,393,301.49 บาท สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 7,731.801.49 บาท (ประมาณ

การ = 183,661,500.00 บาท) รายจายระหวางป จํานวน 37,751,198.26 บาท ตํ่ากวาประมาณการท่ีตั้งไว 
จํานวน 3,206.801.74 บาท (ประมาณการ = 40,958,000.00 บาท) กําไรสุทธิ จํานวน 153,642,103.23 บาท 
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สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 10,938,603.23 บาท รายไดหลักของสหกรณมาจากดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม 
แกสมาชิก รองลงมาไดแกดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณอื่น และผลตอบแทนจากเงินลงทุนภายนอก รายจายหลัก

ของสหกรณเปนคาดอกเบี้ยสําหรับเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณ

  ดานบัญชี 
  ตรวจสอบการจัดทําบัญชีของสหกรณระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 เอกสาร
ประกอบ  การบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง ตรวจนับยอดเงินสดคงเหลือประจําวันมีจํานวนครบถวนถูกตอง

ตรงกับยอด     เงินตามบัญชี การเก็บรักษาเงินสดประจําวัน ไมเกินวงเงิน 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบวา

ดวยการรับ-จายและรักษาเงินสดประจําวัน การบันทึกขอมูลทางบัญชีของสหกรณถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
โดยใชระบบคอมพิวเตอร การจัดแฟมเอกสารทางบัญชีเรียบรอย ครบถวนถูกตอง งายตอการตรวจสอบ  
  ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีเงินสดในมือคงเหลือ จํานวน 38,225.00 บาท เงินฝากธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด สาขาเอนเนอรยีคอมเพล็กซ ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน จํานวน 92,214.71 บาท      
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขาการปโตรเลียม ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน จํานวน 
74,317,494.49 บาท ประเภทเงินฝากประจํา จํานวน 20,000,000.00 บาท และเงินฝากธนาคารทหารไทย       
ธนชาติ จํากัด สาขาเอนเนอรยีคอมเพล็กซ ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน จํานวน 855,828.22 บาท 

  ดานการใหสินเชื่อ
  ระหวางป 2567 สหกรณใหบริการสินเช่ือแกสมาชิกท้ัง 3 ประเภท ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินกู (จํานวนราย) วงเงินอนุมัติ (บาท) จายจริง (บาท)

1. เงินกูพิเศษ 6 6,787,000.00 6,768,168.00

2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   3,654 112,338,500.00 93,112,447.00

เงินกูสามัญ 2,325 1,483,230,000.00 394,556,481.00

3. เงินกูสามัญโครงการพิเศษ 129 4,936,500.00 4,927,210.00 

(ซื้อโทรศัพท คอมพิวเตอร)

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา - 100,000.00 99,692.00

เงินกูสามัญเงินสะสม (จนท.สหกรณ) 8 1,658,000.00 645,523.00

รวม 6,122 1,609,050,000.00 500,109,521.00
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  การพิจารณาอนุมัติเงินกู ทุกประเภทของสหกรณถูกตอง เปนไปตามระเบียบสหกรณฯ 
ที่กําหนด ประมาณการวงเงินกูทั้ง 3 ประเภทท่ีตั้งไว จํานวน 1,470,000,000.00 บาท ระหวางปอนุมัติเงินกู

ทุกประเภท รวมทั้งสิ้น จํานวน 1,609,050,000.00 บาท (ยอดจายจริง จํานวน 500,109,521.00 บาท) 
วงเงินกูที่อนุมัติสูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 139,050,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.46 
  ตั้งแตวันที่ 17 มกราคม 2567 สหกรณไดกําหนดใหสมาชิกท่ีจะกูเงินจากสหกรณทําหนังสือ

ยืนยันวาไมมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดและไมเปนบุคคลลมละลายเพ่ือปองกันความเส่ียงในกรณีที่สมาชิก

ถูกคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายภายหลังจากท่ีไดรับเงินกูจากสหกรณ

  ระหวางปสหกรณไดใหเงินกู แกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จ.บุรีรัมย จํากัด จํานวน 
50,000,000.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดเงินกูคงเหลือ จํานวน 35,075,428.00 บาท 

  ดานการลงทุน 
  ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีเงินลงทุนภายนอกท้ังระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้
  1. การนําเงินของสหกรณไปฝากกับสหกรณอื่น 
     นําเงินไปฝากสหกรณอื่น (เงินฝากออมทรัพย,เงินฝากออมทรัพยพิเศษ, เงินฝากประจํา)    
  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดไมเกิน 1 ป   จํานวน 644,283,957.55 บาท

  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดเกินกวา 1 ป (ชสอ.) จํานวน 200,000,000.00 บาท

                             รวมทั้งสิ้น               จํานวน 844,283,957.55 บาท

  2. การนําเงินไปลงทุนระยะยาว
      (1) ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย    จํานวน 260,000,000.00 บาท

   แหงประเทศไทย จํากัด
       ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด จํานวน 500,000.00 บาท 
        (หักคาเผื่อการปรับมูลคาหุนชุมนุมสหกรณฯ  จํานวน 500,000.00 บาท)
                       รวม                    จํานวน   260,000,000.00  บาท

  (2)   ซื้อพันธบัตรออมทรัพยกระทรวงการคลัง จํานวน 20,000,000.00 บาท

           ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี แอ็กตรา จํากัด (มหาชน) จํานวน 5,000,000.00 บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท กัลฟ เอนเนอจี ดีเวลลอปเมนทฯ จํานวน 5,000,000.00 บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จํานวน 10,000,000.00 บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) จํานวน 15,000,000.00 บาท 
                                  รวม     จํานวน 55,000,000.00 บาท

     (3) คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน      จํานวน 752,616.15 บาท

                           รวมเงินลงทุนระยะยาว จาํนวน 315,752,616.15  บาท
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  การนําเงินไปฝากกับสหกรณอื่นเปนไปตามนโยบายและแผนการลงทุนท่ีสหกรณกําหนด           
โดยคณะกรรมการดําเนินการได พิจารณา ตรวจสอบฐานะความม่ันคง สภาพคลองตามมาตรฐาน

ที่กรมสงเสริมสหกรณกําหนด โดยสหกรณที่จะนําเงินไปฝากนั้นตองมีทุนสํารอง ทุนเรือนหุน เงินฝากสูงกวา

หนี้สิน และการนําเงินไปฝากนั้นไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
  การลงทุนในหลักทรัพยเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.  2553 และ พ.ศ. 2562 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนด

การฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยการลงทุนในองคกรหนึ่ง ๆ ไมเกิน 15% ของทุนเรือน

หุนรวมกับทุนสํารอง

  การลงทุนระยะสั้นและระยะยาวของสหกรณพิจารณาดานการบริหารความเสี่ยงและไดรับ

ผลตอบแทนจากการลงทุนอยูในเกณฑที่เหมาะสม

  ดานเงินรับฝากเงินจากสมาชิก
   ณ วันสิ้นป สหกรณฯ รับเงินฝากจากสมาชิก 5 ประเภท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีจํานวนเงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,189 บัญชี แบงตามประเภทเงินรับฝาก ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินฝาก จํานวนบัญชี จํานนวนเงิน (บาท)

1. เงินฝากออมทรัพย 213 6,019,614.61

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   687 548,792,515.31

3. เงินฝากประจํา - 0.00

4. เงินฝากเกษียณเพิ่มสุข 98 233,910,819.82

5. เงินฝากประจําเพื่อสรางอนาคต ยกเวนภาษี 191 12,911,600.00

รวมทั้งสิ้น 1,189 801,634,549.74

  ประเภทเงินฝากที่สมาชิกฝากมากที่สุด คือ ออมทรัพยพิเศษ 24 เดือน รองลงมา คือ 
เงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจํา 24 เดือน ยกเวนภาษี 

  ดานหนี้สินของสหกรณ 
   ปงบประมาณ 2567 สหกรณฯ ไมมีหนี้เงินกูภายนอก 

  ดานทุนดําเนินการของสหกรณ 
   ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีทุนดําเนินงาน จํานวน 3,819,678,201.80 บาท เพิ่มข้ึน

จากปกอน 168,415,741.09 บาท แหลงที่มาของทุนดําเนินงานมาจากภายในสหกรณ ไดแก เงินทุนเรือนหุน 
เงินรับฝากจากสมาชิก และทุนสํารอง แหลงใชไปของทุนดําเนินงาน ไดแก ใหเงินกูแกสมาชิก ฝากเงิน
กับสหกรณอื่นและลงทุนภายนอก
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  ดานการบริหารงาน 
   จากขอมูลรายรับ – รายจายประจําเดือนของสหกรณเดือนมีนาคม - เมษายน 2567 
มีจํานวนเงินคงเหลือยกมา ประมาณ 67,000,000.00 บาท แตสหกรณใหเงินกู ฉุกเฉินและสามัญ

แกสมาชิกประมาณ 40,000,000.00 บาท ระหวางเดือนจึงมีเงินคงเหลือมากกวา 20,000,000.00 บาท 
สหกรณจึงนําเงินไปลุงทุนระยะสั้นโดยการซื้อต๋ัวสัญญาใชเงินกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด ซึ่งไดรับผลตอบแทนท่ีตํ่ากวาอัตราเงินปนผลท่ีสหกรณตองจายใหแกสมาชิก ผูตรวจสอบกิจการ

ไดใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาใหสมาชิกบางรายที่ถือหุนรายเดือนตามระเบียบ

ที่สหกรณกําหนดในอัตราที่สูงสามารถขอลดอัตราการถือหุ นรายเดือนลงไดตามความสมัครใจในอัตรา

ที่ เหมาะสม เพื่อเป นการช วยเหลือสมาชิกให มี เงินคงเหลือหลังจากหักงวดชําระหนี้ เงินกู มากขึ้น

และเพ่ือเปนการลดภาระตนทุนทางการเงินของสหกรณ ทั้งนี้ ในป 2567 คณะกรรมการดําเนินการ

ไดจัดการสัมมนาเพื่อศึกษาในเรื่องดังกลาว และตอมาไดมีการพิจารณาแกไขระเบียบฯ วาดวยการถือหุน

ของสมาชิกทําใหสามารถขอลดหุนรายเดือนไดตามความสมัครใจ มีผลบังคับใชตั้งแตป 2568 เปนตนไป 
ชวยใหสมาชิกท่ีกูเงินจากสหกรณมีเงินคงเหลือสําหรับเปนคาใชจายในครอบครัวไดมากข้ึนและชวยลดตนทุน

ทางการเงินของสหกรณ

   ในป 2567 สหกรณไดอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกที่มีบัญชีเงินฝากสามารถถอนเงิน

ฝาก  ผานระบบออนไลนได โดยกําหนดเง่ือนไขและวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมทําใหสมาชิกไดรับความสะดวกมากข้ึน 
   สรุปผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 การใหเงินกู การรับฝากเงิน การจัดทําบัญชี 
การควบคุมการเงิน การลงทนุ เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม

   จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา

    
 

 (นายเกรียงศักดิ์   อยูคง) (นายสงา  โกมารชุน)               
 ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการ  
 802/890 หมูบานริเวอรปารค ต.คูคต 149/36 หมู 2 ต. มหาสวัสดิ์           
 อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี  12130 อ.บางกรวย นนทบุรี 11130           
 โทรศัพท : 089-689-8521 โทรศัพท : 086-765-2463      



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 103

 เรื่อง เพื่อพิจารณา
 4.1 พิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป   2567
 4.2 พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2567
 4.3 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันของสหกรณฯ  
  ประจําป  2568
 4.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ รายรับ - รายจาย 
  ประจําป  2568
 4.5 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียม
  การตรวจสอบ ประจําป  2568
 4.6 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 
  ประจําป 2568
 4.7 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2568-2569
 4.8 พิจารณาอนุมตัินโยบายการลงทุน ประจําป 2568
 4.9 พิจารณาอนุมัติ นําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น
 4.10 พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ สอ.สร.รฟท.
 4.11 พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพ สอ.สร.รฟท.
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ผลดีของความพอดี
ความพอดีทําใหเราอยูกับความเรียบงาย 

ซึ่งความเรียบงายน้ีก็เปนหนทางแหงเซนอยางหนึ่ง 
เพราะเซนไมเนนความมาก หากแตเนนใหพอดีๆ แบบพอเพียง
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 105

ไมประมาท
คนที่เห็นคุณคาของปจจุบัน ยอมไมประมาทในการใชชีวิต 
เพราะเห็นวาทุกเวลานาทีมีคา ดังนั้น จึงตองใชทุกนาที
อยางรูคาใหดีที่สุด และตองไมประมาทในการใชชีวิต 

เนื่องจากเราไมมีทางรูเลยวา เวลาบนโลกของเราเหลืออีกเทาไร

พิจารณารับรองงบการเงิน 
ประจําป 2567

4.1



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567106



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 107



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567108



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 109



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567110



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 111



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567112



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 113



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567114



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 115



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567116



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 117



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567118



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 119



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567120



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 121



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567122



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 123



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567124



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 125



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567126



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 127



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567128



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 129



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567130



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 131



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567132



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 133

ไมพอใจปจจุบัน
คนที่อยากรูอนาคต สวนหนึ่งก็เปนเพราะเขาไมพอใจปจจุบัน 

ยิ่งถาคุณคิดเชนนี้ คุณก็จะยิ่งเตลิดไปกันใหญ 
ดังน้ัน รีบดึงความคิดฝนของคุณกลับมาโดยเร็ว

พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ 
ประจําป 2567

4.2



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567134

ขอเสนอแนะ  จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567

ลําดับ รายการจัดสรร ป 2567 รอยละ ป 2566 รอยละ

กําไรสุทธิ  153,642,103 23  150,005,463 78

1 ทุนสํารอง  16,318,388 23  10.62  18,884,606 78  12.59 

2 เงินบํารุงสันนิบาต  30,000  0.02  30,000  0.02 

3 เงินปนผล รอยละ 4.55  105,901,203  68.93  (4.50) 100,594,228  67.06 

4 เงินเฉลี่ยคืน รอยละ 10.55  16,004,212  10.41  (10.50)15,630,113  10.42 

5 เงินโบนัสกรรมการ,เจาหนาที่  3,133,100  2.04  2,958,316  1.97 

 -กรรมการ   1,265,000  -กรรมการ 1,235,106

 -เจาหนาที่   1,868,100  -เจาหนาที่ 1,723,210

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  400,000  0.26  400,000  0.27 

7 ทุนสาธารณประโยชน  500,000  0.33  500,000  0.33 

8 ทุนประกันความเสี่ยง  1,000,000  0.65  800,000  0.53 

9 ทุนสงเสริมการศึกษา  1,355,200  0.88  1,208,200  0.81 

10 ทุนสะสม  1,000,000  0.65  1,000,000  0.67 

11 ทุนเพื่อสวัสดิการและการสงเคราะห  8,000,000  5.21  8,000,000  5.33 

แกสมาชิกและครอบครัว

รวม  153,642,103 23  100  150,005,463 78  100 

ลําดับ รายการจัดสรร ป 2567 รอยละ ป 2566 รอยละ

1 เปนของสมาชิก  121,905,415  79.34  116,224,341  77.48 

2 เปนของประโยชนสวนรวม  28,573,588 23  18.60  30,792,806 78  20.53 

3 เปนของกรรมการและเจาหนาที่  3,133,100  2.04  2,958,316  1.97 

4 เปนของสันนิบาตสหกรณฯ  30,000  0.02  30,000  0.02 

รวม  153,642,103 23  100  150,005,463 78  100

       
       

ตามขอเสนอแนะขางตนจะมีผลดังนี้



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 135

มีความจริงใจที่จะทํา
สิ่งหน่ึงที่จะทําใหคุณสามารถทําการใดไดสําเร็จเสียที 
สิ่งหน่ึงที่จะตองมีก็คือ การท่ีคุณตองไมโกหกตนเอง 

ตองมีความจริงใจที่จะทํา หากแคคิดวาเอาละทําก็ได ทําๆ ไปก็แลวกัน

พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกัน
ของสหกรณฯ ประจําป  2568

4.3



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567136

(ราง)  

กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน

ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด  

ประจําป  2568

 หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2568 ของ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
 ประเภท  สหกรณออมทรัพย

 
 

คิดจากงบการเงิน ประจําป 2567  ของ  สอ.สร.รฟท. จํากัด  ที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว

                    (ทุนเรือนหุน     +  ทุนสํารอง)            X  1.5             =      วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน

                    (2,420,441,610 + 373,886,627.79)   X  1.5  =      4,191,492,356.68  บาท

 
 

 คณะกรรมการดําเนินการเสนอใหที่ประชุมพิจารณา วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันในวงเงิน 
 ...........................600,000,000........................ บาท (............หกรอยลานบาท...................)
 

        ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568 ของสหกรณฯ 
ในวงเงิน………………..……บาท (…..…..........................................…)

ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ 

ไมเกิน 1.5 เทา  ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณฯ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 137

คําพูด
การที่เราตองไมพูดเท็จ พูดคําหยาบ พูดสอเสียด 

พูดโออวด พูดเพอเจอ เพราะสิ่งเหลาน้ี
ถือเปนการไมเมตตา เปนการทํารายคนอ่ืน เชนกัน

พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ 
รายรับ - รายจาย ประจําป 2568

4.4



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567138



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 139

สําหรับคาสงจดหมาย, คาอากร แสตมป

สําหรับคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ
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ความสันโดษ
การท่ีเราตองสันโดษ หรือพอใจในสิ่งที่เรามี 
ไมเปนคนโลภ อยากไดอยากมีเกินควร

ดังนั้น เราก็จะไมตามน่ันตามน่ี 
เพราะความอยากไดของเราท่ีไมสิ้นสุด

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
และกําหนดคาธรรมเนียม

การตรวจสอบ ประจําป 2568

4.5
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รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ประจําป พ.ศ. 2568

 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณขึ้น                  
โดยกําหนดใหสหกรณออมทรัพยที่มีทุนดําเนินงานตั้งแต  100  ลานบาท  ขึ้นไป  สามารถจัดจางผูสอบบัญชี

ภาคเอกชน ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ทําการตรวจสอบบัญชีของสหกรณไดนั้น เพื่อประโยชน

ตอสหกรณในโครงการฯ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
จึงเปดโอกาสใหผู สอบบัญชีภาคเอกชนไดนําเสนอรายละเอียด ขั้นตอน ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ

ความถูกตอง พรอมกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจําป 2568  มายังสหกรณฯเพ่ือทําการพิจารณา

คัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี โดยมีสํานักงานสอบบัญชีเสนอบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2568
เขามา จํานวน  3  สํานักงาน  ดังนี้

 ขอมูลเปรียบเทียบการเสนอบริการสอบบัญชี ประจําป พ.ศ. 2568
 จํานวน  3 สํานักงาน  ดังนี้      
        1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด    
  2.   บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด
  3.   บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี จํากัด

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผูสอบบัญชีจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี                                                                                         
และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ซึ่งกําหนดใหผูสอบบัญชีตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ
ของผูสอบบัญชีสหกรณ  การตรวจสอบ
ของผู สอบบัญชี รวมถึงการที่ผู ตรวจ
สอบบัญชีใชดุลยพินิจและการสังเกต
และการสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผุ ตรวจสอบบัญชี รวมถึงการใช
วิธีการดังตอไปนี้    

 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผู สอบบัญชีและผู ช วย
จะปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี และระเบียบที่อธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ซึ่งกําหนดให
ผู สอบบัญชีตองปฏิบัติตามขอกําหนด
ในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของผู  สอบบัญชี
สหกรณ การตรวจสอบของผูสอบบัญชี
รวมถึงการใชดุลยพินิจและการสังเกต
และสง สัย เ ย่ียง ผู ประกอบวิชา ชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
รวมถึงการใชวิธีการ ดังตอไปนี้

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผูสอบบัญชีจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  ซึ่งกําหนดให ผู สอบบัญชี
ตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยา
บรรณของผูประกอบวิชาชีพและจรรยา
บ ร รณ ข อ ง ผู  ส อ บ บั ญ ชี ส ห ก รณ  
การตรวจสอบของผู สอบบัญชีรวมถึง
การท่ีผู สอบบัญชีใชดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของผู สอบบัญชีรวมถึงการใชวิ ธีการ
ดังตอไปนี้
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

       1. ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 
ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ
จริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู ร วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจ ละเวน
การแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไม
ตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน
 2. ทําความเขาใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจ
สอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช
เพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น
ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ อย างไรก็ตาม 
บริษัทจะจัดใหมีการแจงใหทราบเปน
ลายลักษณอักษรเกี่ยวกับขอบกพรอง
ของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญ
ซึ่งเกี่ยวของกับตรวจสอบงบการเงิน

 3. ประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุ
สมผลของประมาณการทาง บัญชี
และการเป ดเผยข อมูลท่ี เกี่ยวข อง
ซึ่ ง จั ด ทํ า ขึ้ น โ ด ย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการสหกรณ     

 1. ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 
ความเ ส่ียง ท่ี เกิ ดจากข อผิ ดพลาด  
เ นื่ อ ง จ ากการทุ จ ริ ตอาจ เกี่ ย ว กับ
การสมรู  ร  วมคิด  การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน  การต้ังใจละเว น
การแสดงข อมูล  การแสดงข อมูล
ที่ ไ ม  ตรงตามข  อ เ ท็จจ ริ งห รือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน

 2. ทําความเขาใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจ
สอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช
เพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น
ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ อย างไรก็ตาม 
บริษัทจะจัดใหมีการแจงใหทราบเปน
ลายลักษณอักษรเกี่ยวกับขอบกพรอง
ของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญ
ซึ่งเกี่ยวของกับตรวจสอบงบการเงิน
ประเมินความเหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณใช
 3. ประเมินความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีและการ
เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ซึ่งจัดทําขึ้น
โดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ     

 1.  ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลานั้นและไดหลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 
ความเสี่ยงที่ที่ ไม พบข อมูลที่ขัดต อ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผล
มาจากการทุจริตและสูงกวาความเสี่ยง
ที่ เกิดจาก  ข อผิดพลาด  เนื่องจาก
การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด
การปลอมแปลง เอกสารหลักฐาน 
การ ต้ั ง ใจละ เว  นการแสดงข  อมู ล 
การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 2. ทําความเขาใจในระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจ
สอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช
เพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น
ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ ผูสอบบัญชีจะแจง
ใหทราบเปนลายลักษณอักษรเกี่ยวกับ
ขอบกพรองของการควบคุมภายในท่ีมี
นัยสําคัญซึ่งเกี่ยวของกับการตรวจสอบ
งบการเงิน

 3. ประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ 
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

      4.  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการใช  เกณฑ การบัญชีสํ าหรับ
การดํ า เ นินงานต อ เนื่ อ งของคณะ
กรรมการดําเนินการสหกรณและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ ไ ด  รั บว  า 
มีความไม แน นอนที่ มี สาระสํ าคัญ
ที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณ
ที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ
ในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาได
ขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระ
สําคัญ ผูสอบบัญชีตองให ขอสังเกตไว
ในรายงานของผูสอบบัญชถีงึการเปดเผย
ขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือ
ถ าการเป ดเผยดังกล าวไม  เพียงพอ 
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ผู  ส อ บ บั ญ ชี จ ะ
เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของผูสอบบัญชี
ขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ
จนถึงวันที่ในรายงานของผู สอบบัญชี 
อ ย  า ง ไ ร ก็ ต า ม  เ ห ตุ ก า รณ  ห รื อ
สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุให
สหกรณ ต  อ งหยุ ดการ ดํ า เนิ น งาน
ตอเนื่องได
        5. ประเมินการนําเสนอโครงสราง
และเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวม
ถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยถูก
ตองตามที่ควรหรือไม
 เนื่ อ งจากข อจํ า กัดที่ สืบ เ น่ือง
ของการตรวจสอบ รวมถึงข อจํากัด
สืบเนื่องของการควบคุมภายในทําใหมี
ความเ ส่ียง ซ่ึ ง ไม อาจหลีก เ ล่ียง ได 
ที่การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญอาจไมถูกคนพบ 
แมวาการตรวจสอบไดถูกวางแผนและ
ปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับ
มาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

  4. สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการ
ดําเนินงานตอเนื่องของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ ได รับว า มีความไม 
แน นอนที่ มี สาระสํ า คัญที่ เ ก่ี ยวกับ
เหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปน
เหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญ
ตอความสามารถของสหกรณในการ
ดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาไดขอสรุป
วามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ 
ผูสอบบัญชีจะใหขอสังเกตไวในรายงาน
ของผูสอบบัญชีถึงการเปดเผยขอมูล
ในงบการเงินที่เก่ียวของ หรือ ถาการ
เป ดเผยข อมูลดังกล าวไม  เพียงพอ 
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ผู  ส อ บ บั ญ ชี จ ะ
เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของผูสอบบัญชี
ขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ
จนถึงวันที่ในรายงานของผู สอบบัญชี 
อ ย  า ง ไ ร ก็ ต า ม  เ ห ตุ ก า รณ  ห รื อ
สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุให
สหกรณ ต  อ งหยุ ดการ ดํ า เ นินงาน
ตอเนื่องได
 5. ป ร ะ เ มิ น ก า ร นํ า เ ส น อ
โครงสราง และเน้ือหาของงบการเงิน
โดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวา
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม
 เนื่องจากขอจํากัดสืบเนื่องของ
การตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเนื่อง
ของการควบคุมภายในทําใหมีความ
เสี่ยงซ่ึงไมอาจหลีกเล่ียงไดที่การแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญอาจไม ถูกค นพบ แม ว าการ
ตรวจสอบได ถูกวางแผนและปฏิบัติ
อย  าง เหมาะสมโดยสอดคล อง กับ
มาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

      4.  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการใช  เกณฑ การบัญชีสํ าหรับ
การดําเ นินงานต อเ น่ือง  ของคณะ
กรรมการดําเนินการสหกรณและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ ไ ด  รั บว  า
มีความไม แน นอนที่ มี สาระสํ าคัญ
ที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณ
ที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ
ในการดํา เ นินงานต อ เนื่ องหรือไม  
ถ าผู สอบบัญชีได ข อสรุปว ามีความ
ไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ  ผูสอบบัญชี
ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบ
บัญชี ถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของ
หรือ ถาการเปดเผยขอมูลดังกลาว
ไมเพียงพอ ความเห็นของผูสอบบัญชี
จะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของผูสอบ
บัญชีขึ้นอยู กับหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบ
บัญชีของผู สอบบัญชี อยางไรก็ตาม 
เหตุการณหรือสถานการณในอนาคต
อาจเป น เหตุ ให  สหกรณ ต  องหยุด
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง
 5. ป ร ะ เ มิ น ก า ร นํ า เ ส น อ
โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้น
โดยถูกตองตามที่ควรหรือไม           
 เนื่องจากขอจํากัดสืบเนื่องของ
การตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเนื่อง
ของการควบคุมภายในทําใหมีความ
เส่ียงซ่ึงไมอาจหลีกเล่ียงไดที่การแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญอาจไมถูกคนพบ แมวาการตรวจ
สอบไดถูกวางแผนและปฏิบัติอย าง
เหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ผู  สอบบัญชีจะ เข  าตรวจสอบ 
ณ ที่ทําการชุมนุมสหกรณดวยตนเอง
พร  อมผู  ช  วยปฏิบั ติ ง านสอบบัญชี 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมอบหมาย
ใหผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีเขาตรวจ
สอบบัญชีอยางนอยปละ 3 ครั้ง รวมเขา
ปฏิบัติงานสอบบัญชีทั้งหมดอยางนอย
ปละ 4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-3 วัน
ทําการ เขารวมประชุมรับรองงบการเงิน
รวมท้ังประชุมใหญประจําปรวม 2 คร้ัง 
และปฏิบัติงานตาง ๆ ตามที่กรมตรวจ
บัญชีชุมนุมสหกรณกําหนด ณ ที่ทําการ
ของบริษัท รวมเปนจํานวนวันปฏิบัติ
งานที่ใชทั้งสิ้นประมาณ 64 วัน  โดยจะ
แสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 
5 วันนับถัดจากวันที่ชุมนุมสหกรณ
สงงบการเงินใหตรวจสอบ
 จํานวนผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
สหกรณ ประกอบดวย ผู ช วยท่ีมีวุฒิ
การ ศึกษาป ริญญาต รี  สาขา บัญชี 
จํานวน 4-6 คน โดยจะเขารวมการ
ประชุมคณะกรรมการ ดํา เ นินการ
สหกรณดวยตนเองในคราวที่มีวาระ
พิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ 

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีใหสหกรณทราบทุกคร้ังที่เขาตรวจ
สอบ และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย
 3 . 2  ร า ย ง านก า รสอบบัญชี
ประจําป  โดยจะจัดส งรายงานของ
ผู สอบบัญชีและรายงานผลการตรวจ
สอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไว ในรายงาน
ประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย

2. การเขาปฏบิัติงานตรวจสอบ
 ผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี
สหกรณที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
สาขาบัญชี อย างน อย 4 คน ครบ
ตามจํานวนที่กรมตรวจบัญชีกําหนด
ตามขนาดของสหกรณ ปฏิบัติงาน
ตามแผนการสอบบัญชี ป ระมาณ 
ปละ 5 ครั้ง (รวมการเขารวมประชุม
คณะกรรมการและประชุ ม ใหญ  )
โดยการเข าตรวจสอบ ณ ที่ทําการ
ของสหกรณจะใชเวลาในการตรวจสอบ
ประมาณครั้งละ 3–5 วัน ทําการ 

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชี ระหว  า งป  ให  สหกรณ ทราบ
ทุกครั้ งที่ ต รวจสอบ  และรายงาน
ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย
 3 . 2  ร า ย ง านก า รสอบบัญชี
ประจําป  โดยจะจัดส งรายงานของ
ผู  ส อ บ บั ญ ชี ( ร า ย ง า น แ บ บ สั้ น )
ต อสหกรณ   และจัดส งรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี  ( ร า ย ง า น
แบบยาว) ตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ตามขอ 17 แหงระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ สหกรณ
อาจรองขอสําเนารายงานผลการตรวจ
สอบบัญชี (รายงานแบบยาว) เพื่อนํา
เสนอตอที่ประชุมใหญได ตามความ
ยินยอมของสหกรณ ทั้ งนี้  ภายใต 
กฎหมายอันเกี่ยวด วยการคุ มครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ผู สอบบัญชีมอบหมายใหผู ช วย
ผูสอบบญัชเีขาตรวจสอบบญัชอียางนอย
ปละ 4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-5 วัน
ทําการ ซึ่งแล วแต ปริมาณงานและ
ขอบเขตที่ตรวจสอบ โดยมีจํานวน
ผู ชวยสอบบัญชีที่แจงรายชื่อ จํานวน
ไม น อยกว า 3 คน ซึ่ งไม น อยกว า
ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีระหวางปใหสหกรณทราบจํานวน 
3 ครั้ง และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย
 3.2 เขาตรวจสอบบัญชีประจําป 
จํานวน 1 ครั้ ง คือก อนส้ินป  และ
ห ลั ง สิ้ น ป   แ ล ะ ห ลั ง สิ้ น ป  บั ญ ชี
เพื่อรายงานผลการสอบบัญชีประจําป  
โดยจะจัดสงรายงานของผูสอบบัญชี 
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
เพื่อนําเสนอไว ในรายงานประจําป 
และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวย
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

     3.3  บริษัทจะใหคําแนะนําดานการ
เงินการบัญชี และการควบคุมภายใน
ตามที่ เห็นสมควร โดยไมถือเปนคา
บริการพิเศษแตอยางใด กรณีพบขอ
สั ง เกตหรือข อบกพร อง ท่ีสํ า คัญใน
ระหวางการตรวจสอบ ผู สอบบัญชี
จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
ทราบเปนลายลักษณอักษรหรือหากได
รับแจงขอสังเกตหรือรองเรียนทางการ
เงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ ผู
สอบบัญชีจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่ม
เติมตามท่ีได รับแจง จากหนวยงาน
ราชการนั้น แลวจะแจงผลการตรวจ
สอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร
      3.4  ผูสอบบัญชีจะเขารวมประชุม
ใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนิน
การสหกรณ ทุกครั้ งตามที่ สหกรณ 
รองขอ  

 3.3  หากเปนความประสงคของ
สหกรณ ในการรายงานงบการเงิน
ประจําป ผู สอบบัญชียินดีวิ เคราะห 
งบการเงินโดยใชอัตราสวน (CAMELS 
Analysis) ที่กําหนดโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ เพื่อให ท านทราบถึงฐานะ
ทางการเงินของสหกรณใหดียิ่งขึ้น
      3.4  บริษัทจะใหคําแนะนําดานการ
เงินการบัญชีและการควบคุมภายในที่
พิจารณาเห็นเปนการสมควร โดยไมถือ
เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด เวนแต
เป นการให บริการที่ปรึกษาในทาง
วิชาชีพอื่นวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง ซึ่งไม
ขัดตอระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ
วาดวยการสอบบัญชี และขอกําหนด
ดานจรรยาบรรณ กรณีพบขอสังเกต
หรือขอบกพรองที่สําคัญในระหวางการ
ตรวจสอบ  บริษัทจะแจงใหสหกรณและ
กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลาย
ลักษณอักษร หรือหากไดรับแจงขอ
สังเกตหรือรองเรียนทางการเงินการ
บัญชีจากหนวยงานราชการ บริษัทจะ
ดําเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีได
รับแจงจากหนวยงานราชการนั้น แลว
แจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและ
กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ

 3.3  ผูสอบบัญชีจะใหคําปรึกษา
แนะนําด านการเงินการบัญชี และ
การควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 
กรณีพบข อสังเกตหรือข อบกพร อง
ที่ สํ าคัญในระหว  างการตรวจสอบ 
ผู สอบบัญชีจะแจ งให สหกรณ และ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ทราบเป น
ลายลักษณอักษร หรือหากไดรับแจง
ข อสังเกตหรือร องเรียนทางการเงิน
การบัญชีจากหนวยงานราชการ ผูสอบ
บัญชีจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่มเติม
ตามท่ีไดรับแจงจากหนวยงานราชการ
นั้น แลวจะแจงผลการตรวจสอบให
สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบเปนลายลักษณอักษร 
     3.4. ผูสอบบัญชีจะเขารวมประชุม
ใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนิน
การสหกรณ  ทุกครั้ งตามที่ สหกรณ 
รองขอ  
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

4. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
 การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีผู สอบบัญชีคิดตามปริมาณธุรกิจ 
ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่
นายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตอง
ใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม
คาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว 
เว นแตค าใช จ ายในการขอคํายืนยัน
ยอดและการสอบทานหนี้ ขอใหเปน
ความรับผิดชอบของสหกรณ ไดขอ
เสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปน
จํานวนเงิน 130,000 บาท (หนึ่งแสน
สามหม่ืนบาทถวน) คาธรรมเนียม
เก็บคร้ังเดียว เมื่อมีการประชุมรับรอง
งบการเงินเรียบรอยแลว

5 .  ผู  ส อ บ บั ญ ชี ป ร ะ จํ า บ ริ ษั ท
(มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีสหกรณ) 
ที่นําเสนอมีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1 นายชูศักดิ์ ชวยชู  ผู สอบ
บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8369  
ปริญญาโท

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือ
ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณประกอบดวย 
ผู  ช  วย ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
สาขาบัญชี จํานวน 4-6 คน

4. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
 การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บัญ ชีบ ริษั ทคิ ดตามป ริมาณ ธุ รกิ จ
ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่
นายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ กําหนด  รวมทั้ ง เวลา
ที่ต องใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
โดยรวมค  า ใช จ  ายในการเ ดินทาง
ไวเรียบรอยแลวเวนแตคาใชจายในการ
ขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหน้ี
ขอใหเปนความรับผิดชอบของสหกรณ 
ไดขอเสนอคาธรรมเนยีมการสอบบญัชี
เปนจํานวนเงิน 130,000 บาท (หนึ่ง
แสนสามหม่ืนบาทถวน) โดยเบิกจาย
เปน งวดท่ี  1-2 งวดละ 35,000 บาท 
(สามหม่ืนหาพันบาทถวน) กําหนด
ชํ า ระ เมื่ อ เ สร็ จสิ้ นการป ฏิบั ติ ง าน
ตามแผนงานภายใน 3 วันทําการ และ
งวดที่ 3 งวดละ 60,000 บาท (หกหมื่น
บาทถวน) กําหนดชําระเม่ือสหกรณ
ไดรับรายงานการสอบบัญชีประจําป 
2568 แลวภายใน 3 วันทําการ

5 .  ผู  ส อ บ บั ญ ชี ป ร ะ จํ า บ ริ ษั ท 
(มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีสหกรณ) 
ที่นําเสนอมีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1 นางสาวรุงทพิย  วชัรเมธานนท 
ผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
4542 ปริญญาตรี
 5.2 นายสิรวิชญ    ไพศาสตร 
ผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
10136 ปริญญาโท

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือ
ผู ช วยผู สอบบัญชีสหกรณในระดับ
ปริญญาตรี สาขาบัญชี อยางนอย 4 คน
ครบตาม จํานวน ท่ีกรมตรวจ บัญชี
กําหนดตามขนาดของสหกรณ

4.  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
        การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีบริษัทคิดตามปริมาณธุรกิจ ความ
เส่ียงในการสอบบัญชี ภารกิจที่นาย
ทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด รวมทั้งเวลาที่ตองใชใน
การปฏิบัติงานสอบบัญชี ยกเวนคาใช
จ ายในการขอคํายืนยันยอดและการ
สอบทานหน้ี ขอใหเปนความรับผิดชอบ
ของสหกรณ ผูสอบบัญชีไดขอเสนอคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 
125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหา
พันบาทถวน) โดยเบิกจายเปนงวดที่ 
1-3 งวดละ 30,000 บาท  (สามหม่ืน
บาทถวน) งวดที่ 4 งวดละ 35,000 บาท 
(สามหม่ืนหาพันบาทถวน)

5 .  ผู  ส อ บ บั ญ ชี ป ร ะ จํ า บ ริ ษั ท
(มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีสหกรณ) 
ที่นําเสนอมีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1 นายภาคภูมิ  งามพิทักษกุล
ผูสอบบัญชรีบัอนญุาต

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมทีมงานผู ช  วยผู สอบบัญชี
เข าตรวจสอบบัญชีอย างน อยป ละ 
4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-5 วันทําการ 
ซึ่งแล วแต ปริมาณงานและขอบเขต
ที่ตรวจสอบ  โดยมีจํานวนผุชวยผูสอบ
บัญชีที่แจงรายช่ือ จํานวนไมนอยกวา 
3 คน ซึ่งไมนอยกวาที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด โดยทีมงานผูสอบบัญชี
ในระดับปริญญาตรี   



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567150

 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

7. ขอมูลอ่ืน
 7.1 บริษัทรับรองวาผู สอบบัญชี
ที่กํ าหนดมีคุณสมบัติ  ไม มีลักษณะ
ตองหามและจะถือปฏิบัติตามระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการ
แต งตั้งผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือ
บุคคล อ่ืนเป นผู  สอบบัญชีสหกรณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อใหมีคุณสมบัติครบถวน
เปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณา
แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ณ วันแตงตั้ง
ผูสอบบัญชีสหกรณ     
 7.2 ระยะเวลาการแสดงความ
เห็นตองบการเงินภายใน 5 วันนับถัด
จากวันที่ชุมนุมสหกรณสงงบการเงิน
ใหตรวจสอบ

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
สภากาชาดไทย จํากัด
 8.2 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
มหาวิทยาลัยมหิดลจํากัด
      8.3 สหกรณ  ออมท รัพย  ว ชิ ร
พยาบาล จํากัด
      8.4 สหก รณ  อ อ มท รั พ ย  โ ร ง
พยาบาลตํารวจ จํากัด

ฯลฯ

7. ขอมูลอื่น
 7.1 บริษัทรับรองวาผูสอบบัญชี
ที่กําหนดรับงานสอบบัญชีสหกรณอื่น
ที่มีป บัญชี เดียวกับสหกรณ ไม  เกิน
จํานวนที่กรมตรวจบญัชีสหกรณกําหนด
 7.2 ผูสอบบัญชีที่ระบุตามหนังสือ
เสนอบริการน้ีและผู ช วยผู สอบบัญชี 
มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณกําหนด
 7.3 ผู สอบบัญชีจะใหคําปรึกษา
แนะนําดานการเงินการบัญชีและการ
ควบคุมภายในที่พิจารณาเห็นเปนการ
สมควร  โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ
แตอยางใด เวนแตเปนการใหบริการ
ที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่ น วิชาชีพใด
วิชาชีพหน่ึง  ซึ่งไมขัดตอระเบียบกรม
ตรวจบัญชีสหกรณวาดวยการสอบบัญชี 
และขอกําหนดดานจรรยาบรรณ

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด
 8.2 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด
 8.3 สหกรณออมทรัพย บริษัท 
ทาอากาศยานไทย จํากัด
 8.4 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
สภากาชาดไทย จํากัด
      8.5 สหกรณ ออมทรัพย นาวิก
โยธิน จํากัด

ฯลฯ

7. ขอมูลอื่น
 7.1 บริษัทรับรองวาผูสอบบัญชี
ที่กําหนดมีคุณสมบัติ ไมมีลักษณะตอง
หามและจะถือปฏิบัติตามระเบียบกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้ง
ผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืน
เปนผู สอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566
เพื่อใหมีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตาม
หลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งผู สอบ
บัญชีสหกรณ ณ วันแตงตั้งผูสอบบัญชี
สหกรณ     
 7.2 ผู สอบบัญชีที่กํ าหนดและ
ผู ช วยผู สอบบัญชี มีคุณสมบัติตาม
ที่ ระ เ บียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนด

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทย จํากัด
 8.2 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
กรุงเทพ จํากัด
 8.3 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
โรงพยาบาลเวชธานี จํากัด
 8.4 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
กรมศุลกากร จํากัด
 8.5 สหกรณขาราชการสหกรณ 
จํากัด

ฯลฯ
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

9.  ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการ เ งิ น
สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
นัน้ สาํนกังานเสนอช่ือ นายชศูกัดิ ์ ชวยชู  
ผูสอบบัญชีเลขที่ 8369 เปนผูสอบบัญชี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ
(นายมนตรี  ชวยชู)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน  3214  

9. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการ เ งิ น
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  
นั้น สํานักงานเสนอช่ือ นางสาวรุงทิพย  
วัชรเมธานนท ผูสอบบัญชีเลขที่ 4542  
เปนผูสอบบญัชลีาํดบัที ่1 และนายสิรวชิญ  
ไพศาสตร ผู สอบบัญชีเลขที่ 10136  
เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 2 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ

(นายสริวิชญ  ไพศาสตร)
กรรมการผูจัดการ/ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต
เลขทะเบียน  10136

9. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการ เ งิ น
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
นั้น สํานักงานเสนอช่ือ นายภาคภูมิ  
งามพิทักษกุล เปนผูสอบบัญชี            

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุกัญญา  มงคลวรกิจชัย)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต/หัวหนา

สํานกังานสอบบัญชี
เลขทะเบียน 14166
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จิตใจตั้งมั่น
คนที่มีเมตตายอมมองโลกในแงดี  

ไมหวั่นไหวงาย  ไมฟุงซาน  มีจิตใจมั่นคง

พิจารณาเลือกตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ
ชุดที่ 32 ประจําป 2568

4.6
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ประกาศ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

เรื่อง  รับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

ชุดที่ 32/2568

   ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  
จํากัด ชุดท่ี 31/2567  มีกรรมการดําเนินการสหกรณฯ บางคนหมดวาระลง ดังนั้น เพื่อใหการบริหาร

งานสหกรณฯ เปนไปอยางตอเน่ืองและเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ จึงอาศัยอํานาจตามความ

ในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 72  ขอ 73  ขอ 76  และ ขอ 77   ประกาศรับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัคร

รับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 32/2568  จํานวน 6 คน โดยสหกรณฯ กําหนดคุณสมบัติ 
เอกสารประกอบการสมัคร สถานที่รับสมัคร และระยะเวลาการรับสมัคร ดังตอไปนี้

คุณสมบัติ และลักษณะตองหาม ของผูสมัครรับเลือกตั้ง
 1. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ไมนอยกวา  1 ป นับถึงวันสมัคร

 2. เปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรม

ตามหลักสูตรวิชาดังกลาว จากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด หรือหลักสูตรตามท่ี

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

 3. เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณของสหกรณฯ ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และไมใชสหกรณฯ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม

 4.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่ประจําในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย จํากัด
 5.   สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนได อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง
 6.   สามารถยินยอมเขาทําสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น เพื่อนํามาใชในกิจการของสหกรณฯ      
ทั้งในทางตรงและทางออม

 7.  ไมเป นผู ที่ผิดนัดชําระหน้ีไมว าต นเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวัน

สมัครรับเลือกตั้ง หรือกระทําความผิดตอระเบียบ หรือขอบังคบัของสหกรณ ฯ
 8.  ไมเปนผู ที่เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน

จากตําแหนงกรรมการ หรือประพฤติเสื่อมเสียทางดานการเงิน หรือกูเงินนอกระบบ หรือสถาบันการเงินอื่น

จนมีหนี้สินลนพนตัว หรือออกเงนิกูคิดดอกเบี้ยสูงกวาที่กฎหมายกําหนด

 9.   ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม 2562) มาตรา 52
 10.  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามท่ี กฎกระทรวง เรื่อง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ
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ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 2 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติ

และลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ

 11. ไมเปนผูที่เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ เพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาที่

 12. มีกรรมการดําเนินการสหกรณฯ รับรองอยางนอย 1 คน

เอกสารประกอบการสมัคร
 1.  รูปถายหนาตรง ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป และขนาด 4 x 6 นิ้ว จํานวน 1 รูป   
 2.  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานการรถไฟฯ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รับรองสําเนา

ถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ

 3.  สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ

 4. เงินคาสมัคร 500 บาท

สถานที่รับสมัคร และกําหนดวันรับสมัคร
 ติดตอขอรับใบสมัครดวยตนเองได ณ ที่ทําการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย จํากัด อาคาร 4 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ ชั้น 1 นิคมรถไฟ กม. 11 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 ตั้งแต วันศุกรที่ 03 มกราคม 2568  ถึง วันศุกรที่ 10 มกราคม 
2568 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30  น. ในวันและเวลาทําการ หรือติดตอสอบถามไดที่ เบอรโทรศัพทหมายเลข

02 105 4756  ตอ 9003

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2567

  

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(น
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ประกาศ
รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ชุดที่ 32/2568

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ 
รับสมัครสมาชิกเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่ 32/2568 จํานวน  6  คน ระหวางวันที่ 03 มกราคม 2568  ถึง วันที่ 10 
มกราคม 2568  นั้น 

 บัดนี้ สิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผู สมัคร 6 คน จึงขอประกาศรายช่ือผู สมัครรับเลือกต้ัง

เปนกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ใหทราบดังมีรายช่ือตอไปนี้

 
1.  นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขา ชางกล     
    โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ อดีตพนักงานรถจักร (ฝายการชางกล)

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน 
     สอ.สร.รฟท. 
    2. เคยดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  ชุดที่ 30/2566
    3. เคยดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

  
2.  นางโชติกา  บุญรังศรี            วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา  เศรษฐศาสตรสหกรณ       
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสาตร   อดีตผูจัดการ สอ.สร.รฟท.

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  
     ชดุที่ 31/2567
    2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 20/2568  สวนกลาง
     กลุม 12  กลุมผูเกษียณอายุ

    3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 18/2566 
     และ 19/2567 สวนกลาง กลุม 12  กลุมผูเกษียณอายุ

    4. เคยดํารงตําแหนงผูจัดการ สอ.สร.รฟท. ตั้งแตป พ.ศ. 2548 - 2564
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3.  นายศุภชัย   ใบบาง        วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขา ชางยนต  
                                          วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ตําแหนง  พนักงานขบวนรถ 6

ประสบการณการทํางาน  1. ดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  ชุดที่ 30/2567
    2.  ดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิกสหกรณฯ สวนกลาง 
     กลุมเลือกตั้งที่ 1 (สถานีกรุงเทพ)  ชุดที่ 20/2568
    3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 13/2561 
     ถึงชุดที่ 19/2567 สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 1  (สถานีกรุงเทพ)
     4. ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

 
4.  นายธนกร  คลองใจ        วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี   สาขา วิศวกรรมไฟฟา   
                                            สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน   ตําแหนง  พนักงานพัสดุ 6

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

    2. ดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิกสหกรณฯ สวนกลาง 
     กลุมเลือกตั้งที่ 7 (โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตรฯ)  
     ชุดที่ 20/2568
    3. เคยดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 17/2553, 
     18/2554, 22/2558 และ ชุดที่ 23/2559
    4. เคยดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. ป 2555, 2556 
     และป 2557
    5. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง 
     กลุมเลือกตั้งที่ 7 (โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตรฯ) 
     ชุดที่ 18/2566 ถึง 19/2567

5.  นายปญญา  วงษสุวรรณ  วฒุิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขา  ชางยนต 
    โรงเรียนเทคโนโลยีบางกะป   ตําแหนง พนักงานรถจักร 6

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

    2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3 
     (โรงรถจักรบางซ่ือ )  ชุดที่ 20/2568
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6.  นายอัมพร  เคนเหลา  วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา ชางกล
     โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ  ตําแหนง  พนักงานรถจักร 7 

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

    2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3 
     (โรงรถจักรบางซ่ือ)  ชุดที่ 20/2568
    3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 12/2560 
     ถึงชุดที่ 19/2567 สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3  (โรงรถจักรบางซ่ือ)
   

ประกาศ   ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.  2568

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

(น
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รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด    

ชุดท่ี  32/2568

ตําแหนง  กรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีผูสมัคร  6   คน  ดังนี้

                

 หมายเลข  1 หมายเลข  2 หมายเลข  3
 นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี นางโชติกา  บุญรังศรี นายศุภชัย  ใบบาง

  

   

 หมายเลข  4 หมายเลข  5 หมายเลข 6   
 นายธนกร  คลองใจ นายปญญา  วงษสุวรรณ นายอัมพร  เคนเหลา
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อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 80 (หมวดที่ 8 : คณะกรรมการดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ)

 ขอ  80.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ี

ดําเนินการกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
และตามมติของท่ีประชุมใหญ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ ซ่ึงรวมท้ัง

ในขอตอไปน้ี

 (1) การพิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก

ปฏิบัติการตางๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ

 (2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝาก หรือลงทุนของสหกรณ

 (3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําป และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ

 (4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ

 (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ

ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ

 (6) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจนควบคุม

ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง

 (7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน

 (8) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนิน

การ คณะกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ

  (9) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ

 (10) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชี  เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ

ดําเนินงานของสหกรณ

 (11)   เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปนสมาชิก

ของชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น
 (12)   พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินการของสหกรณ

 (13)   พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ 
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย

 (14)   พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่  และลูกจางของสหกรณ  ตลอดจน
สอดสองดูแลโดยทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี

 (15)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผูจัดการ และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 161

  (16)   เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน

ใหตามที่เห็นสมควร

  (17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด

 (18)   พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ

 (19) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซ่ึงสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ

ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 
 (20) คํ้าประกันเงินกู ที่สหกรณกู ยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน

ในฐานะสวนตัว

 (21) พิจารณามอบอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแก  ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  
เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม

❏ ❏ ❏ ❏ ❏
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ตัวเราก็ไมใชของเรา
แมแตตัวเราเอง  รางกายเราเอง  ความคิดเราเอง  

วิญญาณเราเอง นี่ก็ไมใชของเรา ดังนั้น  เราก็ไมควรไปยึดติดมัน  
หรือคิดวามันเปนของเรา  มันมีตัวตน

พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป  2568-2569

4.7
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รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567164

ประกาศ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

เรื่อง  รับสมัครผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด  

ประจําป  2568 - 2569

 ดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด   
ประจําป พ.ศ. 2567 ไดหมดวาระลงตามความในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 107, ขอ 108, ขอ 109 และขอ 110       
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับสหกรณฯ จึงประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ 2 คน โดยสห
กรณฯ กําหนดคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม เอกสารประกอบการสมัคร กําหนดวันรับสมัครและสถานที่
รับสมัคร ดังตอไปนี้

คุณสมบัติของผูสมัคร
 1.   เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
หรือเปนบุคคลภายนอก ซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล
 2.  ผานการอบรมหลักสูตร การตรวจสอบบัญชี หรือเคยผานการอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบกิจการ       
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
และเปนผูที่มีความรูเรื่องการเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณเปนอยางดี
 3.   เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณของสหกรณฯ ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และไมใชสหกรณฯ เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม
 4.  ไมเปนผูที่เคยถูกใหพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก
ตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ หรือประพฤติเสื่อมเสียทางดานการเงิน หรือกูเงินนอกระบบ หรือสถาบันการเงิน
อ่ืนจนมีหนี้สินลนพนตัว หรือออกเงินกูคิดดอกเบี้ยสูงกวาที่กฎหมายกําหนด
 5.  ไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
 6.   สามารถเขาตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย 
จํากัด ไดอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง

ผูสมัครตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
 1.  เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบบัญชี
ของสหกรณ
 2.  เปนกรรมการของสหกรณนั้น เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวาสองป
บัญชีของสหกรณ
 3. เป นผู จัดการหรือเจ าหน าที่ของสหกรณออมทรัพย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากดั หรือสหกรณอื่น
 4.   เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณ
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 5.   เคยไดรับโทษจําคุกหรือไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย
ที่กระทําโดยทุจริต
 6.   เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการหรือหนวยงานของรัฐ
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่
 7.   เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด ใหพนจากตําแหนง
กรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับ ขอ 110 หรือตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ตาม มาตรา 22 (4)
 8.   เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที่
 9. เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติผู สมัครแลว จะนําเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อให               
ที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณฯตอไป

เอกสารประกอบการสมัคร
 1. รูปถายหนาตรง  ขนาด  2  นิ้ว  จํานวน  1  รูป  และ  ขนาด  4  x  6  นิ้ว  จํานวน  1  รูป     
 2. สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานการรถไฟฯ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ
 3.   สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ
 4.   เงินคาสมัคร 500 บาท

กําหนดวันรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร
 ติดตอขอรับใบสมัครดวยตนเองได ณ ที่ทําการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด อาคาร 4 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ ชั้น 1 นิคมรถไฟ กม. 11 ถนนวิภาวดีรังสิต           
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  ตั้งแต วันศุกรที่ 03 มกราคม 2568  ถึง วันศุกรที่ 10 มกราคม 
2568  ตั้งแต  เวลา  08.30 – 16.30  น. ในวันและเวลาทําการ หรือติดตอสอบถามไดที่ เบอรโทรศัพท
หมายเลข 02 105 4756  ตอ 9003  

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2567
     

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
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ประกาศ
รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ประจําป พ.ศ. 2568 - 2569

 
 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศรับสมัคร           
ผูตรวจสอบกิจการ เพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน  2  คน  ระหวางวันที่ 03 มกราคม 2568 ถึง วันที่ 10 มกราคม 2568  นั้น 

 บัดน้ี สิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผู สมัครเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ และมีคุณสมบัติ

ครบถวน จํานวน  2 คน จึงประกาศรายช่ือผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯใหทราบ

ดังมีรายชื่อตอไปนี้

ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  2  คน ดังนี้
1.   นายเกรียงศักดิ์   อยูคง     วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท สาขา เศรษฐศาสตรสหกรณ  ตําแหนง  หัวหนางาน

   พัฒนาระบบการฝกอบรม  ศูนยฝกอบรมการรถไฟ    

ประสบการณการทํางาน 1. ดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2544 และ ป พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550  
   2. ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2548 , พ.ศ. 2552 -  พ.ศ. 2564  
    และป พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567
   3. ผานการอบรมหลักสูตร “ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย” 
    รุนที่ 1/2546 จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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2.  นายสงา  โกมารชุน วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขา นิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

   บานสมเด็จเจาพระยา  ตําแหนง  อดีตหัวหนางานปฏิบัติการตรวจการ     

ประสบการณการทํางาน 1.   ดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2546  
   2.    ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2553 , พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2563 
    และป พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567
   3.   ผานการอบรมหลักสูตร “ผูตรวจสอบกิจการ” จากสันนิบาตสหกรณ

    แหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2546 และป พ.ศ. 2548 หลักสูตร 
    “ผูตรวจสอบกิจการ” จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   4.   ผานการอบรมการตรวจสอบประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
    ป 2561 และป 2563

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2568
     

 

(นายกมล  ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(
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รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ประจําป พ.ศ. 2568 - 2569

ตําแหนง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  มีผูสมัคร 2  คน ดังนี้

 

                      หมายเลข  1                                      หมายเลข  2
                นายเกรียงศักดิ์   อยูคง                       นายสงา   โกมารชุน
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อํานาจและหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 111

 ขอ 111. อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการ

ดําเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการ

ดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้
 (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณกําหนด

 (2)   ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ

เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ

 (3)   สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนดใหตองปฏิบัติ

 (4)   ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะห

และประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสม

และคุมคา

 (5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจาณาแกไขขอสังเกตหรือขอบกพรอง

เกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชี

 (6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานในเรื่องดังตอไปนี้

ดวย

  (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตองและไดปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํา

รายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมท้ัง

ไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง

  (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง กลยุทธ

ดานการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เก่ียวกับการกําหนดนโยบายและวางกลยุทธการบริหารความเส่ียง เชนความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดาน
การลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว
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  (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเช่ือ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ  ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเช่ือที่วางไว 
สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหน้ีไมสามารถชําระหน้ีไดตามกําหนด

ในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑ

ที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 
  (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใต

นโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง

  (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

การตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง

ของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

  กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญใน

ระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ การฝาฝนระเบียบ คําสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่ประชุมใหญ

ขอ 112. การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 
เปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและประจําป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะ

ที่เปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือน

ที่ผานมา เขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย

 กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติ

ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง 
ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนา

รายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว

 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผลการ

ติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย

 ขอ 113.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

ตามอํานาจหนาที่  หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 
ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ

ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย

อันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ

❏ ❏ ❏ ❏ ❏
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หลอกตา
ใหคุณคิดวาความสวยงามที่หลอกตาเราอยูทุกวันนี้  
ก็เปนเพียงสิ่งที่ดูเหมือนวามีรูปราง  แทที่จริงแลว

ก็ไมไดมีอะไรเลย มันก็แคหลอกลอใหเราหลงใหลติดยึดไปกับมัน  
เห็นวามันมีตัวตน มีความหมาย

พิจารณา อนุมัตินโยบายการลงทุน
ประจําป  2567

4.8
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สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
นโยบายการนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

ประจําป 2568 

นโยบายท่ัวไปของการนําเงินไปฝาก การลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
  1.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินตองเปนไปตามกฎหมาย 
  2.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินตองเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

กิจการของสหกรณ 
  3.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินใหดําเนินการไดเมื่อมีเงินเหลือ

จากการใหบริการสมาชิก หรือเมื่อการนําเงินไปใหบริการสมาชิกไมอาจกระทําได ไมวาจะเปนเพราะสมาชิก

ไมมาใชบริการ หรือไมอาจใหบริการไดเพราะจะเปนการขัดตอระเบียบของสหกรณ หรือไมเปนการ

สรางวินัยทางการเงินที่ดีใหแกสมาชิก 
  4.  สหกรณไมมีนโยบายนําเงินไปฝาก ลงทุน และหรือใหกูยืมแกสหกรณอื่นที่มีผลการดําเนินกิจการ

ขาดทุน หรือขาดทุนสะสม หรือมีแนวโนมขาดทุนสะสมกูยืม 
  5.  สหกรณไมมีนโยบายนําเงินไปฝาก ลงทุน และหรือใหกู ยืมแกสหกรณอื่นท่ีดําเนินกิจการ

ที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงค นอกขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ หรือมีความเช่ือมโยงกับ

สหกรณอื่นที่ดําเนินกิจการไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือนอกขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ 
  6.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินตองดําเนินการภายใตนโยบาย

และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ  
  7.  การนําเงนิไปฝาก และหรือลงทุน ในนิติบุคคลแตละแหง ตองไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุน
รวมกับทุนสํารองของสหกรณ เวนแตเปนการนําเงินไปฝากในชุมนุมสหกรณที่สหกรณเปนสมาชิก ใหสามารถ
ฝากไดไมเกินรอยละ 15 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ หรือเปนการลงทุนในหลักทรัพย

ของรัฐบาล ใหสามารถลงทุนไดไมเกินรอยละ 20 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสาํรองของสหกรณ  

 
นโยบายเฉพาะของการนําเงินไปฝาก 
  นโยบายการนําเงินไปฝากธนาคาร  
  1.  ใหนําเงินไปฝากธนาคารไดทุกธนาคาร 
  2.  สหกรณ ไมมีนโยบายนําเงินไปฝากธนาคารท่ีมีผลประกอบการขาดทุน 
  3.  การนําเงินไปฝากธนาคาร หรือการปรับเปล่ียนเงินฝากระหวางธนาคาร ใหพิจารณา

ถึงการบริหารสภาพคลอง ผลตอบแทน เปนสําคัญ 
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  นโยบายการนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ และสหกรณอื่น 
  1.  ใหพิจารณานําเงินไปฝากเฉพาะการฝากท่ีมีระยะเวลาการฝากไมเกิน 5 ป 
  2.  ใหพิจารณานําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่นที่ใหดอกเบี้ยเงินฝาก อัตรารอยละ
2.00 – 3.50 บาทตอป  
  3.  การนําเงินไปฝากสหกรณแตละแหง เม่ือรวมกับเงินที่ใหกูยืม (ถามี) ตองไมเกินรอยละ 10
ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง  
  
นโยบายเฉพาะของการลงทุน  
  1.  การนําเงินไปลงทุนของสหกรณตองไมเปนไปเพื่อการแสวงหากําไรสูงสุด 
  2.  สหกรณจะนําเงินไปลงทุนเฉพาะกับองคกรที่มีความมั่นคง และมีธรรมาภิบาลตามที่สหกรณ

กําหนด 
  3.  การลงทุนของสหกรณจะตองไดรับการติดตาม ประเมินผล อยูอยางสมํ่าเสมอ  
 
นโยบายเฉพาะของการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
  1.  การใหสหกรณแตละแหงกูยืมเงิน เมื่อรวมกับเงินที่นําไปฝาก (ถามี) ตองไมเกินรอยละ 10
ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 
  2.  การใหเงินกูยืมแกสหกรณอื่นตะตองไมเกินวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปที่สหกรณนั้น

ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
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แผนปฏิบัติงาน และแผนการลงทุน ประจําป  2568

1. แผนปฏิบัติงาน

 
รวม  ขอ 2+3+4 = 2,078,000.000.00
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ลําดับที่ ประเภท ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ

1 เงินฝากกับสหกรณอื่น 510,760,782.37 500,000,000.00

2 ตั๋วสัญญาใชเงินกับ ชสอ. 1,318,000,000.00 1,000,000,000.00

3 การใหเงินกูแกสหกรณอื่น 50,000,000.00 250,000,000.00

รวมประมาณการ 1,878,760,782.37 1,750,000,000.00

ลําดับ ประเภท ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ

1 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย - - สหกรณฯมีหุน อยูกับ

2 หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล 10,000,000.00 50,000,000.00 ชสอ. 260,000,000.00

3 เงินฝากระยะยาว 13 ป 20,000,000.00 - ลานบาท

(ธ.กรุงไทย)

รวมประมาณการ 30,000,000.00 50,000,000.00

2.  แผนปฏบัติงานและประมาณการลงทุนภายนอก (ป 2567 - 2568)

2.2  ประมาณการการนําเงินของสหกรณฯไปฝากและลงทุน : ระยะยาว ในป  2568

2.1 ประมาณการ การนําเงินของสหกรณฯไปฝากและลงทุน : ระยะสั้นในป 2568

3. ประมาณการ การลงทุนภายใน (สหกรณ กับ สมาชิก) ระยะสั้น : ระยะยาว
 เปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป  2568

 3.1  การใหเงินกูทั้ง  3  ประเภทแกสมาชิก เปนเงิน = 1,500,000,000.00 บาท

 3.2  การสงเสริมการลงทุน  เปนเงิน  = 328,000,000.00 บาท

  -  การถือหุนเพิ่มของสมาชิก

  -  การรับฝากเงิน จากสมาชิกทุกประเภท

     รวมประมาณการลงทุนภายใน   เปนเงิน  = 1,828,000,000.00 บาท
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การเรียนน้ันไมไดขึ้นอยูกับสถานที่ที่เรียน ซึ่งจะตองเปนที่โรงเรียน

หรือสถาบันการศึกษาเทาน้ัน  ทุกที่  ทุกโอกาส  ทุกบุคคล
ก็สามารถเปนที่ใหเราไดเรียนทั้งนั้น  ทั้งเร่ืองหลักการ  
วิชาการตาง ๆ ตลอดจนเร่ืองปรัชญาการใชชีวิต

พิจารณาอนุมัติ นําเงินไปฝาก
หรือลงทุนอยางอื่น
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ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  และตามประกาศของคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติ  เรื่อง  ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่น

ของสหกรณ  พ.ศ.2563
..............................................................................................................................................................................
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   ทางการเงินแกสหกรณ
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พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด 
(สอ.สร.รฟท.)

4.11
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ระเบียบวาระที่  4.11 พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพของ สอ.สร.รฟท.
 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 
แหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่  31 ครั้งที่  11/2567  วันอังคารที่ 24 ธันวาคม  2567 มีมติเสนอใหตัดจําหนาย

สินทรัพยเสื่อมสภาพ ของ สอ.สร.รฟท. (ไมสามารถใชงานไดแลว) ตามรายละเอียด  ดังนี้

ลําดับ ว.ด.ป.ที่ซื้อ รายการสินทรัพย ราคาทุน คาเส่ือมราคา มูลคาสุทธิ หมายเหตุ

สะสม ตัดบัญชี

1 20 ธ.ค. 2543 เครื่องพิมพดีด 9,299.37 9,298.37 1.00 ครุภัณฑ

2 31 ต.ค. 2546 เครื่องคิดเลข 349.00 348.00 1.00 ครุภัณฑ

3 1 มิ.ย. 2550 เครื่องทําลายเอกสาร 1,415.00 1,414.00 1.00 ครุภันฑ

4 25 ม.ค. 2554 Notebook  (Dell) 31,800.00 31,799.00 1.00 ครุภัณฑ

5 26 ก.ค. 2554 CPU 20,223.00 20,222.00 1.00 ครุภัณฑ

6 3 มิ.ย. 2556 จอคอมพิวเตอร 19,688.00 19,687.00 1.00 ครุภัณฑ

7 27 พ.ย. 2561 เกาอี้สํานักงาน สีดํา 1,590.00 1,589.00 1.00 ครุภัณฑ

8 9 ส.ค. 2562 เครื่องสํารองไฟ 10,657.20 10,653.20 4.00 ครุภัณฑ

 4 เครื่อง@2,664.30฿ คาเสื่อมราคา ป 2567 = 2,881.58

9 15 ม.ค. 2563 เครื่องสํารองไฟ 6,955.00 6,905.46 49.54 ครุภัณฑ

คาเสื่อมราคา ป 2567 =1,391

10 31 ส.ค. 2561 เครื่องคิดเลข 940.00 - - คาเคร่ืองใชสํานักงาน

รวม 102,916.57 101,916.03 60.54

 มติที่ประชุม............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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เรื่อง  อื่น ๆ (ถามี)

ระเบียบวาระที่ระเบียบวาระท่ี  55
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง อื่น ๆ (ถามี)
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ภาคผนวกภาคผนวก

ติดตอสอบถามรายละเอียด
เงินกูสามัญ  เงินกูฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ  และอื่นๆ 

ไดที่  สอ.สร.รฟท.
โทรศัพท : 02-105-4756 ตอ 9001-9004

08-6301-7390 , 09-4551-8620
โทรสาร : 02-0266-304

www.srusct.or.th/E-mail : srusct2555@gmail.com
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นโยบาย  สอ.สร.รฟท. ป 2566 - 2570
  
 1.  บุคลากรของการ สอ.สร.รฟท. ตองยึดตามวิสัยทัศน วัตถุประสงคและยึดกุมอุดมการณสหกรณ

หลักธรรมาภิบาล  ทุกขบวนการไวเปนสําคัญ โดยถือมาตรฐานทุนสํารองตองไมตํ่ากวา 10% ของสินทรัพยรวม

 2.   ตองพัฒนาบุคลากรใหเขาใจอุดมการณหลักการสหกรณอยางแทจริง  คือการอบรมใหความรู

แกคณะกรรมการดําเนินการ , ผูจัดการและเจาหนาท่ี , ผูตรวจสอบกิจการ , ผูแทนสมาชิก และสมาชิก 
จึงต องจัดใหมีการอบรมศึกษาอยางต อเนื่อง รวมท้ังส งเสริมพัฒนาคนรุ นใหม เพื่อสร างบุคลากร

ของ สอ.สร.รฟท.ในอนาคต
 3.  ในการบริหาร สอ.สร.รฟท.ตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนธงนําและการบริหาร

ตองถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด

 4.   การกําหนดอัตราดอกเบี้ยต องให เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและตองสอดคลองกับ

อัตราดอกเบี้ยตลาดเงินตลาดทุนภายในประเทศ

 5.   การรักษาสภาพคลองทางการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักการอุดมการณสหกรณ

เปนหลัก และเพื่อลดความเสี่ยงในการปลอยสินเชื่อทุกประเภท  ใหตรวจสอบประวัติผูกูใหเปนไปตามระเบียบ

อยางเครงครัด  รวมถึงการตรวจสอบการนําเงินไปลงทุนกับสถาบันการเงินหรือสหกรณอื่น  ตองมีความมั่นคง
นาเชื่อถือเพียงพอ   โดยไมถือผลตอบแทนของดอกเบี้ยเปนตัวกําหนด

 6.  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใหทันกับเหตุการณ การเปลี่ยนแปลง

ในยุค 4.0 เพ่ือใหการจัดการบริหารขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิก

และการใชบริการที่สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมทั้งความถูกตอง แมนยํา โปรงใส ตรวจสอบได    
 7.  ดานการประชาสัมพันธปรับปรุงการประชาสัมพันธใหสมาชิกสามารถรับขอมูลขาวสาร

ของสหกรณสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยผานสื่อสิ่งพิมพอุดมการณสหกรณ เว็บไซค w.w.w.srusct.or.th , 
Social network Facebook , Line , การถายทอดสดผาน Application ทุกชองทาง และปรับปรุง

ระบบโทรศัพทใหมีอยางเพียงพอเพื่อใหบริการกับสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพ

 8. ดานการควบคุมภายในตองสรางกลไกการตรวจสอบอยางเขมงวด และถือปฏิบัติอยางจริงจัง  
เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตั้งแตระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ

 9. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต้ังแตระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ การปลอย

สินเชื่อทุกประเภท การประเมินทรัพยสิน การจัดซื้อ การจัดจาง การลงทุน การนําเงินไปฝาก ฯลฯ ตองปฏิบัติ

ตามขอบังคับและระเบียบอยางเครงครัด

 10.  ปรับปรุงสวัสดิการใหกับสมาชิกเพิ่มขึ้นตามฐานะของสหกรณที่เติบโตขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับ

เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป

 11.  รณรงคใหสมาชิกใชระบบโปรแกรมสหกรณออนไลนไมตํ่ากวา  90%  ของสมาชิกท้ังสิ้น  เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดในการตรวจสอบขอมูลของตนเอง

 12. รณรงค ดานการออมเงิน โดยกระตุนใหสมาชิกเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณฯ รวมกันทุกประเภท

ไมนอยกวา  1,200  บัญชี
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จุดออน (Weaknesses)

 1.  สมาชิกบางรายยังอยูในวังวนของหน้ีนอกระบบ 
  หนี้จากธนาคาร และอื่นๆ
 2.  สมาชิกบางรายขาดวินัยทางการออม 
  เนื่องจากสวนใหญรายไดไมพอจาย
 3.  ผูแทนสมาชิกและกรรมการใหม ๆ 
  ที่สลับหมุนเวียนกันตามวาระการดํารงตําแหนง 
  ยังขาดความรู ความเขาใจท่ีดีพอในกระบวนงาน 
  อุดมการณและหลักการสหกรณ
 4.  ขอบเขต(สถานที่ตั้ง)กับการใหบริการ
  ไมเปนที่อํานวยความสะดวกใหกับสมาชิก
  ที่อยูทั่วประเทศ

อุปสรรค (Threat)

 1. มีสวนแบงทางการตลาด เชน นายทุน
  และธนาคาร
 2. สมาชิกบางรายมีหมายบังคับคดีทําให
  เปนอุปสรรคตอการไดรับการชวยเหลือ
  และใหบริการจากสหกรณฯ
 3. อุปสรรคจากภายนอกเก่ียวกับ พ.ร.บ.สหกรณ 
  กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง
  จากนายทะเบียนที่ไมสอดคลองกับ
  วัฒนธรรมองคกร

วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน (SWOT Analysis) (ประจําป 2567)
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(สอ.สร.รฟท.)

จดุแข็ง (Strength)

 1.  มีขอบังคับและระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
  มติคณะกรรมการในการดําเนินการ
  สหกรณชัดเจนในทุกๆดาน
 2.  มีสภาพคลองและเสถียรภาพทางการเงินสูง
 3.  บริหารจัดการดวยตนทุนต่ํา
 4.  ไมมีหนี้สูญ , หัก ณ ที่จายไดกับการรถไฟฯ 
 5.  มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
  ความเสี่ยงที่ดี
 6.  คณะกรรมการแลวเจาหนาที่มี
  ความซื่อสัตยสุจริต
 7.  บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ถูกตองครบถวน รวดเร็ว และเขาถึงงาย
 8. สหกรณมีกําไรอยางตอเนื่อง และไดรับ
  การประเมินจัดชั้นคุณภาพมาตรฐาน
  อยูในระดับ ดีเลิศ (ชั้น 1) ติดตอกัน
  มาอยางตอเนื่อง

โอกาส (Opportunities)

 1.  มีโอกาสเติบโตมั่นคงเปนสหกรณขนาดใหญ
  อยางมีเสถียรภาพ
 2.  เปนศูนยกลางทางการเงินที่เขมแข็งใหกับ
  สมาชิกตามวัตถุประสงค
 3.  เปนสหกรณที่พึ่งพาตนเองและชวยเหลือ
  บรรเทาทุกขใหกับสมาชิกในยามเดือดรอน
  ไดอยางมีคณุภาพ
 4.  มีโอกาสชวยเหลือสหกรณเครือขาย
  ทางดานการเงิน และชวยเหลือชุมชน สังคม 
  ไดตามอุดมการณและหลักการสหกรณ
 5.  มีโอกาสเปนสหกรณดีเดนระดับจังหวัด 
  และระดับประเทศดวยคุณภาพของการบริหาร
  จัดการและสวัสดิการที่ดี
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แผนพัฒนา

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2568 – 2570)

 1.  นโยบาย (Policy)
  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31/2567 ไดกําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ

ในภาพรวมของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) เพื่อ

เปนการทบทวนนโยบายการบริหารงานสหกรณฯ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงตลอดจนกําหนดนโยบาย

และแผนงานรวมถึงโครงการตางๆ เกี่ยวกับการฝาก การลงทุน และการกูยืม ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ เพื่อใหการ

บริหารงานของสหกรณฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดจัดทําแผนกลยุทธสหกรณฯระยะ

เวลา 3 ป (ป 2568 – ป 2570) กระบวนการวางแผนกลยุทธเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ และเจา
หนาที่ จากเวทีประชุมสัมมนาและชองทางแบบสอบถาม เพื่อการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak-
ness) โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม (Threats) ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือใหทุกสวนของ

สหกรณเกิดความเขาใจตรงกัน และมีเปาหมายในทิศทางเดียวกัน ดังนี้
  1.1 พัฒนาสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณใหมีความรูความเขาใจใน

เรื่องสหกรณ และใหมีศักยภาพในการบริหาร การดําเนินธุรกิจ และการพัฒนางานสหกรณ

  1.2 สงเสริมความเปนอยูอยางพอเพียงใหกับสมาชิก

  1.3 พัฒนาการบริหารจัดการใหมีความสะดวกรวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัยและท่ัวถงึ

  1.4 บริหารการเงินใหมีเสถียรภาพ เพื่อใหสหกรณเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
  1.5 พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ใชดําเนินกิจการและบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

 2.  ทิศทางการพัฒนา (Development direction)
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) 
ผานกระบวนการบริหารจัดการตนเองมากกวา 3 ทศวรรษ (ป 2535 – ป 2567) คณะกรรมการมีความรู 
ความสามารถและประสบการณในการบริหารอยางมีมาตรฐาน เจาหนาที่รับผิดชอบงานอยางมีประสิทธิภาพ

โดยปฏิบัติตามพ.ร.บ.สหกรณ ขอบังคับและระเบียบ ประกาศ คําสั่ง อยางเครงครัด ใหบริการสมาชิก

อยางเทาเทียมและเพียงพอ ดวยทุนดําเนินการของตนเองที่มาจากสมาชิก ไมกอใหเกิดความเสี่ยงจนสหกรณฯ

มีความมั่นคง สมาชิกมีความมั่นใจจนถึงทุกวันนี้ สําหรับทิศทางการพัฒนาและการเจริญเติบโตของสหกรณ 
เปนไปในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพอประมาณ โปรงใส ตรวจสอบได มาอยางตอเนื่อง เห็นไดจาก

การเจริญเติบโตของทุนดําเนินการที่มาจากทุนเรือนหุน เงินรับฝาก และดอกเบี้ยเงินใหกูจากสมาชิกสหกรณฯ 
ที่มีกําไรจากผลการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง ทิศทางการพัฒนา ป 2568 – 2570 จึงครอบคลุมทุกดาน

ของการบริหาร  สอ.สร.รฟท. คือ สหกรณเขมแข็งดานบุคลากร มีเสถียรภาพทางการเงินใชเทคโนโลยี

และสารสนเทศในการดําเนินกิจการ และบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความเปนอยูที่ดี

บนพื้นฐานความพอเพียง
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ทิศทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย สอ.สร.รฟท. ยึดตามพันธกิจของสหกรณฯ ดังนี้
  2.1  ดานคณะกรรมการและฝายปฏิบัติการ
   - สงเสริมพัฒนาทักษะ ดานวิชาการและองคความรูในทุกๆดาน ใหทันสมัยเทาทัน

   - พัฒนาระบบดานไอทีและนวัตกรรมใหมใหทันสมัย

  2.2  ดานสมาชิก
   - บรรเทาความเดือดรอน

   - สงเสริมใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการสหกรณฯ และเรียนรูหลักประชาธิปไตย

   - สงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเอื้ออาทรตอสังคมสวนรวม

  2.3  ดานความมั่นคงของ สอ.สร.รฟท.
   - เปนสหกรณแหงอุดมการณและสวัสดิการของสมาชิก

   - มีการบริหารจัดการท่ีดี มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีเสถียรภาพทางการเงิน

และมีสภาพคลองที่เพียงพอตอการใหบริการสมาชิก

   - มีความนาเชื่อถือ เชื่อมั่นและเปนที่ศรัทธาของสมาชิกและบุคคลทั่วไป

   - เปนที่ยอมรับและไดรับการจัดชั้นจากหนวยงานภาครัฐวามาตรฐานดีเลิศ

3. เปาหมายเชิงแผนพฒันา (ภาพรวม) (ตัวชี้วัด)
  3.1 เปนสหกรณดีเดนแหงชาติ 
  3.2  เปนองคกรสมรรถนะสูง 
  3.3 สมาชิกทุกคนมีเงินออมกับสหกรณ

 4.  วิสัยทัศน (Vision)
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด พ.ศ. 2570
  มุงมั่นอุดมการณสหกรณ สูสังคมประชาธิปไตยดวยสวัสดิการ

5. คานิยม

      ชวยตนเอง เสมอภาค
สุจริต เที่ยงธรรม และเอ้ืออาทร
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 6. เปาประสงค (Goals)
  6.1 สมาชิกมีความพึงพอใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองไดบนฐานความพอเพียง

  6.2 สหกรณมีโครงสรางทางการเงินที่ดี พึ่งพาตนเองไดมีเสถียรภาพทางการเงิน

  6.3 สหกรณใชเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยในการดําเนินกิจการและใหบริการสมาชิก

 7.  ประเด็นการพัฒนา (พันธกิจ MISSION)
  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไว จึงกําหนดประเด็นการพัฒนาที่ตองดําเนินการ ดังนี้
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 (พันธกิจที่ 1) 
  พัฒนาบุคลากร
  1.1  พัฒนาสมาชิก
    เปาประสงค
   1)  สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ  และวิธีการสหกรณใหกับสมาชิก 
   2) เพิ่มพูนองคความรูดานการบริหารการเงินและวินัยทางการเงินใหกับสมาชิก

   3) การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต

  1.2 พัฒนาคณะกรรมการ
   เปาประสงค  
   1) สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 
    ใหกับคณะกรรมการ

   2) เพิ่มพูนความรูดานการบริหารงานใหกับคณะกรรมการ

   3) เสริมสรางจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหกับคณะกรรมการ

  1.3 พัฒนาเจาหนาที่
        เปาประสงค
   1) สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ ใหกับเจาหนาที่

   2) เสริมสรางองคความรูเจาหนาที่สหกรณตามลักษณะงาน

   3) พัฒนาองคความรูใหมๆสูความเปนมืออาชีพ

   4) เสริมสรางจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหกับเจาหนาที่

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 (พันธกิจที่ 2)  
  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ
  เปาประสงค
  2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยกระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
   และใชหลักการบริหารคุณภาพ 8 หลักการ

  2.2  ใหมีโครงสรางทางการเงินที่ดี และมีเสถียรภาพ

  2.3  ใหมีการดําเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง

  2.4  ใหมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงตอเนื่อง
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 (พันธกิจที่ 3)  
  เพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ
  เปาประสงค
  3.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณโดยใช เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย

  3.2  พัฒนาฮารดแวร ซอฟตแวร ในการดําเนินกิจการใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง

   กับความตองการของสมาชิก

  3.3  ใหมีการดําเนินการตามแผนปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 (พันธกิจที่ 4) 
  พัฒนาการบริการและความสัมพันธกับสมาชิก
  เปาประสงค
  4.1  เพิ่มและปรับปรุงผลิตภัณฑที่สอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

  4.2  เพิ่ม พัฒนา และปรับปรุงชองทางการใหบริการสมาชิก

  4.3  พัฒนาความสัมพันธ และการมีสวนรวมของสมาชิก
  4.4  เพิ่ม พัฒนา และปรับปรุงสวัสดิการ

  4.5  สรางความพึงพอใจใหแกสมาชิก

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 (พันธกิจที่ 5) 
  เชื่อมโยงเครือขายความรวมมือระหวางสหกรณและองคกรอื่น 
  เปาประสงค
  5.1  ขยายความรวมมือเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจและวิทยาการ กับขบวนการสหกรณ 
   และองคกรอื่น ใหเอื้อตอการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ

  5.2  สรางเครือขายความสัมพันธ เครือขายความชวยเหลือและเครือขายธุรกิจ

   กับขบวนการสหกรณ

  5.3  ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสหกรณและองคกรอื่น



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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ตารางโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2568 – 2570)

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 (พันธกิจที่ 1) พัฒนาบุคลากร

ประเด็นยอยที่ 1.1 พัฒนาสมาชิก

1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ 
(โครงการสัมมนา/เลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก)
2. โครงการพัฒนาผูนําสมาชิกรุนใหม 

1. โครงการสหกรณสรางสุข
ทางการเงิน 
(โครงการสัมมนา/เลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก)

1. โครงการใหความรูเกี่ยวกับ
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิต
(โครงการสัมมนาคณะกรรมการ/
จนท./ผูแทนสมาชิก)
2. โครงการสงเสริมการออม

3. โครงการพัฒนาธรรมะในจิตใจ
ของสมาชิก

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สมาชิกอยางนอยปละ 
1,000 คน ไดรับการสราง
ความรู ความเขาใจประจําป

2. สมาชิกรุนใหมอยางนอย
ปละ 10 คน ไดรับการพัฒนา

1. สมาชิกอยางนอย
ปละ 100 คน ไดรับ
การเพิ่มพูนองคความรู
ดานการบริหารการเงิน
และวินัยทางการเงิน
ประจําป

1. สมาชิกอยางนอย
ปละ 1,000 คน ไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิต 
2. สมาชิกอยางนอย
รอยละ 60 มีเงินฝาก
กับสหกรณภายในป 2570 
3. สมาชิกอยางนอย
ปละ 10 ไดรับการพัฒนา
ธรรมะในจิตใจ

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของสมาชิก

เพิ่มพูนองคความรู

ถายทอดความรู
และนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิต

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณใหกับ
ผูแทนสมาชิกและสมาชิก

2. เพิ่มพูนองคความรู
ดานการบริหารการเงิน
และวินัยทางการเงิน
ใหกับสมาชิก

3. การนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดํารงชีวิต

แนวทางพฒันา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567210

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยอยที่ 1.2 พัฒนาคณะกรรมการ 

1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ 
2. โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการ

1. โครงการเพิ่มพูนความรู
ดานการบริหารงานใหกับ
คณะกรรมการ
2. โครงการใหความรูกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการดําเนินกิจการ
สหกรณ 
3 โครงการสัมมนารวมระหวาง
คณะกรรมการ และเจาหนาที่
4 โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
และองคกรอื่น

1 โครงการจัดทําประมวลจริยธรรม
คณะกรรมการ
2 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
คณะกรรมการ

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1. คณะกรรมการทุกคน
ไดรับการสรางความรู 
ความเขาใจ
2. คณะกรรมการทุกคน
ไดรับการปฐมนิเทศ

คณะกรรมการทุกคนไดรับ
การเพิ่มพูนความรู

คณะกรรมการทุกคนไดรับ
กฎหมายที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการทุกคน
เขารวมการสัมมนา
คณะกรรมการทุกคน
เขารวมศึกษาดูงาน

มีประมวลจริยธรรมถือใช

คณะกรรมการทุกคนไดรับ
การเสริมสรางธรรมาภิบาล

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของคณะกรรมการ

เพิ่มพูนองคความรู

เสริมสรางจริยธรรม
และธรรมาภิบาล

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ
ใหกับคณะกรรมการ

2. เพิ่มพูนความรู
ดานการบริหารงาน
ใหกับคณะกรรมการ

3 เสริมสรางจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ใหกับคณะกรรมการ

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 211

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยอยที่ 1.3 พัฒนาเจาหนาที่ 

1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ 

1. โครงการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรูตามลักษณะงาน

2. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
เจาหนาท่ีรายบุคคล

3. โครงการใหความรูกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการดําเนินกิจการ
สหกรณ 
4. โครงการสัมมนารวมระหวาง
คณะกรรมการ และเจาหนาที่ 
(ทบทวนแผนงานประจําป)
5. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
และองคกรอื่น

1. โครงการพัฒนาองคความรูใหม
สูความเปนมืออาชีพ (สัมมนาภายใน 
หรือภายนอก)
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การปฏิบัติงานในหนาที่

1. โครงการจัดทําประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ี
2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
เจาหนาท่ี
3. โครงการยกยองเชิดชูเจาหนาที่
ดีเดน

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การสรางความรู ความเขาใจ

1. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรูตามลักษณะงาน 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง
2. เจาหนาที่ทุกคน
มีแผนพัฒนารายบุคคล
ประจําป
3. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
ความรูดานกฎหมายทุกป

4. คณะกรรมการ
และเจาหนาที่มีการสัมมนา
รวมกันปละ 1 คร้ัง
5. เจาหนาที่ไดไปศึกษา
ดูงานสหกรณและองคกรอื่น 
ปละ 5 คน

1. เจาหนาที่ไดรับการพัฒนา
องคความรูใหมสูความเปน
มืออาชีพปละ 10 คน
2. เจาหนาที่ไดรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
การปฏิบัติงานปละ 10 คน

1. มีประมวลจริยธรรม

2. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การเสริมสรางธรรมาภิบาล
3. สหกรณมีการยกยอง
เชิดชูเจาหนาที่ดีเดน 
ปละ 1 คน

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของเจาหนาท่ี

เสริมสราง
องคความรู
ตามลักษณะงาน

สรางมืออาชีพ
ในการทํางาน

เสริมสรางจริยธรรม
และธรรมาภิบาล

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ 
ใหกับ เจาหนาที่

2. เสริมสรางองคความรู
เจาหนาที่สหกรณ
ตามลักษณะงาน

3. พัฒนาองคความรูใหม   
สูความเปนมืออาชีพ

4. เสริมสรางจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ใหกับ 
เจาหนาที่

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 1 โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 1 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา  ป 2568 - 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567212

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 (พันธกิจที่ 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานดวยกระบวนการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
และใชหลักการบริหารคุณภาพ 
8 หลักการ

1. โครงการการวางโครงสราง
ทางการเงินที่ดี และมีเสถียรภาพ

1. โครงการจัดทําและดําเนินการ
ตามนโยบาย และกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง

1. โครงการจัดทําและดําเนินการ
ตามแผนบริหารความตอเน่ือง

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สหกรณมีการบริหารงาน
ครบถวนตามเงื่อนไข
กระบวนการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 
และหลักการบริหาร
คุณภาพ 8 หลักการ

1. สหกรณมีโครงสราง
ทางการเงินที่ดี และมี
เสถียรภาพ เปนที่ยอมรับ
จากหนวยงานที่เปนสากล

1. สหกรณมีนโยบาย
และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และไดมีกา
รดําเนินการตามนโยบาย
และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง

1. สหกรณมีแผนบริหาร
ความตอเน่ือง และได
ดําเนินการตามแผน

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน

วางโครงสราง
ทางการเงินที่ดี
และมีเสถียรภาพ

บริหารความเส่ียง

บริหารความตอเนื่อง

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ดวยกระบวนการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
และใชหลักการบริหาร
คุณภาพ 8 หลักการ

2. ใหมีโครงสราง
ทางการเงินที่ดี 
และมีเสถียรภาพ

3. ใหมีการดําเนินการตาม
นโยบายและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

4. ใหมีการดําเนินการ
ตามแผนบริหาร
ความตอเนื่อง

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

หมายเหตุ - พันธกิจที่ 2  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  - ประมาณการงบประมาณ พันธกิจท่ี 2 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา  ป 2568 - 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 213

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 (พันธกิจที่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศของสหกรณ
2. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

1. โครงการฝาก - ถอน Online

2. โครงการ Application ธุรกรรม
ทางการเงิน

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สหกรณมีเทคโนโลยี
และสารสนเทศที่ทันสมัย
2. สหกรณมีสื่อประชาสัมพันธ
ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

1. สหกรณมีการฝาก-ถอน 
Online
2. สหกรณมี Application 
ใหสมาชิก สําหรับทําธุรกรรม
ทางการเงิน

ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ
ที่ทันสมัย

พัฒนาฮารดแวร 
และซอฟตแวร

1. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสหกรณโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ที่ทันสมัย

2. พัฒนาฮารดแวร 
ซอฟตแวร ในการดําเนิน
กิจการใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 3  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 3 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 - 2570

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 (พันธกิจที่ 4) พัฒนาการบริการและความสัมพันธกับสมาชิก  

1. โครงการเพ่ิมและปรับปรุง
ผลิตภัณฑของสหกรณ 

1. โครงการบริการแจงเตือนธุรกรรม
ทางการเงิน ผานระบบ SMS 
หรือ Line
2. โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ

1. โครงการสหกรณพบสมาชิก 
12 กลุมสวนกลาง  และภูมิภาค 
9 กลุม

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สหกรณมีผลิตภัณฑ
เพ่ิมหรือไดรับการปรับปรุง

1. สหกรณมีชองทางการให
บริการสมาชิกเพิ่มขึ้น

2. สหกรณมีสื่อประชาสัมพันธ
ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

1. สมาชิกเขารวมโครงการ 
อยางนอย 1,000 คน ตอป

เพิ่มและปรับปรุง
ผลิตภัณฑ

เพิ่ม พัฒนา 
และปรับปรุง
ชองทางการให
บริการ

พัฒนาความสัมพันธ
ที่ดี และสรางการมี
สวนรวมของสมาชิก

1. เพิ่มและปรับปรุง
ผลิตภัณฑที่สอดคลอง
กับความตองการ
ของสมาชิก

2. เพิ่ม พัฒนา 
และปรับปรุงชองทาง
การใหบริการสมาชิก

3 พัฒนาความสัมพันธ 
และการมีสวนรวม
ของสมาชิก

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 4  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 4 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา  ป 2568 - 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567214

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 (พันธกิจที่ 5) เชื่อมโยงเครือขายความรวมมือระหวางสหกรณและองคกรอื่น 

1. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
เครือขาย

2. โครงการศึกษาดูงานองคกรอื่น

1. โครงการเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ

2. โครงการชวยเหลือสังคม
และสาธารณประโยชน (CSR ,
ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ, 
ชวยเหลือศูนยเด็กเล็กฯ สร.รฟท.

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสหกรณ

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับองคกรอื่น

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1 สหกรณมีการศึกษา      
ดูงานสหกรณเครือขาย     
ปละ 2 สหกรณ

2 สหกรณมีการศึกษาดูงาน
องคกรอื่นปละ 1 องคกร

1.สหกรณมีการเชื่อมโยง
เครือขายธุรกิจ
2. สหกรณมีการชวยเหลือ
สังคมและสาธารณประโยชน

1. สหกรณมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ ปละ 1 คร้ัง
2. สหกรณมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
องคกรอื่น ปละ 1 คร้ัง

ขยายความรวมมือ
ทางวิทยาการ

สรางเครือขายธุรกิจ

แลกเปล่ียนเรียนรู

1. ขยายความรวมมือ 
เชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ
และวิทยาการ กับขบวนการ
สหกรณ และองคกรอื่น 
ใหเอื้อตอการเสริมสราง
ประสิทธภิาพการบริหารงาน
สหกรณ

2 สรางเครือขาย
ความสัมพันธ เครือขาย
ความชวยเหลือ 
และเครือขายธุรกิจ
กับขบวนการสหกรณ

3 ใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางสหกรณ
และองคกรอื่น

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 5  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจท่ี 5 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 - 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 215

สรุปรายงานการประชุม

คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ประจําป  2567
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

..............................................................................................................................................................................

 คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ แจงผลสรุปรวมผลการดําเนินงานในรอบป 2567
ตามที่ไดรับแตงตั้ง โดยคําสั่ง สอ.สร.รฟท.ที่ 5/2567 ลงวันท่ี 14 ก.พ. 2567  นั้น มีเรื่องตาง ๆ ที่เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ สอ.สร.รฟท.เพื่อการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด เพื่อบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน พันธะกิจ วัตถุประสงค โดย 
อุดมการณ – หลักการสหกรณสากลอีกทั้งหลักธรรมาภิบาลของสหกรณและยึดมั่นในนโยบายและจริยธรรม
ของกรรมการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนตามกฎกระทรวงท่ีกําหนด ขอ (5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนียน พ.ศ. 2564  เรื่องที่นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 31/2567  มีดังนี้
 1) เรื่อง ขอเสนอใหมีการจัดทํากําหนด เลข หรือ รหัส ในแบบของเอกสารแตละชนิดที่ใช
ในสํานักงานฝายปฏิบัติการของสหกรณฯ เชน แบบขอมูลเอกสาร แบบบันทึกขอความ แบบหนังสือคํารอง
เพื่อดําเนินการตาง ๆ เปนตน
  เพื่อใหการบริหาร จัดการเปนระบบภายในสหกรณฯมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อใหพนักงาน 
เจาหนาที่ในทุกสวนงานไดทราบถึงประเภทของงานเร่ืองใด ๆ การทําใหครบองคประกอบของเร่ืองมีความ
สมบูรณ การที่จะนํามาตรวจสอบหรือการเรียกดูขอมูลใด ๆ การมีองคประกอบครบถวนหรือไม จะเปนเรื่อง
ที่ไดประโยชนกวา
 2) เร่ือง ขอเสนอใหสหกรณฯจัดทําปอมยามรักษาการ (รปภ).ของสหกรณ เพื่อใหพนักงาน
ในตําแหนง รปภ.นั้นมีสภาพการทํางาน ตองเปนไปตามสภาพการจาง 
  ที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดพิจารณาวา งานเฝาดูแลสถานที่
และทรัพยสิน เห็นควรใหกําหนดจุดปอมยาม(รปภ.) เพื่อความช้ีชัดในจุดท่ีทํางาน การอํานวยสงเสริม
ในบทบาทหนาที่ เพื่อมีการใช  เครื่องมืออุปกรณชัดเจน ตามคุณลักษณะของงานและเพื่ออํานวย
ผลการปฏิบัติงานในเหตุการณใหมีความสะดวก–รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
  1.  เรื่อง ขอเสนอใหสหกรณออกระเบียบสหกรณออมทรัพย สอ.สร.รฟท.จํากัด วาดวย
เงินคาหรีดเคารพศพ บิดา – มารดา ของกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผูมีคุณูประการสหกรณ...พ.ศ....
  คณะกรรมการควบคุมภายในฯ ไดพิจารณาวาในฐานะองคกร(ใหสหกรณ)เห็นถึงการไปรวมงาน
พิธีบําเพ็ญกุศลศพที่ซึ่งสหกรณมีสวัสดิการอยู แลวแตไมเคยเห็นมีหรีดเคารพศพหรือปายชื่อองคกร
(ของสหกรณ สอ.สร.รฟท.) เพ่ือการนี้จัดให การไปรวมงานนั้น ๆ ใหมีปรากฏเห็นเพื่อแสดงเปนเกียรติ์ฐานะ
องคกร (หรือฐานะเจาภาพบําเพ็ญกุศลในวันนั้น) ของการที่กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ไปเขารวมในงานนั้น 
  2. เรื่อง ขอเสนอใหสหกรณฯควรหาแนวทางการจัดอํานวยความสะดวกสมาชิกเกี่ยวกับ
หองสุขาเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงหองสุขาที่มีอยูใหมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น
  ที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในฯมีความเห็นวา ในชวงเวลาที่มีสมาชิกมารับบริการตาง ๆ 
ณ.ที่ทําการของสหกรณฯสมาชิกทั้งชาย–หญิงและรวมถึงผู ที่พิการ แขน ขา หรือผู ที่บาดเจ็บแขน ขา 
หรืออยู ในชวงรักษากระดูก กายะวิภาคใด ๆ รวมท้ังจํานวนสมาชิกท่ีเข ามารับบริการทางการเงิน



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567216

สวัสดิการตาง ๆ มีจํานวนมาก ๆ โดยเฉพาะปลายเดือน แตในสวนของการอํานวยความสะดวก
ดานหองนํ้า–หองสุขาที่มีอยู นั้นมีเพียงหองเดียวไมเพียงพอและยังเปนหองนํ้า-หองสุขาที่ไมเหมาะสม
ที่ใชร วมกันทั้งเพศชาย–หญิงสวนที่แนะนําใหใชหองนํ้า–หองสุขาที่ขั้นบนของอาคารน้ัน ก็เปนกรณี
ที่ผู มารับบริการไมสะดวกโดยเฉพาะผูที่มีปญหาสุขภาพ เชน ดานกระดูก หรือ กายวิภาคใด ๆ เห็นวา
ควรหาแนวทางปรับปรุงใหเพียงพอเหมาะสม
  3.  เร่ือง ขอเสนอใหสหกรณฯมีการจัดทํากลองรับขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือเกี่ยวกับ
ประเมินผลการไดมารับบริการตาง ๆ ของสหกรณฯเกี่ยวกับการบริการสมาชิก
  คณะกรรมการควบคุมภายในฯพิจารณาวากรณีดังกลาวนี้เคยมีการจัดทํานานแลวแตปจจุบัน
ชวงหลัง ๆ หยุดเลิกเงียบหายไป ไมทราบดวยเหตุอันใด เพื่อใหสหกรณฯไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับ
การใหบริการ วามีผลสะทอนอยางหรือไม อีกทั้งสหกรณฯจะไดตรับทราบผลการประเมินการใหบริการดวยวา 
จะไดมีอะไรบางท่ีจะปรับปรุง หรือไดรับขอเสนอยอนกลับอะไรบาง ที่สหกรณฯอาจไมเคยคาดคิดมากอน 
ทุกวันเวลาสถานการณเปลี่ยนแปลงอยูเสนอ ตองมีเรื่องอะไรใหม ๆ มาใหเห็น หรืออาจมีเรื่องขอเสนอตาง ๆ 
เชน การบริหาร–จัดการองคกร หรือ บุคคลที่เกี่ยวของหรือภาพลักษณในมุมมองของสมาชิกสวนตาง ๆ 
ที่หลากหลาย ซึ่งจะเปนประโยชนฯตอการดําเนินการใด ๆ
  4. เรื่อง ขอเสนอทบทวนการใหเงินกู พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห เพ่ือซื้ออาคารชุด 
ตามระเบียบ สอ.สร.รฟท.วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ.2564 ลว.26 เม.ย 64
        คณะกรรมการควบคุมภายในฯ ไดเสนอวาสหกรณ สอ.สร.รฟท.มีสภาพคลองมากแตเหตุใด
การใหบริการดานสินเช่ือเก่ียวกับเงินกูพิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห เพื่อซ้ืออาคารชุด จากระยะเวลา
ที่ผานมาไมปรากฏวามีการใหบริการสินเชื่อประเภทนี้แตอยางใด เพื่อใหกลุมสมาชิกที่มีรายไดอยูขั้นตน
และที่มีอายุไมมากแตมีการงานอาชีพมั่นคง ไดมีอสังหาริมทรัพย หลักทรัพยที่อยูอาศัยประเภทน้ีเปนทางเลือก
อีกทางหน่ึง อาคารชุดหรือคอนโด การประเมินหลักทรัพย การค้ําประกันใด ๆ ก็สามารถดําเนินการ อางอิง 
โดยกรมธนารักษ ที่กํากับดูแล ดังน้ันภายใตสภาวการณ เศรษฐกิจปจจุบัน การสงเสริมใหสมาชิก ไดมีโอกาส 
ไดมีที่อยู อาศัยเปนของตนเอง เมื่อสหกรณไดมีช องทางการใหเงินกู พิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห
เพ่ือซื้ออาคารชุด ตามระเบียบที่กําหนดไว ขอเสนอเห็นวาควรพิจารณาเปดโอกาสใหสมาชิกไดเขาถึง
ไดใชบริการสินเชื่อดังที่กลาวนี้ 
  5.  เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงพื้นท่ีของสํานักงานของสหกรณฯใหเปนไปตามมาตรฐาน
ของการจัดสํานักงาน
        ตามสภาพของพ้ืนที่สํานักงานสหกรณ มีจํานวนขนาด 16 x 10 = 160 ตารางเมตร พื้นที่ระเบียง 
27 ตารางเมตร เหลือพื้นที่ใชสอย 133 ตารางเมตร มีพื้นที่โตะ เกาอี้ทํางาน ที่วางเอกสารอุปกรณ
และเคร่ืองมือ–เคร่ืองใชสํานักงาน อุปกรณคอมพิวเตอรครบชุด ซึ่งตามมาตรฐานของสํานักงานท่ัว ๆ ไป 
พนักงานเจาหนาที่แตละคนตองมีพื้นที่ใชงานเฉพาะ 4 – 5 ตารางเมตร รวม 16 คน ใชพื้นที่อยางนอย 
70 – 80 ตารางเมตร พื้นที่สวนกลาง เชน ตู เก็บเอกสาร ตู เซฟ ตู อุปกรณไฟฟา เครื่องถายเอกสาร 
เครื่องสํารองไฟฟา เครื่องปริ้นงาน ช้ันวางส่ิงของวัสดุอื่น ๆ ที่จําเปนในสํานักงานรวมทั้งพื้นท่ีในสวนเฉพาะ
ของผูจัดการเม่ือคํานวณแลวใชพื้นที่ประมาณ 45 – 55 ตารางเมตร นอกนั้นยังตองมีพื้นท่ี ที่ใชในสวน
ที่จัดรับบริการสมาชิกมาใชบริการดานหนา พื้นท่ีในสวนชองทางเดินในสํานักงาน ที่มาตรฐานกําหนด
ตองไมตํ่ากวา ความกวาง 80 เซนติเมตรและนอกจากนี้คํานวณในสวนพื้นที่ ที่เกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน
เจาหนาท่ี เชน ตู เย็น ตู นํ้ารอน ตู อบเวฟ นํ้าด่ืม–กาแฟ ที่พักยอยผอนคลาย ที่นั่งรับประทานอาหาร 
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โดยสภาพสํานักงาน มีความแออัด คับแคบและเมื่อพิจารณาถึงสภาพแวดลอมอากาศถายเท ที่เก่ียวเนื่อง
กับเครื่องถายเอกสาร ที่มีสารเคมีอันตรายตอสุขภาพ ที่รวมอยูกับหองท่ีทําการสํานักงาน ไมมีการแยกออก
นอกหองหรือไมมีที่กั้นเฉพาะและเพื่อมีระบบระบายอากาศถายเท ซึ่งอาจมีผลกระทบตออาชีวอนามัย
ความปลอดภัยในการทํางาน ตอพนักงานเจาหนาที่ของสหกรณฯเห็นควรใหมีการปรับปรุง
  6.  เรื่อง ขอเสนอแนะการจางงาน เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย(รปภ.) และแมบานใหม
กรณีทดแทนคนเดิมที่เกษียณอายุใหสอดคลองกับกฎหมายแรงงาน รวมถึง วัน เวลา การทํางาน
เพื่อประโยชนสูงสุดของสหกรณฯ
        คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ได พิจารณาเกี่ยวกับสัญญาจ างแรงงาน
ของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) ที่กําหนดระยะเวลาปฏิบัติงานต้ังแต 21.00 น. ถึง 05.00 น. 
กรณีเงื่อนไขเวลา การปฏิบัติงาน กับชวงเวลาปฏิบัติงานจริง ไมสอดคลองกันซึ่งจะเปนเหตุขอปญหา
การตีความและขอเท็จจริงของชวงเวลาท่ีตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยสภาพการณยังมีชวงเวลา
ที่ไมมี รปภ. ปฏิบัติงานอยู คือชวงวันหยุดเสาร–อาทิตย คือชวงเวลา 05.00 น. ถึง 24.00 น. (วันเสาร) 
และเวลา 00.00 น. ถึง 24.00 น. (วันอาทิตย) และเวลา 00.00 น. ถึง 08.00 น. ของวันจันทร ชวงเวลา
ที่ไมมี รปภ. ปฏิบัติงานในหนาที่ เปนชวงระยะเวลายาวนาน ซึ่งชวงเวลาดังกลาวไมมีกรรมการหรือเจาหนาท่ี
อื่นใดอยู สํานักงาน เปนเรื่องที่มีความเสี่ยงตอเหตุอันเกี่ยวกับความปลอดภัย ในการปองกันทรัพยสิน
และหากเกิดเหตุในกรณีอื่น ๆ เชน อัคคีภัย เปนตน ทั้งนี้รวมถึงจํานวนของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
(รปภ.)มีความเหมาะสมหรือไมกับปริมาณงาน ภารกิจ ที่รับผิดชอบดวย
  7. เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงปายสํานักงานของสหกรณเพื่อประชาสัมพันธองคและงาย
ตอการสังเกตของสมาชิก
      ปายชื่อของสํานักงานสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ตามที่กําหนดในขอบังคับ หมวดที่ 1 ชื่อ ประเภท และท่ีตั้งสํานักงานและรวมท้ังขอกําหนดเก่ียวกับ
ตราของสหกรณ ในสภาพปจจุบันจากการตรวจสอบพบวาจากการท่ีสหกรณ สอ.สร.รฟท. กอตั้งดําเนินการ
มาเปนเวลานานกวา 30  ป โดยสภาพท่ีเห็น ปายช่ือสํานักงานและตราของสหกรณ มีลักษณะคอนขางเกา
ทรุดโทรม พื้นหลังของปายและตัวอักษร บางสวนสีหลุดลอก ตัวอักษรท่ีเปนวัสดุขัดเงาก็ปรากฏเปนสีซีดจืดจาง
ดูมัว ๆ บางสวนของตัวอักษรชํารุด หัก–หลุดงอ ไมสดใส–ไมสะอาด–ไมโดดเดน–ไมสวยงาม อีกทั้ง
พิจารณาเห็นวา ขนาดของตัวอักษรปายคอนขางมีขนาดเล็กและรวมถึงตราของสหกรณก็ เชนเดียวกัน
ในสวนของสีพื้นหลังตัวอักษรปายกับสีของตัวอักษรเห็นวาไมมีความคมชัด ไมโดดเดน โดยมาตรฐานท่ัวไป
ไมไดมีขอบัญญัติ ขอกําหนดวาตองมีขนาดของตัวอักษรปายหรือ ตรา หรือ โลโก วาตองมีขนาดเทาใด
แตโดยหลักเกณฆตองมีขนาดที่เหมาะสมตามสภาพพื้นที่ใหมีความ โดดเดน สวยงาม สามารถสังเกตมองเห็น
ไดชัดเจนในระยะสายตาประมาณ  10  เมตร เห็นสมควรใหเสนอแนะใหปรับปรุง–ซอมบํารุง หรือจัดทําขึ้นใหม
  8. เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงไฟสองสวางบริเวณโตะเขียนสัญญาใหเพียงพอพรอมติดต้ัง
ปลั๊กไฟอํานวยความสะดวกใหกับสมาชิก
       คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดตรวจสอบพบวา โดยสภาพที่ปรากฏจากการ
จัดพ้ืนที่บริการสมาชิกสหกรณ ในสวนบริเวณโตะเขียนสัญญา เน่ืองจากผาผนังดานทิศเหนือติดกับปายบอรด
ประชาสัมพันธ สวนดานทิศใตติดประตูทางเขาออก ทําใหมีเงาแสงของการเดินเขาออกและอยูใตบันใด
ทางขึ้นอาคารชั้น 2 ทําใหมีลักษณะทึบแสงในบางสวน สําหรับไฟสองสวางที่มีอยู 2 จุดไมเพียงพอ เพื่อใหเปน
ไปตามหลักมาตรฐานการจัดการสภาพแวดลอม แสง สี เสียง ในสํานักงาน กรณีไฟสองสวางของสํานักงาน
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พี้นที่ใชงานที่คอนคางมีความละเอียดจะตองมีคาของแสงสวางประมาณ 500 – 800 ลักซ – (lux meter) 
และเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกควรติดตั้งเพิ่มเติมและเสนอใหติดตั้งปลั๊กไฟอยางนอย 2 จุด
และติดตั้งสวิทซไฟฟา ปด–เปดใหเหมาะสมกับการใชงานดวย
  9. เรื่อง ตรวจสอบนโยบายและแผนงานของ สอ.สร.รฟท. ประจําป  2567 เปนไป
ตามเปาหมาย และวัตถุประสงค เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุง การปฏิบัติงานของสหกรณใหดียิ่งขึ้น
  คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดรวมกันพิจารณาและตรวจสอบจากนโยบาย 
ที่ได แถลงตอที่ประชุมใหญและแผนงานของ สอ.สร.รฟท.ประจําป 2567 นั้นเปนไปตามเปาหมาย
และวัตถุประสงค แผนงานประจําปที่ไดดําเนินการน้ันใหมีผลสอดรับกับนโยบายดานตาง ๆ ตามแผนงาน
ที่กําหนด นโยบาย สอ.สร.รฟท. ป 2566 – 2570  ที่ไดเสนอไวตอที่ประชุมใหญฯ ในกรณีเรื่องเก่ียวกับบุคลากร
และการพัฒนาบุคลากรของ สอ.สร.รฟท. การเสริมสรางบุคลากรในอนาคต เชน การสงเสริมพัฒนาคนรุนใหม 
การศึกษาอบรม การสัมมนาวิชาการ โครงอบรมสัมมนาใหความรูอยางตอเนื่อง คือการใหมีแผนรองรับ
สัดสวนการเพ่ิมขึ้นตามฐานะองคกรเติบโตขึ้นใหสอดคลองกันในทุกดาน
  10. เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาที่ทําการสหกรณเพ่ือสรางภาพลักษณ
ขององคกรและการบริการตอสมาชิก
 คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดพิจารณาตรวจสอบ การจัดการทั่วไปภายในสหกรณฯ 
ในดานสถานท่ีที่ใชดําเนินงานของสหกรณ สอ.สร.รฟท.มีพื้นท่ีขอบเขต คอนขางจํากัด มีความแออัด
เมื่อเทียบกับสัดสวนมาตรฐานการจัดการพ้ืนที่ที่ เหมาะสม ทั้งในสวนของพนักงานเจาหนาท่ีรวมถึง
สวนบริการดานหนา(เคาทเตอร) รับบริการสวนงานดานตาง ๆ การมาขอรับบริการของสมาชิกในชวงเวลา 
เชนในวันที่ 19 – 29 ของทุกเดือน มีจํานวนสมาชิกมารับบริการดานการเงินและอื่น ๆ มากหลากหลาย 
การจัดพ้ืนที่ ที่นั่งพักรอรับบริการไมสะดวกแออัด มีการออกไปยืนคอย ดานหนาปายท่ีทําการหรือบริเวณ
พื้นที่สวนหยอมสนามหญาหนาอาคาร มีขอเสนอวาใหจัดทําท่ีนั่งพัก เกาอี้แบบเฉพาะ หรือท่ีนั่งแบบลักษณะ
ผอนคลาย ในบรรยากาศบริเวณสวนหยอมหนาที่ทําการ หรือการปรับปรุงพื้นท่ีใหสามารถเขาไปนั่งพัก
แบบชั่วคราว หรือจัดที่ร มบังแดด หรือศาลา ที่พักแบบยอม ๆ บริเวณตนไมสวนหยอมท่ีเหมาะสม
ใหมีสภาพที่สะอาดรมร่ืนการประดับตกแตงวิวทิวทัศนที่สวยงามรวมทั้งการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
เชน สัญญาณเสียง แจงประกาศเรียกรับบริการ โดยรวมใหเปนรูปแบบของการจัดภูมิทัศนและเพื่อการสราง
ภาพลักษณขององคกรและการบริการตอสมาชิก 

  จึงเรียนมาเพ่ือที่ประชุมใหญรับทราบ 

   

(นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี)
ประธานคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ

     

        (นายเศกสิทธิ์  นาคสัมฤทธิ์)           (นายบรรจง  บุญเนตร)
      กรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ                 กรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ/เลขานุการ 



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 219

คําสั่งที่ 1/2568
เรื่อง  แตงตั้งผูแทนสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด
ชุดท่ี  20/2568

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ
รับสมัครสมาชิกสหกรณฯเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ชุดที่ 20 ประจําป 2568 ระหวาง 
วันที่ 11 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 25 ตุลาคม 2567  และไดดําเนินการเลือกตั้งระหวางวันที่  06 พฤศจิกายน 
2567 ถงึ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 เสร็จเรียบรอย  มีจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังสิ้น 153 คน  ครบจํานวนแลวนั้น
 เพื่อใหการดําเนินการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด เปนไปตามวัตถุประสงคในขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 65  ขอ 66  ขอ 67 
และขอ 68  เกี่ยวกับการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 โดยผูแทนสมาชิก จึงอาศัยอํานาจตามความ
ในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 77 (ก)  และขอ 80 (12)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ
ชุดที่ 31 ครั้งที่ 11/2567  เมื่อวันอังคารท่ี  24 ธันวาคม 2567  แตงตั้งบุคคลที่ไดรับการเลือกตั้งในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาคเปนผูแทนสมาชิก ชุดที่ 20/2568 จํานวน 153 คน ดังตอไปนี้
 สวนกลาง ประกอบดวย 12 กลุมเลือกตั้ง มีผู แทนสมาชิก จํานวน 77 คน แตละกลุมเลือกตั้ง
มีผูแทนสมาชิก ดังนี้

กลุมเลือกตั้งที่  1 สถานีกรุงเทพ  มีผูแทนสมาชิกฯ  จํานวน  8  คน  ดังนี้
 1.  นายศุภชัย ใบบาง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายจิระศักดิ์ สนิทพันธุ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายจรัล ผลยะมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายสุวิทย คงย่ิง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายจิรวัฒน เหมืองพุน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
  6.  นายธวัช ชัยสงคราม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายพเยาว มามี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 8.  นางสาวปทมา สาลีวัตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  2 โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดังนี้
 1.  นายยศพร วรรณโร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายเชิงชาย ชุณหรัชพันธุ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายกิติธนา เพิ่มขึ้น ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายเอกบุรุษ เณรแยม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบางช่ือ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  9 คน ดังนี้ 
 1.  นายสุชาติ สอาด ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายยุทธนา บุญนอม เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอัมพร เคนเหลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
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 4.  นายบุญรอด สุวรรณสารกุล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายปญญา วงษสุวรรณ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายกชภูมิ ชนะวงศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  วาที่ ร.ต.บรรพต สังคสุข ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายสุกฤษฎิ์ สอาด ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายจิรวัฒน สนิทพันธุ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  4  โรงรถพวงบางซื่อและยานบางซื่อ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดงันี้
 1.  นายวิชัย ทิพมาตย ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายประกอบ ศรีไสล เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายภิญโญ ประกอบมัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายอาทิตย พูลเพิ่ม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  1  คน ดังนี้
 1.  นายเศกสิทธิ์ นาคสัมฤทธิ์ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ         

กลุมเลือกตั้งที่  6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอดสายใตถึงหวัหิน มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  6  คน   
ดังนี้
 1.  นายคเชนทรวุฒิ บุปผานนท ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายวีระศักดิ์ แชมใส เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสมชาติ นาคแสนพญา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายพีรพัฒน จุลละศร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายพฤหัส บุญพระเกศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.  นายณัฐวุฒิ คณะโต ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  7 โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตร  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  9  คน  ดังนี้
 1.  นายนครชัย โยธะชัยสาร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายสมพงษ ดารักษ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายวินัย ตออาษา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นางลัดดาวัลย ไชยสาสน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นางธารทิพย สวางหลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายรัฐพงษ มิตรรัก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายธนกร คลองใจ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายอานนท พรมงาม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายรุงโรจน ผองผิว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  1  คน ดังนี้   
 1.   นายภาดา งามขํา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
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กลุมเลือกตั้งที่  9 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ และโรงงานโยธาบางซื่อ สารวัตรสถานท่ีบางซ่ือ มีผูแทน
สมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดังนี้  
    1.   นายเกรียงศักดิ์ อยูคง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.   นายธนะรัตน กิ่งชาง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  วาที่รอยตรีจรัสพงษ ไพยราช ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายภานุวัฒน  รักพงษ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  10 การรถไฟ   มีผูแทนสมาชิกฯได จํานวน   11   คน ดังนี้
 1.  นายสุกิจ แสงโทโพ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
     2.  นายปรีชา เอี่ยมบานโคก เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นางสุวดี แยมพลาย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายประเทือง ยอดแกว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายจารุพล นาคสมุทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายธนบูลย บุญดีศิริพันธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นางสาวธัญญนุช ทวีจีรกุล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายวิทวัฒน ลํ่าสัน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.  นางสาววิลาวัณย สอนสมนึก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นางชไมพร เกษจํารัส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 11.  นายภราดร เรืองรัมย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  11   สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  5 คน ดังนี้
 1.  นายสินชัย อินทะ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายอภิญญา ภูพุม เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสมบัติ วิลัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายไชยรัตน สวัสดี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายเลอศักดิ์ การปลูก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  12  กลุมผูเกษียณอายุ   มีผูแทนสมาชิกฯได จํานวน  15  คน ดังนี้
 1.  นายวรสันต   จารุภูมิ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายมานิต นาคผุด เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสุริยันต ทองเชื้อ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายอุทิศ อุไรกุล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายบรรจง บุญเนตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายประสิทธิ์ แสนกาญจนา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายสุนันท เนตรศาสตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายสมพล ประสารวุธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายกมล ศิริจันทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายพัฒนชานนทน ประยงค ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
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 11.  นายสงา โกมารชุน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 12. นายสุพร     กาเหวา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 13. นางสาวสุมาลี สุดแกว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 14. นายดํารงค มิ่งโมรา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 15.  นางโชติกา บุญรังศรี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

สวนภูมิภาค  ประกอบดวย 9  กลุม  9 เขตเลือกตั้ง มีผูแทนสมาชิก จํานวน 76 คน 
แตละกลุมมีผูแทนสมาชิก ดังนี้

เขตเลือกตั้งที่  1 กลุม ปากนํ้าโพ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน ดังนี้  
 1.  นายธนินทรัฐ ปุณยกุลเศรษฐ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายสมชาย โสมะทัต เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายมนตรี มีเขียว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 4.  นายพันธเทวา คําพันธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายอดุลย ชูเทียน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายกรกฎ แกวศิริ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายโสภณัฐ วมิานทอง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายสุจินต ทรงรุงเรือง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  2 กลุม อุตรดิตถ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน ดังนี้
 1.  นายประภากร เอี่ยมอาลัย ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายภานุวัฒน เชียงคํา เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายพชรภัทร บัวสี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ   
 4.  นายเจษฎาศักดิ์ บุบผาวาส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายพงษศักดิ์ สรอยเพชร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 6.  นายขวัญชัย บุญจวง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 7.  วาที่ ร.ต.วิสุทธิ์ จันทรพุม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 8.  นายนเรศ เพ็ชรภู ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายปรัชญากร ใจภักดี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10.  นายนรากร กลิ่นขจร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  3 กลุม  ลําปาง  มีผูแทนสมาชิกฯ  จํานวน   5  คน  ดังนี้
 1.  นายสุขสวสัดิ์ มงคลฤทธ์ิ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นางสาวนิตยา ไชยสุวรรณ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 3.  นางจุฑามาศ พวงมาลัยสรอย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 4.  นายถนอม ทินอย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายศักดิ์ชัย ศรีโพธิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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เขตเลือกตั้งที่  4 กลุม  แกงคอย   มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน ดังนี้   
 1.  นายสาคร บัวผาง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายณัฐพงษ หงษทอง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอาทิตย งามเนตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายพิชาภพ ชาพรหมมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายสุริยันต บรรใดทอง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายจารึก ภูมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายสามารถ แมนมนิทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายอัฏฐะวี โสมะทัต ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  5 กลุม  นครราชสีมา  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน ดังนี้   
 1. นายทวีชัย โคตรวงศ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.   นายเนรมิต เฉลิมวรรณวงศ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 3.   นายบพิตร ชัยณรงค ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4. นายสมัคร ศิริแสง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
           5.   นายอัษฎาวุธ ชาวโพธิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.   นายรัฐพล พากลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.   นายบุญฤทธิ์ ศรีปญญา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.   นายคีรีรัฐ คีรีศรี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.   นายประยุทธ เชียงใหม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายณัฐวุฒิ ทินกระโทก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  6 กลุม  อุบลราชธานี   มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน   6  คน ดังนี้ 
 1.   นายสุภาพ   จังอินทร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.   นายสันติพงษ เดชสันเทียะ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.   นายกุศล รัตนาพูนเพิ่ม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.   นายอุทัย สุขใหม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.   นายเกียรติศักดิ์ รัศมี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.   นายสุชาติ ปานิแสน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  7 กลุม ชุมพร  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน  ดังนี้ 
 1.  นายณรงค ดานดอน ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายนิสิต ใสสุชล เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอนุวัตร ลิมปธนกุลชัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ   
 4.  นายพนา บุญยิรัญ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายจรรยา มณีแดง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 6.  นายบัญชา เพชรวงศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายชยาวุธ มวงแดง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายไว เนตรประไพ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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เขตเลือกตั้งที่  8 กลุม ทุงสง  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน  ดังนี้   
 1.  นายสุเชษฐ จันทรคง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายถาวร บุญเมือง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายบุญลอย เสนหนู ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายวิญโญ วงษเมฆ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายอภินันท สามารถ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.  นายกิตต์ิธนศักดิ์ อินนุย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายจิตติพันธ พรหมเพศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายณัฐพงศ ศรีศิริ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.  นายชัชวาล ขวานเพชร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10.  นายนพพันธพงศ ครุฑคง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  9 กลุม หาดใหญ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  11  คน  ดังนี้ 
 1.   นายสาโรจน รักจันทร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.   นายวิรุฬห สะแกคุม เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.   นายสุพัฒชัย นะติโย ผูแทนสมาชกิสหกรณฯ
 4.   นายธนภัทร เพชรตีบ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.   นายวาณิชย ฤทธิ์สมัคร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.   นายวินัย ขุนศักดิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.   นายณดล วัฒนา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.   นายบัณฑิต หลวงพูล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.   นายพุทธิพงษ ศิริโสภา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายเทพณุรักษ ชูชวย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 11. นายแสงประทีป หนูเตะ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

ประกาศ   ณ  วันท่ี  02  มกราคม พ.ศ. 2568

                     

(นายกมล     ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(นาย
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อํานาจและหนาที่ของผูแทนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 71 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ

ขอ 71. อํานาจหนาที่ของท่ีประชุมใหญ (โดยผูแทนสมาชิกสหกรณฯ) ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่
พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณฯ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้
  (1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกต้ังผู แทนสมาชิก 
และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ
  (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
  (3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ
  (4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ จากคณะกรรมการ
ดําเนินการ และผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ
  (5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ี หรือคาตอบแทนอื่นของผู ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (6) กําหนดวงเงินการกูยืม หรือการคํ้าประกันของสหกรณ
  (7) อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุง
การดําเนินงานของสหกรณ
  (8) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณ
  (9) กําหนดคาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ 
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา
  (10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
  (11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ
ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู
  (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
  (13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ

  (14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการเฉพาะ
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หนาที่ความรับผิดชอบของผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

 ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้

 (1) ติดตอประสานงานกับสมาชิกสหกรณฯ ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ

 (2) ใหคําแนะนํา ปรึกษา และชี้แจงใหสมาชิกไดเขาใจในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ คําสั่งของสหกรณฯ

 (3) จัดทําทะเบียนสมาชิกในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบใหถูกตอง เปนไปตามสถานการณจริง 
  และเปนปจจุบัน

  (4) แนะนําสมาชิก  ในการกรอกรายละเอียดสัญญาเงินกู ใหถูกตองตามหลักเกณฑที่สหกรณฯ 
          กําหนดพรอมกับตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญาเงินกู ใหถูกตองครบถวน

 (5)  ติดตอประสานงานในการดําเนินการของสหกรณฯ กับกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการ 
  ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหมีความรวดเร็ว ตอบสนองความประสงคของสมาชิก

 (6) ดําเนินการประชาสัมพันธ ชี้แจงใหสมาชิกในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบรับทราบ รับรูขอมูลขาวสาร

  ของสหกรณฯ อยางทั่วถึง

 (7) หามมิใหดําเนินการหรือกระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณฯ เชน 
  เขียนสัญญาเงินกู เปนธุระจัดหาผูคํ้าประกันใหกับสมาชิก หรือ เรียกรองผลประโยชนตอบแทน

  ในการดําเนินการที่เกี่ยวของกับสหกรณฯ ใดๆทั้งสิ้น

 (8)   ดําเนินการหรือกระทําการแทนสหกรณฯ ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไดมอบหมาย

         ภารกิจการดําเนินงานของสหกรณฯ ในแตละกรณี

 (9)   ในกรณีที่มีปญหาซึ่งไมสามารถแกไขและดําเนินการได ใหขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ

         อํานวยการตอไป

*****************************
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แบบสรุปประเมินความพึงพอใจและรับฟงความคิดเห็น

 ของสมาชิก สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ระหวางวันที่ 27 สิงหาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567

..............................................................................................................................................................................

1. วัตถุประสงคของการประเมินความพึงพอใจ
 1.1  เพื่อใหทราบถึงความพึงพอใจของสมาชิก ดานบริการเงินกู เงินฝาก สวัสดิการ สมัครใหม ลาออก 
หรืออื่น ๆ รวมถึงดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของท่ีทําการสหกรณฯ

 1.2  เพ่ือนําผลการประเมินความพึงพอใจไปเปนแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุง แกไข สงเสริม
พัฒนาในการปฏิบัติราชการของฝายปฏิบัติการตอไป

2. กลุมตัวอยางที่ทําการประเมินความพึงพอใจ
 - สมาชิก สอ.สร.รฟท. จํานวน 376 คน
3. ระยะเวลาดําเนินการในการประเมินผลความพึงพอใจ

 - ตั้งแตวันที่ 27 สิงหาคม 2567  – 31 ธันวาคม 2567 
4. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
  4.1  ใชแบบสอบถามจํานวน 10 ขอ โดยใหสมาชิกตอบแบบสอบถามทําการกรอกดวยตนเอง

 4.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิก แบงระดับความพึงพอใจออกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5. การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ
   - สําหรับการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของของสมาชิก ใชคาสถิติ โดยการนํา คารอยละ มาเปน

ตัววิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ตามเกณฑนี้

ระดับความพึงพอใจ
 ระดับ ความพึงพอใจ มากที่สุด 5 คะแนน
 ระดับ ความพึงพอใจ มาก 4 คะแนน
 ระดบั ความพึงพอใจ ปานกลาง 3 คะแนน
 ระดับ ความพึงพอใจ นอย 2 คะแนน
 ระดับ ความพึงพอใจ นอยที่สุด 1 คะแนน

การแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ ใชเกณฑการแปลความหมายจากรอยละ ดังนี้
 ตํ่ากวารอยละ 50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย

 รอยละ 50 – 59 หมายถึง มีความพึงพอใจคอนขางนอย

 รอยละ 60 – 69 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง

 รอยละ 70 –  79 หมายถึง มีความพึงพอใจคอนขางมาก

 รอยละ 80 –  89 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมาก

 รอยละ 90 –  100 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
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ผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิก สอ.สร.รฟท.
 1. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม รวมทั้งหมด 376 คน
  ตอบแบบสอบถามผานระบบ Google form 376 คน
 2. ประเภทท่ีมาใชบริการ

  - เงินกู 273 คน , เงินฝาก  54  คน , สวัสดิการ 32 , อื่น ๆ 17  คน    

รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจ

รวม N คาเฉล่ีย รอยละ แปลความมาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

5 4 3 2 1

บรรยากาศภายในท่ีทําการสหกรณ

1  ความเหมาะสมของสถานท่ี 127 164 76 2 3 372 4.10 82.04 มาก

2  ความสะดวกสบาย 136 164 68 3 2 373 4.15 83.00 มาก

3  ความสะอาดเรียบรอย 153 159 56 0 2 370 4.25 84.92 มาก

4  การใหบริการนํ้าดื่ม/กาแฟ 153 146 66 4 2 371 4.20 83.94 มาก

การบริการของเจาหนาที่

1.  ระยะเวลาในการใชบริการ 147 135 78 9 4 373 4.10 82.09 มาก

2.  เจาหนาที่ใหคําแนะนํา ขอมูลตาง ๆ 192 142 34 4 2 374 4.39 87.70 มาก

 ไดเปนอยางดี

3.  ความพึงพอใจหลังการใชบริการ 168 163 35 6 2 374 4.31 86.15 มาก

4.  ชองทางการตดิตอสื่อสาร และการเขาถึง 143 162 57 9 0 371 4.18 83.67 มาก

 ขอมูลขาวสารของสหกรณฯ

5.  รับทราบขาวสารความเคลื่อนไหว 144 158 59 7 0 368 4.19 83.86 มาก

 ของสหกรณ

6.  สามารถติดตอสหกรณไดหลากหลาย 152 138 68 8 4 370 4.15 83.03 มาก

 ชองทาง

โดยภาพรวมคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.20 คิดเปนรอยละ 84.04 ระดับความพึงพอใจ มาก



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567240

ขอเสนอแนะความพึงพอใจในการใชบริการของสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
.............................................................................................................................................................................. 

1. ดานบรรยากาศในที่ทําการสหกรณ
 - เพิ่มพื้นที่นั่งคอยในชวงที่สมาชิกมาใชบริการหนาแนน

 - เพิ่มแสงสวางในหองสมาชิกใหมากขึ้น

2. ดานการบริการของเจาหนาที่ 
 -  เพิ่มเจาหนาที่ใหบริการดานสินเชื่อ เพื่อเกิดความคลองตัวและรวดเร็วในการใชบริการ

  ดานเงินกูของสมาชิก

 - ปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพของเจาหนาที่ในการใหบริการตอสมาชิก

3. ดานบริการระบบออนไลน และชองทางการตดิตอ
 - เพิ่มบริการธุรกรรมออนไลน เชน การกูเงินฉุกเฉิน , การยื่นสวัสดิการตาง ๆ , ตู ATM กดเงิน
 - ปรับปรุงชองทางการติดตอผานทางโทรศัพท สมาชิกติดตอเขามายาก ใชระยะเวลานาน
  ในการติดตอสอบถามขอมูล

************************************************************
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ประมวลภาพประมวลภาพ
กิจกรรมกิจกรรม
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ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2567



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 6 - 12 พฤศจิกายน 2567
กลุม 1 สถานีกรุงเทพ กลุม 2 โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ กลุม 3 โรงรถจักรบางซื่อ

กลุม 4 โรงรถพวงบางซื่อและยานบางซื่อ กลุม 5 โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร
กลุม 6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรี
ตลอดสายใตถึงหัวหิน

กลุม 7 โรงงานมักกะสัน - โรงพยาบาลบุรฉัตร กลุม 8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ กลุม 9 ศูนยฝกอบรมการรถไฟโยธาบางซื่อฯ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567244

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 27 พ.ย. - 18 ธ.ค. 2567
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กลุม 10 การรถไฟ
กลุม 11 สถานีฉะเชิงเทรา
ตลอดสายตะวันออกทั้งหมด กลุม 12 กลุมผูเกษียณอายุ

ภาคเหนือ

แกงคอย นครราชสีมา อุบลราชธานี

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 6 - 12 พฤศจิกายน 2567

ปากนํ้าโพ ลําปาง อุตรดิตถ
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ภาคใต

ชุมพร ทุงสง หาดใหญ

มอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก

สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส สวัสดิการคาจัดการศพสมาชิก

สวัสดิการคนโสด สวัสดิการมงคลสมรส

นักเรียนวิศวกรรมรถไฟเขาศึกษาดูงาน วันที่ 24 มกราคม 2567



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567246

โครงการสัมมนาภายในคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2567

วันสตรีสากล

กิจกรรมวันสงกรานต ประจําป 2567
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ผูสอบบัญชี ดร.มนตรี

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

โครงการฝกอบรมอัคคีภัย วันที่ 12 กรกฎาคม 2567

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขบุรีรัมย จํากัด ชุมนุมสหกรณออมทรัพยประเทศไทย จํากัด



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567248

โครงการสัมมนาภายใน วันที่ 21 ธันวาคม 2567



“...คําวาสามัคคี สามัคคีก็แปลวาพรอมเพรียง ถาไมพรอมเพรียงกัน 
กิจการก็ไมกาวหนา คือกิจการก็ไมเปนไปตามที่เราตองการ 

แลวก็ถากิจการไมเปนไปตามที่เราตองการ
กิจการลมเราเปนสวนหนึ่งของกิจการ เราก็ลมเหมือนกัน
ฉะนั้น คําวาสามัคคีคือความพรอมเพรียงเปนสิ่งสําคัญ

ในการดําเนินการสหกรณ...”

พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณการเกษตร และสหกรณนิคม
เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑

ระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วาดวย  หุน  พ.ศ. 2568

ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
กําหนดใหมี การปรับลดอัตราการถือหุนรายเดือนของสมาชิกใหเปนไปตามสถานการณ
ปจจุบัน  รวมถึงเปดโอกาสใหสมาชิกออมเงินเพิ่มมากขึ้น จึงกําหนดใหสมาชิกทุกคน
ตองสงคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก สําหรับสมาชิกที่มีเงินได
รายเดือนตั้งแต 9,040 บาท จนถึง 97,890 บาท ขึ้นไป สามารถถือหุนตามความ
สมัครใจ โดยเริ่มถือหุนไดที่ 45 หุน เปนเงิน 450 บาทขึ้นไป จนถึง 2,000 หุน เปนเงิน 
20,000 บาท 

 ทั้งนี้สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนกอนที่ระเบียบฉบับนี้ประกาศใช ใหคงถือหุน
ตามเดิม ตามอัตราการถือหุนที่สหกรณกําหนดไว แตถาหากประสงคจะลดการถือหุน 
หรือเพิ่มการถือหุน ก็สามารถทําได  โดยยื่นความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ

 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  01 มกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป

นายกมล    ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
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