
                                           
 
 

                                                

     ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากดั 

 
 

  หมวดที ่ 1   
ช่ือ  ประเภท  และที่ตั้งส านักงาน 

 

ข้อ   1.   ช่ือ  ประเภท  และที่ตั้งส านักงาน  
               ช่ือ       สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 

แห่งประเทศไทย  จ ากดั  อกัษรยอ่ว่า  “สอ.สร.รฟท.” 
               ช่ือภาษาองักฤษว่า      “The  State  Railway  Workers’  Union  Saving  

and  Credit  Cooperative  of   Thailand  limited”  
                 (SRUSCT) 
               ประเภท      สหกรณ์ออมทรัพย ์
               ที่ตั้งส านกังาน        อาคาร  4  ศูนยฝึ์กอบรมการรถไฟ นิคมรถไฟ  กม. 11   

ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจกัร  เขตจตุจกัร 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร  10900 

                  

 สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งส านกังานไดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้
ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้
ท่ีส านักงานของสหกรณ์เดิม ส านักงานส่วนราชการสหกรณ์ และท่ีว่าการอ าเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์
ตั้งอยูเ่ป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั และใหด้  าเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราว
ต่อไปดว้ย 

ตราของสหกรณ์   ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 
   “รถจกัรไอน า้”  หมายถึง     พลงัท่ีขบัเคล่ือนอยา่งเป็นอิสระ    

                                                                      ในการฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ   เพ่ือน าพาสมาชิกสู่ความมัน่คงทาง              
                                                                       เศรษฐกิจ 
                            “                           “ต้นไทร”   หมายถึง     ความมัง่คัง่ ความร่มเยน็ ความอยูดี่กินดี 
                                                                ของมวลสมาชิก 
                                                              “ฟันเฟือง”  หมายถึง     พลงัอนัแข็งแกร่งในการรวมตวักนัของ 

   สมาชิกและขบวนการสหกรณ์ เพื่อน าพาสมาชิกไปสู่เป้าหมาย   
    แห่งอุดมการณ์สหกรณ์อยา่งแทจ้ริง 
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          หมวดที ่ 2   

วตัถุประสงค์และอ านาจกระท าการ 
 

 ข้อ   2.   วตัถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดยวิธี
ร่วมกนัด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์ดว้ยกนัในขอ้ต่อไปน้ี 

(1)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทาง
อนัมัน่คง  และไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 
  (2)   ส่งเสริมการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  และช่วยตวัเองในหมู่สมาชิก 
  (3)   ร่วมมือกบัทางราชการ สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และ สหกรณ์
อ่ืนเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 

ข้อ   2/1.  อ านาจกระท าการ  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ใหส้หกรณ์มีอ  านาจกระท าการ 
ดงัต่อไปน้ี 

(1)   รับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์หรือประเภทประจ าจากสมาชิก  หรือสหกรณ์อ่ืนไดต้าม
ระเบียบของสหกรณ์  ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(2)   จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงค ์
(3)   จดัใหม้ีเงินกูส้ าหรับสมาชิกตามขอ้ก าหนดอนัสมควร 

(4) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(5) ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์ 
(7)   ซ้ือหุน้ของสหกรณ์อ่ืน หรือของสถาบนัซ่ึงประกอบธุรกิจอนัท าใหเ้กิดความสะดวก หรือ

ส่งเสริมความเจริญแก่กิจการสหกรณ์ 
(8) ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล หรือพนัธบตัรรัฐวิสาหกิจ 
(9) ด าเนินการใหกู้ย้มืเพื่อการเคหะ 
(10) ใหส้วสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(11) ด าเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อประโยชนข์อง

สมาชิก 
(12) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งินและตราสารการเงิน  
(13) ซ้ือตัว๋สญัญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 
(14) กระท าการต่างๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้  ทั้งน้ีรวมถึงการถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์ทธิครอบครอง ซ้ือ แลกเปล่ียน 
โอนหรือรับโอน เช่าหรือใหเ้ช่า เช่าซ้ือหรือใหเ้ช่าซ้ือ จ านองหรือรับจ านอง จ าน าหรือรับจ าน า ขายหรือ
จ าหน่ายซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก   
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(15) ด  าเนินกิจการอยา่งอ่ืน  บรรดาท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตาม 

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (16) ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
  (17) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการหน่วยงานของต่างประเทศ 
หรือบุคคลอ่ืนใด 
  (18) การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 
หรือบุคคลอ่ืนใด ถา้การใหเ้งินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นนั้นก  าหนดไวเ้พ่ือการใดใหใ้ชเ้พ่ือการนั้น แต่ถา้มิได้
ก  าหนดไวใ้หจ้ดัสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นนั้นเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

(19)  ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(20)  ฝากเงินในธนาคารหรือฝากเงินในสถาบนัการเงินท่ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วาม 

ช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
 (21)   ฝากเงินหรือลงทุนอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก  าหนด 
 

หมวดที ่ 3 
ทุน 

 

 ข้อ   3.   ทุน   สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือด าเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(1) ออกหุน้ 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก 
(3) กูย้มืเงินหรือขอเบิกเงินเกินบญัชีกบัสถาบนัการเงินอ่ืนๆ และรับเงินจากการออกตัว๋ 

สญัญาใชเ้งิน 
(4) สะสมเงินส ารองหรือทุนอ่ืนๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให ้

 

หุ้น 
 

ข้อ   4.   การออกหุ้น   สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไมจ่  ากดัจ  านวน  มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 

 

ข้อ   5.   การถือหุ้น   สมาชิกทุกคนตอ้งส่งเงินค่าหุน้เป็นรายเดือน  ตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิก   
ตามอตัราส่วนของจ านวนเงินไดร้ายเดือนของตน ตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพ  หรือเงินท่ีจ่ายควบกบั
เงินเดือน  หรือค่าจา้งประจ าซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานเจา้สังกดั  และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่าดว้ย
บ าเหน็จบ านาญ  ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานเจา้สงักดั 



 

 

4   

 
 

 

 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือน ในอตัราท่ีสูงกว่าอตัราท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  หรือ
จะขอซ้ือหุน้เพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอ่มท าได ้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
 สมาชิกจะโอนหุน้ซ่ึงตนถือใหผู้อ่ื้นไม่ได ้ นอกจากท่ีกล่าวไวใ้น ขอ้ 37 และจะถอนคืนหุ้นในระหว่าง 
ท่ีตนเป็นสมาชิกอยูก่็ไม่ได ้
 อน่ึง สมาชิกคนหน่ึง จะถือหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกินหน่ึงในห้าของจ านวนหุน้ทั้งหมดของสหกรณ์  แต่ตอ้ง
ไมเ่กิน  1,000,000 หุน้ หรือ 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) 
 เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลงสหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกมีอยูม่าหกักลบลบหน้ี       
ท่ีสมาชิกผกูพนัตอ้งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุน้นั้น 
 

 ข้อ   6.   การช าระค่าหุ้นรายเดือน   การช าระเงินค่าหุน้รายเดือนน้ี  ใหช้ าระโดยวิธีหกัจากเงินไดร้าย
เดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ าเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 
 เมื่อสมาชิกมีค  าขอเป็นหนงัสือ  และคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้น
ตกอยูใ่นพฤติการณ์อนัท าใหไ้ม่สามารถส่งเงินค่าหุน้รายเดือนได  ้โดยมิใช่เกิดข้ึนดว้ยเจตนาอนัไม่สุจริตของตน     
คณะกรรมการด าเนินการ จะอนุญาตใหส้มาชิกนั้นมิตอ้งส่งเงินค่าหุน้รายเดือนชัว่ระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรก็ได ้
 

              ข้อ   7.   การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน   สมาชิกท่ีไดช้  าระเงินค่าหุน้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  50,000  หุน้  
หรือ  500,000 บาท  (หา้แสนบาทถว้น) และไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์ จะงดช าระเงินค่าหุน้รายเดือน หรือลด
จ านวนการถือหุน้รายเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

 

 ข้อ   8.   การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุน้ท่ีสมาชิกถือ ใหส้มาชิกแต่ละคนทราบ
ทุกส้ินปีบญัชี 

หมวดที ่ 4 
การด าเนินงาน 

 

 ข้อ   9.   การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์   การลงลายมือช่ือเพื่อใหม้ีผลผกูพนัสหกรณ์ เวน้แต่จะก าหนด
ไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัน้ีใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
  (1)  หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื  ตลอดจนการเบิกหรือการรับเงินกู ้ การจ านองซ่ึง 
สหกรณ์เป็นผูจ้  านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ         
ผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมาย กบัผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน 

 (2)   การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวงนอกจากท่ีกล่าวไวใ้น (1)  ขา้งบนน้ี  จะตอ้ง
ลงลายมือช่ือของผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
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อน่ึง  ในหนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื  ใบสัง่จ่าย  ใบรับเงิน  ตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน
ของสหกรณ์นั้น  ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นส าคญั 

 

วงเงนิกู้ ยืมหรือการค า้ประกัน 
 

 ข้อ   10.   วงเงินกู้ยืมหรือการค า้ประกนั ท่ีประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนัส าหรับ
ปีหน่ึงๆไว ้ตามท่ีจ  าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซ่ึงก  าหนดดงัว่าน้ี  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์  ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้  าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้หค้วามเห็นชอบวงเงิน
กูย้มืส าหรับปีใด  ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืส าหรับปีก่อนไปพลาง 
 

 ข้อ   11.   การกู้ยืมเงินหรือการค า้ประกัน สหกรณ์อาจกูย้ืมเงินหรือออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใดส าหรับเป็นทุนด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ได้  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนัประจ าปีตาม ขอ้ 10   

 

การรับฝากเงนิ 
 ข้อ   12.   การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์หรือฝากประจ าจากสมาชิกไดต้าม
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝาก และขอ้ก าหนดอ่ืนๆว่าดว้ยเงินฝากออมทรัพย ์   
หรือเงินฝากประจ านั้น ให้เป็นไปตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก  าหนดในกฎกระทรวง 

 

การให้เงนิกู้ 
 

 ข้อ   13.   การให้เงินกู้  เงินกูน้ั้นอาจใหไ้ดแ้ก่ 
(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน 

การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ  านาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ดต้ามขอ้ 
บงัคบัน้ี และตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

 ขอ้ก าหนดต่างๆเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้หลกัประกนัส าหรับเงินกู ้ ล าดบัแห่ง
การใหเ้งินกู ้เงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกู ้และขอ้ก  าหนดอ่ืนๆว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น ใหเ้ป็นไปตามท่ี
ก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กูไ้ด้ ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุน
เหลือจากการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกแลว้ ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงค์จะขอกูจ้ากสหกรณ์น้ี ตอ้งเสนอค าขอกูเ้งินตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณ์ท่ีก  าหนดไว ้
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 ข้อ   14.    ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้  เงินกูซ่ึ้งใหแ้ก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใดๆ จะให้ไดแ้ต่เฉพาะเพื่อการ
อนัจ  าเป็น หรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่องและกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิก  ให้ตรงตามความมุ่งหมาย     
ท่ีใหกู้น้ั้น 
 

 ข้อ   15.   ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ  าเป็นรีบด่วน  และม ี

ความประสงคข์อกูเ้งิน  คณะกรรมการด าเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พ่ือเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกูส้ามญั ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคข์อกูเ้งินส าหรับใชจ่้ายเงินเพื่อการอนัจ  าเป็น 

หรือมีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกนั้น ไดต้ามระเบียบของ 
สหกรณ์ 

(3) เงินกูพ้ิเศษ   เมื่อสหกรณ์มีฐานะทางการเงินกา้วหนา้พอท่ีจะช่วยเหลือใหเ้งินกูเ้พื่อส่งเสริม 
ฐานะความมัน่คง หรือเพ่ือการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้โดยจ านวนเกินกว่าจ  ากดัท่ีสมาชิก
นั้นอาจไดรั้บเงินกูส้ามญั (ตามท่ีกล่าวใน (2) ขา้งบนน้ี ) คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกูพ้ิเศษแก่สมาชิก
นั้น ไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยผูข้อกูต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอยา่งของเงินกูป้ระเภทน้ี ตลอดจนเง่ือนไขและ
วิธีการ และตอ้งมีหลกัประกนัตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

 

ข้อ   16.   ดอกเบีย้เงนิกู้   ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีใหแ้ก่สมาชิก ในอตัราตามท่ี 
ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

 

 ข้อ   17.   การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้   ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุม
ใหเ้งินกูทุ้กราย มีหลกัประกนัตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า
หลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขให้คืนดี ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 
 

 ในกรณีอย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปน้ี ให้ถือว่าเงินกูไ้ม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอนัถึงก  าหนดส่งคืนโดย 
ส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งค านึงถึงก  าหนดเวลาท่ีให้ไว ้ และให้คณะกรรมการด าเนินการ
จดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เมื่อสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่่าเพราะเหตุใดๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่า  ผูกู้น้  าเงินไปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  และผูกู้ ้

มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) เม่ือคา้งส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน  หรือ 

ผดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัว่านั้น  ถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ   
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ในกรณีท่ีผูค้  ้าประกนัจะตอ้งรับผดิช าระหน้ีแทนผูกู้ต้ามท่ีกล่าวในวรรคก่อนๆ  และไม่สามารถช าระหน้ี 
นั้นโดยส้ินเชิงได ้ เม่ือผูค้  ้าประกนัร้องขอ  คณะกรรมการด าเนินการอาจผอ่นผนัใหผู้ค้  ้าประกนัช าระเป็นงวดราย
เดือนจนครบจ านวนตามท่ีผูกู้ไ้ดท้  าหนงัสือกูใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ก็ได  ้

 

 ข้อ   18.   ความผูกพนัของผู้กู้และผู้ค า้ประกนั    ผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนัตอ้งรับผกูพนัว่า  ถา้ตนประสงค ์  
จะลาออกจากงานประจ าตาม  ขอ้ 31(3)  จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ  และจดัการช าระหน้ีสินซ่ึงตน
มีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน (เวน้แต่กรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยูต่าม ขอ้ 42) 

 

การฝากหรือลงทุนเงนิของสหกรณ์ 
 

 ข้อ   19.  การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้น  สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนไดต้าม
ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก  าหนด
ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ โดยใหค้  านึงถึงความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 
 

การเงนิและการบัญชีของสหกรณ์ 

 

 ข้อ   20.   การเงินและบญัชีของสหกรณ์  การรับจ่ายและเกบ็รักษาเงินของสหกรณ์ใหอ้ยูใ่นความ
รับผดิชอบของผูจ้ดัการทั้งน้ี เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ และใหส้หกรณ์จดัท าบญัชีตามแบบและรายการท่ี
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้ส านกังานสหกรณ์ภายใน
ระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  
 ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น ส าหรับสาเหตุอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวกบักระแสเงินสดใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึกรายการ
นั้น และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 
 ใหส้หกรณ์จดัท างบดุลอยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชีของ
สหกรณ์ซ่ึงตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กบัทั้งบญัชีก  าไรขาดทุนตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
     วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

 

 ข้อ   21.   การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่  ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบดุลซ่ึงผูส้อบบญัชีได้
ตรวจสอบและรับรองแลว้ต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมติัภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
 

 การเสนองบดุล  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์
ต่อท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 
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 ให้สหกรณ์ส่งส าเนางบดุลท่ีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่นั้ น ไปยงัสมาชิกทุกคน และให้เปิดเผยไว ้              
ณ  ส านกังานของสหกรณ์  ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั 
 ใหส้หกรณ์ส่งส าเนารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์กบังบดุล ไปยงันายทะเบียน
สหกรณ์ ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
 อน่ึง  ใหเ้ก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์กบังบดุล ไวท่ี้ส านักงานของ
สหกรณ์  เพื่อใหส้มาชิกขอตรวจดูได ้โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
 

 ข้อ   22.   การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี   เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีก  าไรสุทธิ ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละหน่ึงของก าไรสุทธิ แต่ไม่เกินสามหมื่น
บาท ตามก าหนดในกฎกระทรวง 
 ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่อาจจัดสรรได ้      
ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุน้ใหแ้ก่สมาชิก ในอตัราไม่เกินอตัราท่ีกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ก าหนด 
แห่งค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ของสมาชิกแต่ละคน  โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา  อน่ึง  ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษา
ระดบัอตัราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดดว้ย จ  านวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีนั้น
ก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าวมาแลว้ 
  ในการค านวณเงินปันผลตามหุน้ ใหถื้อว่าหุน้ท่ีสมาชิกไดช้ าระต่อสหกรณ์ภายในวนัท่ีเจ็ดของ
เดือน  มีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น  ส่วนหุน้ท่ีสมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ีเจ็ดของ
เดือน  สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

(2) เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู ้ ซ่ึงสมาชิกนั้นๆได ้
ส่งแก่สหกรณ์ในระหว่างปี แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใด มิให้
ไดรั้บเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีนั้น 

(3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ี และลูกจา้งสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละหา้ของก าไร 
สุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์  ตาม 
ท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีนั้น จนกว่าจะมีจ  านวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุน้ดงักล่าว ทุนรักษาระดบัอตัราปันผลน้ี 
จะถอนไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่  เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ (ตาม (1)) 

(5) เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  ทุนสาธารณประโยชนน้ี์ 
ใหส้หกรณ์สะสมไวส้ าหรับใชจ่้ายเพ่ือการศึกษาโดยทัว่ไป หรือเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  หรือสาธารณ          
ประโยชน์ หรือการกุศลตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
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(6) เป็นทุนเพ่ือจดัตั้งส านกังาน หรือกองทุนต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
(7) ก าไรสุทธิท่ีเหลืออยู ่(ถา้มี) ใหส้มทบเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

 

    ทุนส ารอง 
 

ข้อ   23.   ที่มาแห่งทุนส ารอง  นอกจากจดัสรรก าไรสุทธิตาม ขอ้ 22 แลว้ บรรดาเงินอุดหนุน 
หรือ ทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์ ถา้ผูย้กใหม้ิไดก้  าหนดว่าใหใ้ชเ้พื่อการใด ใหจ้ดัสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์น
นั้นเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 
 อน่ึง จ  านวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้ก าหนดอายคุวาม ก็ให้
สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นเงินส ารอง 
 ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์  ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะใหท่ี้ประชุมใหญ่จดัสรรตามขอ้ 
22 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่า รายการใดไม่สมควรหรือตดัจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจ านวน
ดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 
 

 ข้อ   24.   สภาพแห่งทุนส ารอง  ทุนส ารองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกนั
ไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
 ทุนส ารองน้ีจะถอนจากบญัชีไดก้็แต่เพ่ือชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดข้ึนหรือเพื่อจดัสรรเขา้บญัชี
ทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

 

 ข้อ   25.  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุ้น  และทะเบียน
อ่ืนๆ ตลอดจนสมุดรายงานการประชุมและบัญชี  ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  และตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 
 ใหส้หกรณ์ส่งส าเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนันับแต่
วนัท่ีจดทะเบียน 
 เมื่อมีการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้น ให้สหกรณ์แจง้การเปล่ียนแปลงต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์  

 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ ณ  ส านักงานของสหกรณ์  ในระหว่างเวลา
ท างาน  แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอ่ืนไม่ได ้ นอกจากจะ
ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้น  และไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

 

 ข้อ   26.  กฎหมายและข้อบังคบั  ใหส้หกรณ์จดัใหม้ีพระราชบญัญติัสหกรณ์  และกฎกระทรวงออกตาม
ความในพระราชบญัญัติสหกรณ์  ซ่ึงคงใช้อยู่ก ับข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ไว้   ณ  ส านักงานของ 
สหกรณ์  สมาชิกและผูส้นใจอาจขอตรวจดูไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
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การตรวจสอบบัญชีและการก ากับดูแลสหกรณ์ 
 

 ข้อ   27.  การตรวจสอบบัญชี  บญัชีของสหกรณ์นั้น  ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอย่างน้อยปีละคร้ังโดย
ผูส้อบบญัชีซ่ึงมีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
 

 ข้อ   28.  การก ากบัดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์ 
หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอ  านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการอ่ืนๆ  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ท่ี และสมาชิกของสหกรณ์
มาช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือใหส่้งเอกสารเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือรายงานการประชุม
ได ้ทั้งอาจเรียกและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  
ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุดบญัชี ทะเบียนเอกสาร และใบส าคญัต่างๆ ของสหกรณ์ได้ และมีอ  านาจเขา้ไป
ตรวจสอบในส านกังานของสหกรณ์ระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์ได ้
 ทั้งน้ี ใหผู้ซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวก และช้ีแจงขอ้ความในเร่ืองเก่ียวกบั
กิจการของสหกรณ์ใหท้ราบตามความประสงค์ 
 

 ข้อ   29.  การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์ส่งรายการ หรือรายงานเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ต่อ
หน่วยงานท่ีก  ากบัดูแล ตามแบบและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นก  าหนด 
 

หมวดที่   5 
สมาชิก 

 

 ข้อ   30.   สมาชิก   สมาชิกสหกรณ์น้ี  คือ 
1. ผูล้งช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์  และผูท่ี้มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็น 

สมาชิกของสหกรณ์ และไดช้ าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
  2.   ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัท่ีลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและ

ไดช้ าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
ข้อ   31.   คุณสมบัตขิองสมาชิก  สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

(1)    เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2)    เป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ 
(3)    เป็นพนกังานการรถไฟแห่งประเทศไทย  เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

รถไฟแห่งประเทศไทย หรือเป็นอดีตพนกังานการรถไฟแห่งประเทศไทยท่ีรับบ านาญ หรือเป็นลูกจา้งของการ
รถไฟแห่งประเทศไทย  หรือเป็นเจา้หน้าท่ีของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย หรือเป็น
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ หรือเป็นลูกจา้งประจ าของสหกรณ์ 

(4)    เป็นผูม้ีความประพฤติ และนิสยัดีงาม 
(5)    มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น ท่ีมวีตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน 
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  สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก มสิีทธิ  ดงัต่อไปนี ้
   (1)    ถือหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกินหน่ึงในหา้ของจ านวนหุน้ทั้งหมด ท่ีสหกรณ์มีอยู ่  
ในวนัท่ีสมาชิกขอถือหุน้ และถือหุน้ไดต้ามระเบียบ ว่าดว้ย หุน้ 
   (2)    ฝากเงินกบัสหกรณ์ไดทุ้กประเภท ตามระเบียบ ว่าดว้ย การรับเงินฝาก               
และระเบียบ ว่าดว้ย การรับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
   (3)    กูเ้งินจากสหกรณ์ไดทุ้กประเภท   ตามระเบียบ ว่าดว้ย การใหเ้งินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกู ้

(4)    รับสวสัดิการหรือรับการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
   (5)    รับความช่วยเหลือทางวิชาการจากสหกรณ์ 
 

    สมาชิก มหีน้าที่ ดงัต่อไปนี ้
   (1)   ปฏิบติัตามมติ ประกาศ ค  าสัง่ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และกฎหมาย          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 
   (2)    ส่งเสริมและสนบัสนุนสหกรณ์ 
   (3)    เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ 
   (4)    เขา้ร่วมประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
    

         * ข้อ   32   สมาชิกสมทบของสหกรณ์   มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
คุณสมบัตขิองสมาชิกสมทบ 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  และเล่ือมใสศรัทธาในอุดมการณ์ 
(2) เป็นผูม้ีความประพฤติอยูใ่นศีลธรรมอนัดี  และมีนิสยัดีงามชอบช่วยเหลือสงัคม 
(3) ไม่เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น  ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน 
(4) เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ และมีสญัชาติไทย 
(5) เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะของสมาชิก หรือ 
(6) เป็นบุคคลในองค์กร หรือหน่วยงาน ท่ีขาดคุณสมบติัจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  

ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  
 

การเข้าเป็นสมาชิกสมทบ 
          ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ  จะตอ้งยืน่ใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดไว ้ เมื่อ 

คณะกรรมการด าเนินการไดพิ้จารณาปรากฏว่ามีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก  าหนดไว ้ทั้งเป็นการสมควรก็ใหรั้บเขา้
เป็นสมาชิกสมทบได ้และให้ผูส้มคัรไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้
และค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือใหค้รบถว้น 

   เมื่อสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
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  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
 

         ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกสมทบ จะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ใหแ้ก่สหกรณ์คนละหา้สิบบาท  
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ี  ใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้
 

การขาดจากสมาชิกภาพ   สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ  ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ์ 
(3) วิกลจริต 
(4) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(6) กรณีสมาชิกของสหกรณ์ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสมาชิกสมทบ ตามขอ้ 32 

 ตอ้งขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ตามท่ีก  าหนดในขอ้บงัคบั ยงัคงให้
สมาชิกสมทบรายนั้น เป็นสมาชิกสมทบต่อไปได ้

สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
 

 สมาชิกสมทบ   มีหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัสมาชิก   เฉพาะในส่วนท่ีไม่ขดักบักฎหมาย 
สหกรณ์   รวมทั้งใหสิ้ทธิในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1)  ถือหุน้ไดไ้ม่เกิน 50,000 หุน้  หรือไม่เกิน 500,000 บาท (หา้แสนบาทถว้น) 

(2)   สามารถเพ่ิมหุน้ไดไ้ม่เกินปีละ 10,000 หุน้ หรือไม่เกิน 100,000 บาท  (หน่ึงแสนบาทถว้น) 
(3)  ฝากเงินไดป้ระเภทเงินฝากประจ า  และหรือประเภทเงินฝากออมทรัพย ์ และหรือ 

ประเภทเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
   (4) การใหกู้เ้งินสามญั และกูเ้งินฉุกเฉินสมาชิกกูเ้งินสามญั และกูเ้งินฉุกเฉิน ในทุน
เรือนหุน้รวมกบัเงินฝาก ท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์ไดไ้ม่เกินร้อยละเกา้สิบหา้ 
   (5)  การใหกู้เ้งินพิเศษ สมาชิกกูเ้งินพิเศษ เพ่ือการเคหะสงเคราะห์  ซ้ืออสงัหาริมทรัพย์
ท่ีเป็นท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างใหม่ในโครงการบา้นจดัสรรโดยใชทุ้นเรือนหุน้รวมกบัเงินฝากท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์
ไดไ้ม่เกินร้อยละเกา้สิบหา้ 
 

ข้อ   33.   การเข้าเป็นสมาชิก   ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั  จะตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตาม
แบบท่ีก าหนดไว ้
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาปรากฏว่า ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้  31  
ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ให้รับเขา้เป็นสมาชิกได ้แลว้เสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่ให้ท่ีประชุมใหญ่
คราวถดัไปทราบ 
*ข้อ 32. แกไ้ขเพิ่มเติมโดย มติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2562 ไดรั้บการจดทะเบียนแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 ตั้งแต่วนัท่ี  03 ตุลาคม 2562 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 04 ตุลาคม 2562เป็นตน้ไป 
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 ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผูส้มคัรเข้าเป็นสมาชิกดว้ยเหตุใดๆ เมื่อผูส้มคัรร้องขอก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการน าเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด  มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกในกรณีดงัว่าน้ี   ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชิกท่ีมาประชุม 

 

 ข้อ   34.   ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์คนละ
หา้สิบบาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได ้

  

ข้อ   35.   สิทธิหน้าทีใ่นฐานะสมาชิก   ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก  กบั
ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และช าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้น เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือว่าได้
สิทธิในฐานะสมาชิก 

สมาชิกต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์ทุกประการ ทั้งน้ี สหกรณ์มิให้สิทธิ        
แก่สมาชิกสมทบในการนบัช่ือของสมาชิกสมทบเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ  
หรือเป็นกรรมการด าเนินการ 
 

 ข้อ   36.   การเปลีย่นแปลงช่ือ  สัญชาต ิ และที่อยู่   สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ  สญัชาติ  
และท่ีอยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนั  นบัแต่วนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลง 
 
 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 

 ข้อ   37.   การตั้งผู้รับโอนประโยชน์    สมาชิกจะท าเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเพ่ือให้เป็น 
ผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น  มอบให้สหกรณ์ถือไวก้็ได ้ หนังสือตั้งผูรั้บโอน
ประโยชน์ดงัว่าน้ี   ตอ้งท าตามลกัษณะพินยักรรม 
 ถา้สมาชิกจะเพิกถอน  หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้  าไวแ้ลว้  ก็ตอ้งท าเป็นหนังสือ
ตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อน  มอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
 เม่ือสมาชิกตาย  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงินรับฝาก  เงินปันผล  เงินเฉล่ียคืนและดอกเบ้ียบรรดาท่ีสมาชิก
นั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้ หรือถา้มิไดต้ั้งไว ้ ก็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ าหลกัฐาน
มาแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น  ทั้งน้ีตาม
ขอ้ก าหนดใน  ขอ้ 43 วรรคแรก และขอ้ 44 
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การขาดจากสมาชิกภาพ 
 

 ข้อ  38.   การขาดจากสมาชิกภาพ   สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ  ดงัต่อไปน้ี 
   (1)    ตาย 
   (2)    ลาออกจากสมาชิกสหกรณ์ 
   (3)    วิกลจริต 
   (4)    ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
   (5)    ถูกออกจากงานประจ าตาม ขอ้ 31 (3) โดยมีความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
   (6)    ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

 

ข้อ   39.   การลาออกจากสหกรณ์   สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั   
อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่  เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จึงใหถื้อว่าออกจากสหกรณ์ได ้
 คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ สอบสวน
พิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แลว้ให้
เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 

 

 ข้อ   40.   การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์  เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด   
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ หรือไม่ 
ถือหุน้คร้ังแรกตาม ขอ้ 34 

(2) ขาดส่งเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนั  หรือขาดส่งรวมกนัถึงหกงวด 
ทั้งน้ี  โดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

(3) น าเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัส าหรับเงินกูท่ี้เกิดบกพร่อง ใหคื้นภายในระยะ 

เวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(5) คา้งส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ีย  ติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสอง  

เดือน  หรือผดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัว่านั้น  ถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 
(6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์   เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก    

หรือเม่ือจะก่อความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั หรือเม่ือมีความผกูพนัในหน้ีสินต่อ 
สหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ์  หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ  
อนัเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ เมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใดๆดงักล่าวขา้งตน้น้ี และไดล้งมติให ้
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สมาชิกออก โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการท่ีอยู่ในท่ีประชุมแลว้        
ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ มีสิทธิยืน่อุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีทราบ
การใหอ้อก  ค  าวนิิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นส้ินสุด 

 

ข้อ   41.   การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบยีน  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไมว่่าเพราะเหตุใด ๆ  
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียน 

 

ข้อ   42.   สมาชิกที่ออกจากงานประจ าโดยไม่มีความผิด  สมาชิกท่ีออกจากงานประจ าตาม ขอ้ 31 (3)   
โดยไม่มีความผิด เวน้แต่ออกเพราะตาย หรือวิกลจริต หรือตอ้งค าพิพากษาให้ลม้ละลาย ถา้มิไดล้าออกจาก 
สหกรณ์ดว้ยก็ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู ่ โดยมิตอ้งส่งเงินค่าหุน้รายเดือนต่อไปอีกก็ได ้ สมาชิกเช่นว่านั้นอาจไดรั้บ
เงินกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบียบว่าดว้ยเงินกูข้องสหกรณ์ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นปัจจุบนั 
 

         ข้อ   43.   การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ้ 38(1) (2) (3) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินปันผล  และเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ี
สมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นมีสิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน
ทนัที  โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีท่ีออกโดย
ได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นด้วย ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเรียก  ส่วนเงินฝากและดอกเบ้ียนั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามขอ้ก าหนดว่าดว้ย
การรับฝากเงินในขอ้บงัคบัและในระเบียบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใดจ านวนค่าหุน้ท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ จะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน
หุน้ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น  คณะกรรมการด าเนินการมีอ  านาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก
ท่ีขาดจากการเป็นสมาชิกรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ
เน่ืองจากตนออกจากงานประจ าตาม ขอ้ 31(3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผนัเป็น
พิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม  ข้อ 38(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินรับฝาก        
เงินปันผล  และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ขอ้ 38 (5) (6) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินปันผล  
และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจ าปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัส้ินปี  
โดยขอรับเงินปันผลในปีนั้นภายหลงัท่ีประชุมใหญ่ไดพิ้จารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามข้อก  าหนดว่าด้วยการรับฝากเงินในข้อบังคับน้ี และในระเบียบของ
สหกรณ์ 
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กรณีท่ีสหกรณ์มีการด าเนินงานเป็นปกติ  ให้จ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกตามมูลค่าหุ้นท่ีปรากฏใน ขอ้ 4    

แต่กรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนสะสม หรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิกท่ีพน้จาก
สมาชิกภาพในระหว่างปี จนกว่าจะปิดบญัชีประจ าปีและค านวณมูลค่าหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิก โดยใชเ้กณฑ์
ค  านวณ ดงัน้ี 

 
 

มูลค่าต่อหุน้    =   ทุนเรือนหุน้ทั้งหมด – ( ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หน้ีสินทั้งส้ิน ) 
               จ านวนหุน้ทั้งส้ิน 

 
 

 ในการปรับลดมูลค่าต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิก สหกรณ์ไม่ตอ้งท าการปรับปรุงบญัชีใด ๆ แต่ตอ้ง
เปิดเผยการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนสมาชิกไว ้และให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน  ส าหรับส่วนต่างของมูลค่าหุ้นท่ีก  าหนดในขอ้บงัคบั ขอ้ 4 ซ่ึงอยู่ในบญัชีทุนเรือนหุ้น 
และเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แก่สมาชิก ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมใหน้ าไปลดยอดบญัชีขาดทุนสะสม  

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆไปสหกรณ์ตอ้งค านวณมูลค่าเงิน
ค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก  าหนดไวใ้น ขอ้ 4    
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

 

 ข้อ   44.   การหักจ านวนเงนิซ่ึงสมาชิกต้องรับผดิต่อสหกรณ์   ในการจ่ายคืนจ านวนเงินดงักล่าวใน   
ขอ้ 43 นั้น  สหกรณ์มีอ  านาจหกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 
           ข้อ  44/1.  กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจดัตั้งกลุ่มสมาชิกข้ึน การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของ 

ท่ีประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจ  านวนกรรมการบริหารกลุ่ม การด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง และการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 

ความรับผดิเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์ 
 

ข้อ   45.   ความรับผดิของสมาชิก   สมาชิกตอ้งรับผดิเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ์ จ  ากดัเพียงไม่เกินจ านวน
เงินค่าหุน้ท่ียงัส่งไม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 

 

หมวดที่   6 
การประชุมใหญ่ 

 

 ข้อ   46.   การประชุมใหญ่สามญั   ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  
ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
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 ข้อ   47.   การประชุมใหญ่วสิามญั    คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามญัเมื่อใด  ก็สุด 
แต่จะเห็นสมควร  แต่ถา้นายทะเบียนสหกรณ์แจง้ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญั  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เกิดการ
ขาดทุนเกินก่ึงของจ านวนทุนเรือนหุน้ท่ีช าระแลว้   ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัโดยมิชกัชา้ แต่ไม่เกินสามสิบ
วนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 
 สมาชิกซ่ึงจ  านวนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน หรือ 
ผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมีจ  านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน   
ลงลายมือช่ือท าหนังสือร้องขอเพื่อการใดการหน่ึง ต่อคณะกรรมการด าเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญั
เมื่อใดก็ได ้ และใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีรับค าร้องขอ 
 ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น         
ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์หรือพนักงานเจา้หน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ  านาจเรียกประชุมใหญ่
วิสามญัได ้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

 

 ข้อ   48.   การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก   กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าหา้ร้อยคน  ใหก้ารประชุม
ใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น 

 

 ข้อ   49.   การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
 

(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก 
(2) การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกคราวหน่ึงๆใหก้ระท าในท่ีประชุมกลุ่มก่อนการประชุม 

ใหญ่สามญัของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวนั และให้ประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่ม  แจง้รายช่ือผูแ้ทน
สมาชิกในกลุ่มของตนท่ีสหกรณ์โดยมิชกัชา้ 

(3) ใหท่ี้ประชุมด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจ านวนสมาชิกหา้สิบ 
คนต่อผูแ้ทนสมาชิก 1 คน  ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินก่ึง ให้เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงคน    
ในจ านวนน้ีใหป้ระธานกลุ่มเป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยต าแหน่ง  โดยใหน้บัรวมอยูใ่นจ านวนผูแ้ทนสมาชิกท่ีกลุ่มพึง
เลือกตั้งได ้ 
   อน่ึง จ  านวนสมาชิกผูแ้ทนสมาชิกจะมีนอ้ยกว่าหน่ึงร้อยคนไม่ได ้

(4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยูใ่นต าแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชีของสหกรณ์  ถา้ยงัไม่ม ี
การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 

 

ข้อ   50.   การพ้นจากต าแหน่ง   ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสงักดั 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) ท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสงักดัลงมติถอดถอน 
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ข้อ   51.   ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ   ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่งไม่ว่า 
ประการใดๆ จนท าใหจ้  านวนผูแ้ทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยคน  หรือเหลือไม่ถึงสามในส่ีของจ านวนผูแ้ทน
สมาชิกทั้งหมด ก็ให้ท่ีประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกให้ครบตามจ านวนท่ีว่างลง และให้อยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าท่ีก  าหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้
 

 ข้อ   52.   การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ใหส้หกรณ์มีหนงัสือแจง้ วนั  
เวลา  สถานท่ี  และเร่ืองท่ีจะประชุมใหบ้รรดาสมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั แต่ถา้
การประชุมนั้นเป็นการด่วนและอาจแจง้ล่วงหน้าไดต้ามสมควร ทั้งน้ี ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการเป็นผูล้งช่ือในหนงัสือนั้น  และตอ้งแจง้เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหนา้ในโอกาสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 

 

 ข้อ   53.  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อย
กว่าก่ึงจ  านวนของสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน  หรือมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
จ  านวนของผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม  การนับช่ือเขา้เป็นองค์
ประชุมในการประชุมใหญ่ ไม่นบัรวมถึงสมาชิกสมทบ 
 ในการประชุมใหญ่คราวใด  มีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมอีก
คร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนั  นับแต่วนัท่ีนัดประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี ถา้มิใช่การประชุมใหญ่
วิสามญัท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอใหเ้รียกประชุมแลว้ เมื่อมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ย 
กว่าหน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคน ก็ให้ถือเป็นองค์
ประชุม แต่ถา้เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกล่าวในวรรคแรก ก็ใหง้ดประชุม 
 ในกรณีท่ีประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ                 
ผูส้งัเกตการณ์ได ้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือไดรั้บเลือกตั้งใดๆทั้งส้ิน สมาชิกทัว่ไปท่ีเขา้ร่วมประชุมจะแสดง
ความคิดเห็นไดก้็ต่อเมื่อไดรั้บอนุญาตจากประธานในท่ีประชุมใหญ่ 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้

 

 ข้อ   54.   อ านาจหน้าทีข่องที่ประชุมใหญ่  ท่ีประชุมใหญ่มอี  านาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัปัญหา         
ทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)   รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก      
และวินิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
  (2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3)   พิจารณาอนุมติังบดุล และจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
(4)   รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ      

ด าเนินการ และรายงานผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
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 (5)   พิจารณาก าหนดบ าเหน็จและค่าตอบแทนการปฏิบติังาน  ของคณะกรรมการด าเนินการ    

หรือกรรมการอ่ืนๆ  และผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 (6)   พิจารณาก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือค ้าประกนั 
 (7)   อนุมติัแผนงาน และประมาณการรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
(8)   พิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั 
(9)   รับทราบเร่ืองการด าเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุม  

สหกรณ์ท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู ่
(10) พิเคราะห์และปฏิบติัตามขอ้บนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน 

สหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
    

หมวดที่   7 
คณะกรรมการด าเนินการ 

 

 ข้อ   55.   คณะกรรมการด าเนินการ  ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ประกอบดว้ย      
ประธานกรรมการหน่ึงคน  และกรรมการอ่ืนอีกสิบสองคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
   ใหก้รรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกนัเองข้ึนด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคน
หน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบ
โดยทัว่กนั ณ ส านกังานสหกรณ์ 
  ทั้งน้ีคุณสมบติัของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง ใหเ้ป็นไปตามประกาศสหกรณ์ฯ เร่ือง รับสมคัรสมาชิก
สหกรณ์ฯ เพ่ือสมคัรรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการด าเนินการ และกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และให้
เป็นไปตามวิธีการท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
  หา้มมิใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็น หรือท าหนา้ท่ีกรรมการด าเนินการ 
  (1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกในความผดิเก่ียวกบัทรัพยท่ี์กระท า 
                                โดยทุจริต 
  (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ องคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน  
                                 ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (3) เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรือมคี  าวินิจฉยัเป็นท่ีสุด ใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ 
                                 ตามค าสัง่นายทะเบียนสหกรณ์ 
  (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (5) สมาชิกซ่ึงผดินดัการช าระเงินงวดช าระหน้ี ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปี 
                                 ทางบญัชีนบัแต่ปีท่ีผดินดัถึงปีท่ีเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เวน้แต่การผดินดันั้นมิได ้
                                 เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 
  (6) ผูซ่ึ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี 
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ข้อ   56.   อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
  (ก)   ประธานกรรมการ   มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
และควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
และอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให ้ ภายใตข้อ้บงัคบั     

ระเบียบ  มติ  หรือค าสัง่ของสหกรณ์ 
 

(ข)   รองประธานกรรมการ   มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัการในอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ  แทนประธานกรรมการเมื่อ 

ประธานกรรมการไม่อยู ่ หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานว่าง 
(2) ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให ้
(3) ด าเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให ้ ภายใตข้อ้บงัคบั  

ระเบียบ  มติ  หรือค าสัง่ของสหกรณ์ 
 

 (ค)   เลขานุการ   มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) จดัท ารายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

ทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก  หรือกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณี 

   (4)    ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให ้ ภายใตข้อ้บงัคบั    
ระเบียบ  มติ  หรือค าสัง่ของสหกรณ์ 
 

  (ง)   เหรัญญิก   มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
   (1)   ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน  และทรัพยสิ์นของ 
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
   (2)   ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให ้ ภายใตข้อ้บงัคบั   
ระเบียบ  มติ  หรือค าสัง่ของสหกรณ์ 
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 ข้อ   57.   ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  ใหก้รรมการด าเนินการอยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสองปี  นบัแต่
วนัเลือกตั้งกรรมการด าเนินการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้ แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 
 คณะกรรมการด าเนินการท่ีพน้จากต าแหน่ง จะตอ้งจดัใหก้ารเลือกตั้งกรรมการด าเนินการชุดใหม่ จากท่ี
ประชุมใหญ่  ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีครบวาระหรือวนัท่ีพน้จากต าแหน่ง  หากยงัไม่มกีารเลือกตั้ง 

 

กรรมการด าเนินการชุดใหม่ ก็ให้กรรมการด าเนินการชุดเดิมอยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใน
กรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีว่าง ใหก้รรมการด าเนินการสหกรณ์ท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยู่
ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลือของผูท่ี้ตนแทน 
 

ข้อ   58.   การพ้นจากต าแหน่ง   กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่ง  เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอย่างใด
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขา้รับต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีประจ าในสหกรณ์น้ี 
(5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าเงินตน้หรือดอกเบ้ีย 
(6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตวั 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สัง่ใหอ้อกทั้งคณะหรือรายตวั 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มีเหตุอนัควร 

 

ข้อ   59.   ต าแหน่งว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ  ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนคราวออก 
ตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตาม ขอ้ 58 (7)) ให้กรรมการด าเนินการท่ียงัด  ารงต าแหน่งอยู่ ประชุมด าเนินการ
ต่อไปได ้จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะไดมี้การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งท่ีว่าง แต่ถา้ใน
เวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการ ลดลงจนเหลือนอ้ยกว่าองคป์ระชุม  กรรมการด าเนินการท่ีด ารงต าแหน่ง 
อยูจ่ะประชุมด าเนินการใดๆไม่ได ้ นอกจากตอ้งนดัเรียกใหมี้การประชุมใหญ่วิสามญัข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ตามความในวรรคก่อนนั้นเป็น
ต าแหน่งประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก  และยงัมิไดม้ีการประชุม
ใหญ่เพ่ือเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืน ข้ึนท าหน้าท่ีแทน
ชัว่คราว จนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 
 กรรมการด าเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งแทนในต าแหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่า
ก  าหนดเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้
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ข้อ   60.   การประชุมและองค์ประชุม  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการประชุมกนัตามคราวท่ีมกิีจธุระ แต่
จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 
 ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการได ้ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืนๆ
ของสหกรณ์ ใหแ้จง้เจา้หนา้ท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ตอ้งมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 

           ข้อ  61.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมีอ  านาจหนา้ท่ี
ด  าเนินการกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และตามมติของท่ีประชุมใหญ่  กบัทั้งในทางอนั
จะท าใหเ้กิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ทุกประการ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1)   ด าเนินการในเร่ืองการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก 
ปฏิบติัการต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์ 
  (2)    พิจารณาด าเนินการในเร่ืองการรับฝาก การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้และการฝาก หรือลงทุน 
เงินของสหกรณ์ 

(3)   ก  าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ การเสนองบดุล และรายงานประจ าปี
แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(4)    เสนอการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5)    พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(6)    พิจารณาก าหนดค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั  และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ 

ด าเนินการ  คณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ี       
ประชุมใหญ่ 

(7)    พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการ ตลอดจน 
ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

(8)    พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
(9)    ก าหนดระเบียบต่างๆของสหกรณ์ 
(10)  จดัใหม้ีและดูแลใหเ้รียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบญัชี  เอกสารต่างๆ และบรรดา 

อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
(11)  พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ 
(12)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะ 

ท างานเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการของสหกรณ์ 
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(13)  พิเคราะห์และปฏิบติัตามขอ้บนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน 

สหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(14)  พิจารณาใหค้วามเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก  เจา้หนา้ท่ี  และลูกจา้งของสหกรณ์   

ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพ่ือใหกิ้จการของสหกรณ์ด าเนินไปดว้ยดี 
(15)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการอ่ืนๆ  หรือผูต้รวจสอบ 

กิจการ  หรือความเห็นของผูจ้ดัการ  หรือสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
(16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการด าเนินการ 

ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
(17)   ฟ้อง ต่อสู ้หรือด าเนินคดีเก่ียวกบักิจการสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ  

หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
(18)   เสนอแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงาน  รวมทั้งประมาณการรายจ่ายประจ าปี    

ใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัอนุมติั 
(19) ท าการต่างๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(20) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์ เพ่ือเขา้ประชุมใหญ่และออก 

เสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็น
สมาชิก  ทั้งน้ี  ตามท่ีขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ก าหนดไว ้

(21) พิจารณามอบอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานใหแ้ก่  ประธานกรรมการ  รองประธาน 
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจ้ดัการ  หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม  
 

 ข้อ   62.   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  ถา้กรรมการด าเนินการปฏิบติัหรือละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ี หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  คณะกรรมการด าเนินการ
ตอ้งรับผดิชอบชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ 
 

คณะกรรมการอ่ืน 

 

 ข้อ  63.   คณะกรรมการอ านวยการ ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก  และ
เลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการ และใหค้ณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการ
อ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร แต่เมื่อรวมกบักรรมการโดยต าแหน่งแลว้ ตอ้งมีจ  านวนหกคน 
 ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ เป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอ านวยการตามล าดบั 
 คณะกรรมการอ านวยการ ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก  าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการนั้น 
 ใหค้ณะกรรมการอ านวยการ ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือประชุมอยา่งนอ้ย เดือนละคร้ัง และให้
ประธานคณะกรรมการอ านวยการ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
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 ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ตอ้งมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราว
ถดัไปทราบ 

 

 ข้อ   64.   อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ ใหค้ณะกรรมการอ านวยการเป็นผูด้  าเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ซ่ึง
รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)   ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ 

(2)   ควบคุมการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่างๆของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
อยูเ่สมอ 

(3)   ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ  ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ ใหอ้ยูใ่น 
สภาพดีและปลอดภยั และพร้อมท่ีจะน ามาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4)   เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(5)   ควบคุมดูแล การจดัท างบดุล รวมทั้งบญัชีก  าไรขาดทุน  และรายงานประจ าปีแสดงผลการ

ด าเนินงานของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
 (6)  พิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 
 (7)  จดัท าแผนและงบประมาณประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

พิจารณา  และเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(8) ท านิติกรรมต่างๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ 
มอบหมาย ในกรณีท่ีสหกรณ์ไดรั้บช าระหน้ีจากผูกู้ค้รบถว้นแลว้  การท านิติกรรมจดทะเบียนไถ่ถอนจ านอง 
คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจให้สมาชิกท่ีเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิเท่านั้น ไปด าเนินการจดทะเบียน   
ไถ่ถอนจ านองก็ได ้

คณะกรรมการเงนิกู้ 
 

ข้อ   65.   คณะกรรมการเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  ตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 
จ านวนห้าคน  เป็นกรรมการเงินกู ้ โดยให้มีต  าแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง     
นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกู ้ ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาคณะกรรมการด า เนินการ ซ่ึงตั้ ง
คณะกรรมการเงินกูน้ั้น 
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 ใหค้ณะกรรมการเงินกู ้ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็นอย่าง
นอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการเงินกู ้ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ ตอ้งมีกรรมการเงินกูเ้ข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ของจ านวน
กรรมการเงินกูท้ั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 

 ขอ้วินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม
คราวถดัไป 

 

 ข้อ   66.   อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการเงินกูม้ีอ  านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ
อนุมติัเงินกูแ้ก่สมาชิก  ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าสัง่ของสหกรณ์  รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิก ใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบควบคุมใหเ้งินกู ้ มีหลกัประกนัตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  

และเมื่อเห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ก็ตอ้งก าหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายใน
ระยะเวลาท่ีก  าหนด 

(3) ดูแลการช าระหน้ีสินของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามท่ีก  าหนดในสญัญา 
(4) สอบสวนเบ้ืองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง  ในกรณีสมาชิกผูกู้ ้ ขอผอ่นเวลาการส่งเงินงวดช าระ 

หน้ีเงินกู ้ หรือผดินดัการส่งเงินงวดช าระหน้ี  เพ่ือเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผ่อนผนั    
หรือเรียกคืนเงินกู ้ หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 
 

 ข้อ  67.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  ตั้งกรรมการด าเนินการ
จ านวนหกคนเป็นคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์โดยใหม้ีต  าแหน่งเป็นประธานคนหน่ึงและ
เลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ คณะกรรมการศึกษาใหอ้ยูใ่นต าแหน่งได ้เท่าท่ีก  าหนดเวลาของ
คณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงตั้งกรรมการศึกษานั้น 
 ใหค้ณะกรรมการศกึษา ประชุมกนัตามคราวท่ีมกิีจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็น 
อยา่งนอ้ย และใหป้ระธานคณะกรรมการศกึษา หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการศกึษา  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงจ านวนของกรรมการศกึษา
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ใหค้ณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
ทราบ ในการประชุมคราวถดัไป 
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 ข้อ  68.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธม์ีอ  านาจหนา้ท่ีด  าเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสัง่ของสหกรณ์ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ใหก้ารศึกษาอบรมสมาชิกและผูท่ี้สนใจ ใหท้ราบถึงเจตนารมณ์  หลกัวิธีการ  และการ 
บริหารงานสหกรณ์ 

(2) ประชาสมัพนัธใ์หส้มาชิกและบุคคลภายนอก ไดท้ราบถึงผลงานของสหกรณ์ท่ีได ้
ด าเนินงานไป 

(3) ด าเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(4) ใหก้ารศึกษาอบรมแก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย ์ และการใชจ่้ายเงินอยา่งรอบคอบ 

ตลอดจนวิชาการต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวดา้นการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืน  ทั้งใน 

และนอกประเทศ  เพื่อน าตวัอยา่งท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิก 
 

ประธานในที่ประชุม 
  

 ข้อ  69.  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ใหป้ระธาน
กรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานในท่ีประชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วย ก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุม เฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ  เช่น  คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการเงินกู ้ คณะกรรมการ
ศึกษา ใหป้ระธานคณะกรรมการนั้นๆ เป็นประธานในท่ีประชุม  ถา้ประธานคณะกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมก็
ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม เฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 

การออกเสียงและการวนิิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
 

 ข้อ   70.  การออกเสียง  สมาชิกหรือกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆ ออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่  
หรือท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ สุดแต่กรณีไดเ้พียงคนละหน่ึงเสียง 
จะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้
 ถา้ปัญหาซ่ึงท่ีประชุมใหญ่วินิจฉยันั้น  ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวั  ผูน้ั้นจะออกเสียงในเร่ืองนั้นไม่ได  ้
 

 ข้อ   71.  การวนิิจฉัยปัญหา  เวน้แต่จะไดก้  าหนดไวเ้ป็นพิเศษในขอ้บงัคบัน้ี  การวินิจฉยัปัญหาต่างๆใน
ท่ีประชุมใหญ่  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ ให้ถือคะแนนเสียง
ขา้งมาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง  เป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่   
ในกรณีต่อไปน้ี ใหถื้อเสียงสองในสามของจ านวนสมาชิกท่ีมาประชุม   

 (1)   การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั 
 (2)   การเลิกสหกรณ์ 
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รายงานการประชุม 
 

 ข้อ   72. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่  หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือการ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆนั้น ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมือช่ือ พร้อมทั้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉยัทั้งส้ิน
ไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในท่ีประชุมกบักรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆแลว้แต่กรณี
อีกคนหน่ึงท่ีเขา้ประชุมนั้นๆ ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 
 

หมวดที่   8 
ผู้จดัการและเจ้าหน้าที่อ่ืนของสหกรณ์ 

 

 ข้อ  73. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความ 
ซ่ือสตัย ์ สุจริต  มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม  เพ่ือแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการ ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์
ตอ้งท าหนงัสือสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน  และใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกใหม้ีหลกัประกนัอนัสมควร 
 ในการแต่งตั้งหรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงัก  าหนดไวใ้น   
ขอ้ 74  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการ มีอ  านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์ เก่ียวกบัการคดัเลือก หรือสอบ
คดัเลือกการแต่งตั้งหรือจ้าง การก าหนดอตัราเงินเดือน การให้สวสัดิการ และการให้ออกจากต าแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

 

 ข้อ  73/1. การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการโดยก าหนดระยะเวลาหรือไม่
ก  าหนดระยะเวลาก็ได ้

 

 ข้อ   74.  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้จดัการ  ผูจ้ดัการมีอ  านาจหนา้ท่ีจดัการทัว่ไป          
และรับผดิชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ์  รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1)  ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็น 
สมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงินค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2)  ควบคุมใหม้ีการเก็บเงินค่าหุน้รายเดือน  แจง้ยอดจ านวนหุน้  จ่ายคืนค่าหุน้และชกัจูงการ 
ถือหุน้ในสหกรณ์ 
  (3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก  และชกัจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
  (4)  เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู ้จ่ายเงินกู ้จดัท าเอกสารเก่ียวกบัเงินกู ้ และด าเนินการ
อ่ืนๆ เก่ียวกบัเร่ืองการใหเ้งินกู ้ ใหเ้ป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก  าหนด 

(5)  จดัท ารายละเอียดเงินค่าหุน้ และเงินใหกู้ ้แก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคล ทุกระยะ         
หกเดือน  พร้อมกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
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(6)  พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ท่ี และลูกจา้งของสหกรณ์  ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีก  าหนดในระเบียบ 

รวมถึงก าหนดหน้าท่ีและวิธีการปฏิบัติงาน ของบรรดา เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจนเป็น
ผูบ้ังคับบญัชา และรับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี และลูกจา้งเหล่านั้น ให้เป็นไปโดยถูกต้อง
เรียบร้อย 

(7)  เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือมีใบส าคญัโดยครบถว้น รับผดิชอบ  
ในการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่างๆเก่ียวกบัการเงินไว้
โดยครบถว้น  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(8)  รับผดิชอบและดูแลในการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่างๆของสหกรณ์ ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

(9)  ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ 
ด าเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ 

(10)   รับผดิชอบจดัท างบดุลรวมทั้งบญัชีก  าไรขาดทุนและรายงานประจ าปี แสดงผล 
การด าเนินงานของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
  (11)  เขา้ร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และประชุม
คณะกรรมการอ่ืนๆ เวน้แต่ ในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นๆ มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 

(12)  ปฏิบติัการเก่ียวกบัการโตต้อบหนงัสือของสหกรณ์ 
(13)  รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผดิชอบตรวจตราทรัพยสิ์นต่างๆ ของสหกรณ์ใหอ้ยูใ่น 

สภาพอนัดีและปลอดภยั 
(14)  เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(15)  เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบระยะเวลาท่ีทางราชการ 

ก าหนด 
(16)  ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืนๆของสหกรณ์ 

มอบให ้ หรือตามท่ีควรกระท า  เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 

 

 ข้อ  75. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จดัการ  ถา้ต าแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูด้  ารง
ต าแหน่งแทน  หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยู่  หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว ให้รองผูจ้ดัการ หรือผูช่้วย
ผูจ้ดัการ  หรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนของสหกรณ์  ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดไว ้ เป็นผูรั้กษาการแทน  

 

 ข้อ  76.  การเปลีย่นผู้จดัการ ในกรณีท่ีมกีารเปล่ียนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ
ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน กบับรรดาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของสหกรณ์ ตลอดจน
ท างบดุลของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 
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 ข้อ  77. เจ้าหน้าที่ อ่ืนนอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้ว  สหกรณ์อาจจดัจา้ง  และแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีอ่ืน     
ตามความจ าเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบว่าดว้ยเจา้หน้าท่ี และลูกจ้าง ท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 
 

ที่ปรึกษา 
 

 ข้อ  78.  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากติตมิศักดิ์ คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอก
ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถ  และเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษา และหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิได ้ เพื่อให้ความเห็น
แนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

 ข้อ  79.   ผู้ตรวจสอบกจิการ  ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงท า
การตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ไดแ้ก่ การปฏิบติัเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การปฏิบติัการ การ
บริหารงาน ระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใหก้ารตรวจสอบกิจการของสหกรณ์มีมาตรฐาน 
และเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความโปร่งใสแก่การด าเนินการของสหกรณ์ รวมทั้งผูต้รวจสอบกิจการ สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบกิจการ ซ่ึงเป็นผลดี แก่สหกรณ์และเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของสมาชิก 
 

 ข้อ 80. ผู้ตรวจสอบกจิการ ต้องมคุีณสมบัตคิรบถ้วน ดังนี ้
  (1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั  
หรือเป็นบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
  (2)  ผา่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บ
การรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
  (3)  สามารถเข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ  ากดั ได้อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ในกรณีท่ีไม่มาปฏิบติัหน้าท่ีตามข้อบังคบั จะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน 
 

 ข้อ 81.  ผู้ตรวจสอบกจิการต้องไม่มลีกัษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยู่ในสังกดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบ
บญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น 
  (2)  เป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เวน้แต่ไดพ้น้จากต าแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีบญัชีของสหกรณ์ 
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  (3)  เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ออม
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากดั 
  (4)  เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ  ากดั หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกใหอ้อกจากต าแหน่งผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์นั้น หรือ
สหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (5)  เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
  (6)  เคยไดรั้บโทษจ าคุกหรือไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  (7)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (8)  เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ หรือผูต้รวจสอบกิจการ หรือมีค  าวินิจฉัย
เป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ หรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้นหรือตาม หรือสหกรณ์อ่ืน  
  (9)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ  หรือ              
ผูต้รวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ  ากดั หรือสหกรณ์อ่ืน 
  (10)  เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แห่งประเทศไทย จ ากดั หรือสหกรณ์อ่ืน 
  (11)  เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างการถูกสัง่พกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
    (12)  เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างการถูกสัง่พกั หรือเพิกถอนช่ืออออกจากทะเบียนผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  (13)  เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน         
ไม่สมประกอบ   
 

 ข้อ 82.  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การเงินการบญัชี 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ การบริหารจดัการ และเศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ 
 

 ข้อ 83.  ผู้ตรวจสอบกจิการต้องพฒันาความรู้ และทกัษะดา้นการเงิน การบญัชี กฎหมาย ระเบียบและ
การตรวจสอบกิจการอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 ข้อ 84. การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ 
 (1)  ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าดว้ย การ

เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560  โดยใหค้ณะกรรมการด าเนินการประกาศ
รับสมคัรผูต้รวจสอบกิจการ และพิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด แลว้น าเสนอช่ือผูต้รวจสอบกิจการท่ีผา่นการคดัเลือกใหท่ี้ประชุมใหญ่ 
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เลือกตั้ง โดยวิธีลงคะแนนลบั และใหผู้ไ้ดรั้บเลือกตั้งท่ีมีคะแนนสูงสุด เป็นผูต้รวจสอบกิจการ จ  านวนสามคน 
หากมีคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียง และใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งล  าดบัคะแนนรองลงมาเป็น
ผูต้รวจสอบกิจการส ารอง  
  (2)  จ  านวนผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ กรณีเป็นบุคคลธรรมดาให้
มีจ  านวนสามคน 
  (3)  สหกรณ์อาจเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการเป็นการส ารองไว ้ เพ่ือให้ผูต้รวจสอบกิจการท่ี
สหกรณ์เลือกตั้งส ารองไวส้ามารถปฏิบติังานทนัทีในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุม
ใหญ่พน้จากต าแหน่ง 
  (4)  สหกรณ์ก าหนดจ่ายค่าตอบแทน แก่ประธานผูต้รวจสอบกิจการ เป็นรายสัปดาห์ ๆ ละ 1,500 
บาท (หน่ึงพนัหา้ร้อยบาทถว้น) รวมหน่ึงเดือนไม่เกิน 6,000 บาท (หกพนับาทถว้น) 
  (5)  สหกรณ์ก าหนดจ่ายค่าตอบแทน แก่ผูต้รวจสอบกิจการ เป็นรายสัปดาห์ ๆ ละ 1,250 บาท 
(หน่ึงพนัสองร้อยหา้สิบบาทถว้น) รวมหน่ึงเดือนไม่เกิน 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 
 

 ข้อ 85. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้ตรวจสอบกจิการ 
  (1) วาระการด ารงต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการให้อยู่ในต าแหน่งได ้มีก  าหนดเวลาหน่ึงปี
ทางบญัชีสหกรณ์ และผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้
  (2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ผูต้รวจสอบกิจการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
   2.1. ตาย 
   2.2. ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการหรือ
ยืน่ต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 
   2.3. ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
   2.4. นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉยัว่าขาดคุณสมบติัตามขอ้ 80 หรือมีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามขอ้ 81 
 

 ข้อ 86. อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของผู้ตรวจสอบกจิการ 
  (1)  ผูต้รวจสอบกิจการ มีอ  านาจหนา้ท่ีตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวง และตรวจสอบกิจการ
ดา้นต่าง ๆ ตามท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ในขอ้ต่อไปน้ี คือ 
   1.1 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและ
หน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะและขอ้เท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 
   1.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของ
สหกรณ์เพื่อประเมินผลและอาจใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัในกิจการนั้นๆ 
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   1.3 ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ตลอดจนหนงัสือสญัญาจา้ง
และหลกัประกนั 
   1.4 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของสหกรณ์ 
   1.5 ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทาง
ปรับปรุง แผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ตลอดจนค าสัง่ต่างๆ ของสหกรณ์ 
   1.6 ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสัง่ของสหกรณ์ 
หรือกิจการอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
  การตรวจสอบกิจการและการด าเนินงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งปฏิบติังานตาม
แนวปฏิบติั การตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
  (2)  ผูต้รวจสอบกิจการ มีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อ
สรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  โดยใหเ้สนอผลการตรวจสอบกิจการ ดงัต่อไปน้ี 
   2.1. รายงานตรวจสอบกิจการประจ าเดือน ใหผู้ต้รวจสอบกิจการแจง้ผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนในคราวต่อไป 
   2.2. รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
   2.3. รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบติัไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่ ประกาศหรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือ 
ค าสัง่ของสหกรณ์จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิก และสหกรณ์อยา่งร้ายแรงใหผู้ต้รวจสอบกิจการแจง้ผล 
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทนัทีเพ่ือด าเนินการแกไ้ข รวมทั้งให้จดัส่งส าเนารายงานดงักล่าว    
ต่อส านกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
  (3) ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขของสหกรณ์ต ามรายงานการ
ตรวจสอบกิจการขอ้ (2)  และให้จดัส่งส าเนารายงานผลการแกไ้ขของสหกรณ์และผลการติดตาม ของผูต้รวจ
สอบกิจการต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครท่ีก  ากับดูแล
โดยเร็ว 
  (4)  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่เพ่ือช้ีแจงรายงานการ
ตรวจสอบกิจการท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุม 
 
 



 

 

33   

 
 

 
  (5) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกิจการ ใหส้หกรณ์มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   5.1. อ  านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้ค  าช้ีแจง พร้อมทั้งจัดเตรียมขอ้มูลเอกสาร
หลกัฐานของสหกรณ์และทรัพยสิ์นต่าง ๆ และใหค้วามร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจการในการเขา้ไปในส านักงาน
ของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท าการของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
   5.2. ก  าหนดวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบกิจการ ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
   5.3. พิจารณาปฏิบติัตามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื่อให้การ
ด าเนินกิจการของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
  (6) ใหส้หกรณ์ก าหนดขอบเขตความรับผดิของผูต้รวจสอบกิจการไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัตามอ านาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้
สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
   การพิจารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่ 
 

 ข้อ 87. จริยธรรมในการปฏิบัตงิานของผู้ตรวจสอบกจิการ มีดงัน้ี 
 

  (1)  ความรับผดิชอบ 
   1.1.  มีความตระหนกัและความรับผดิชอบในหนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการ 
   1.2.  ตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี และธุรกิจของสหกรณ์อย่างเพียงพอ ท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการใหม้ีประสิทธิภาพ 
   1.3.  ใหค้วามส าคญักบัการเตือนภยัล่วงหนา้และรายการท่ีผดิปกติ 
   1.4.  ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 
  (2)  ความซ่ือตรง 
   2.1.  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติส่วนตวั 
   2.2.  ไม่ใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ่ื้น 
  (3)  ความเป็นกลาง 
   3.1.  พึงละเวน้การเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือกระท าการใด ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์ 
   3.2.  ใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการตดัสินใจ 
  (4)  ความรู้ ความสามารถ 
   4.1.  รับงานท่ีตนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน 
   4.2.  พัฒนาศักยภาพตนเอง รวมทั้ งพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน
ตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 
 



 

 

34   

 
 

 
  (5)  การรักษาความลบั  ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่สหกรณ์  เวน้แต่เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์หรือต้องให้ถอ้ยค าในฐานะพยานตาม
กฎหมาย 
  (6)  ไม่เรียกร้อง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพยสิ์นมีค่าใด จากสหกรณ์นอกเหนือจากค่าตอบแทน
และค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
 

ข้อเบ็ดเสร็จ 
ระเบียบของสหกรณ์ 

 

 ข้อ   88.   ระเบียบของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ  านาจก าหนดระเบียบต่างๆ  เพื่อ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี  และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบติังานของสหกรณ์  
รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบียบว่าดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินกู ้
(4) ระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
(5) ระเบียบว่าดว้ยการรับจ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน 
(6) ระเบียบว่าดว้ยเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
(7) ระเบียบว่าดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน ์
(8) ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไวใ้หม้ีเพื่อสะดวก   

และเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
 เฉพาะระเบียบ ขอ้ (1),(2) และ(4) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เสียก่อน    จึงจะใช้
บงัคบัไดส่้วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใชแ้ลว้ ใหส่้งส าเนาใหน้ายทะเบียนสหกรณ์    
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 
 

 ข้อ   89.   การด าเนินคดีเกีย่วกบัความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอกหรือเสียหาย
โดยประการใด  ๆก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้าม ขอ้ 17 และขอ้ 88 (2)  แต่มิไดช้  าระตามท่ีเรียกก็ดี  
คณะกรรมการด าเนินการตอ้งร้องทุกขห์รือฟ้องคดีภายในก าหนดอายคุวาม 

 

 ข้อ   90.   การตคีวามในข้อบังคบั  ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบัขอ้ใด ใหส้หกรณ์เสนอ
ปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอค าวินิจฉยั และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามค าวินิจฉยันั้น 
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 ข้อ   91.   การแก้ไขเพิม่เตมิ  จะกระท าไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
  (1) ตอ้งก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงั
สมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
  (2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัได ้เม่ือมีการ
พิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแกไ้ขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซ่ึงมีกรรมการด าเนินการ
มาประชุมเต็มจ านวนของคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น  โดยมติใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบันั้นให้
ถือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของกรรมการด าเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม แต่ถา้สมาชิก
หรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกว่าหา้สิบ
คนลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้องขอคณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนัใหแ้กไ้ข
เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัก็ยอ่มท าได ้ โดยตอ้งระบุขอ้ความท่ีจะขอแกไ้ขเพ่ิมเติมนั้น พร้อมดว้ยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระท าไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ท่ีมี
องคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกว่าหน่ึงร้อยคน
แลว้แต่กรณี 
  (4) ขอ้ความใดท่ี ท่ีประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ หากปรากฏว่าขอ้ความนั้นขดักบั
กฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจ
แกไ้ขขอ้ความนั้น แลว้รับจดทะเบียน 
  (5) ขอ้บงัคบัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้  าหนดระเบียบ หรือค าสัง่
ใหส้อดคลอ้งกนั ก็ใหน้ าความท่ีไดก้  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั้นมาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 
 

 ข้อ   92.   การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลกิ เมื่อสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการช าระบญัชีโดย
จ าหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย และช าระหน้ีสิน
อ่ืนๆของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด ใหผู้ช้  าระบญัชีตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีช าระแลว้ แต่ไม่เกินอตัราร้อยละแปดต่อปี 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตาม ขอ้ 22 (2) 

เงินท่ีจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ิน  ตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิท่ีสหกรณ์ 
หาไดใ้นระหว่างปีท่ีเลิกสหกรณ์  กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลท่ีถอนไปตาม ขอ้ 22 (4) ในปีนั้น 
 ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยูอี่ก ใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามมติ
ของท่ีประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ไดภ้ายใน
สามเดือน นบัแต่วนัท่ีช าระบญัชีเสร็จ 

 
 
 
 



 

 

36   

 
 

 
 

 ข้อ   93.   ในกรณทีี่สหกรณ์มสีมาชิกเกนิกว่าห้าร้อยคน  ภายหลงัจากท่ีไดจ้ดทะเบียนถือใชข้อ้บงัคบัน้ี
แลว้ ใหส้หกรณ์จดัใหม้ีผูแ้ทนสมาชิกตาม ขอ้ 49 

 

 ข้อ  94. ในกรณทีี่ข้อบังคบันีม้ไิด้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบญัญติัท่ีก  าหนดไวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่งและระเบียบปฏิบติัของนายทะเบียนสหกรณ์ มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงแห่ง
ขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ  95.   นับแต่วนัที่ข้อบังคบันีใ้ช้บังคบั 
 

  บรรดาระเบียบ  มติ หรือค าสัง่ท่ีใชซ่ึ้งสหกรณ์ถือใชอ้ยูก่่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใช ้และไม่ขดั
หรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี ใหย้งัคงใชบ้งัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี จนกว่าจะมีระเบียบ  มติ หรือ
ค าสัง่ท่ีออกตามขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 
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 ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2561 ของสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ  ากดั ไดพิ้จารณาขอ้บงัคบัขา้งตน้น้ี เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2561  และลงมติเป็นเอกฉนัทใ์หถื้อใช้
เป็นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ได ้
 
 

      ลงช่ือ ....................................................... 
        (นายภิญโญ   เรือนเพช็ร) 
           ประธานในท่ีประชุม 
 

 
      ลงช่ือ......................................................... 
         (นายสมบติั   เรือนงาม) 
        เลขานุการ 
 
 

หมายเหตุ :  สรุปเหตุผลท่ีตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์เป็นดงัท่ีก  าหนดขา้งตน้ :- 
        1. เพื่อความชดัเจนในการก าหนดรับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย การรับจดทะเบียนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ 
วนัท่ี 08 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
        2. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริงของสหกรณ์ และเพื่อความคล่องตวั 
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บรรณานุกรม 
 

 

แก้ไขเพิม่เตมิคร้ังที่  1 -  มติท่ีประชุมใหญ่ เมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2561 ให้ยกร่างขอ้บงัคบั เพื่อใชแ้ทน 
                                                 ขอ้บงัคบัฉบบัเดิม (เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ.253844) โดยนายทะเบียนสหกรณ์  
                                                 รับจดทะเบียนขอ้บงัคบั และใหถื้อใชข้อ้บงัคบั  ท่ี 1020000525611  
                                                 แทนขอ้บงัคบัฉบบัเดิมท่ียกเลิก (เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี อ.253844)                   
                                                 ตั้งแต่ วนัท่ี 05 ตุลาคม 2562 บงัคบัใชว้นัท่ี 06 ตุลาคม 2562 เป็นตน้ไป 
 
 

แก้ไขเพิม่เตมิคร้ังที่  2 -  โดยมติท่ีประชุมใหญ่ เมื่อวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ ์2562  มีมติใหแ้กไ้ข ขอ้ 32   
    ในขอ้บงัคบั เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี 1020000525611 ใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  
     พ.ศ. 2562  นายทะเบียนสหกรณ์ รับจดทะเบียนขอ้บงัคบั ตั้งแต่วนัท่ี 03 ตุลาคม  
     2562  มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 04 ตุลาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 
 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 


