
 
 

 ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 

ว่าด้วย  การสอบสวนกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิก สมาชิกและเจ้าหน้าที่  
กรณีมีการกระท าที่ไม่ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย  พ.ศ. 2560 

 
 เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด ด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ระเบียบฯ ข้อบังคับ  โดยเป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีสอบสวนกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิก เจ้าหน้าที่ และสมาชิก ขึ้นตาม
ระเบียบฉบับนี้ 
 จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด ข้อ 60 (9) และข้อ 81 (6)  ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 
24/2560 คร้ังที่ 5/2560  เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2560 จึงมีมตใิห้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วย การสอบสวนกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผู้แทนสมาชิก เจ้าหน้าที่ และสมาชิก กรณีมีการกระท าที่ไม่ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมาย  พ.ศ. 2560 ไว้ดังต่อไปนี้ 
  

 ข้อ  1   ระเบียบนี้  เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วย การสอบสวนกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิก เจ้าหน้าที่ และ
สมาชิก กรณีมีการกระท าที่ไม่ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย พ.ศ. 2560” 

 

 ข้อ  2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันทีป่ระกาศใช้เปน็ต้นไป 

 

 ข้อ  3   ในระเบียบนี้ 
  “กรรมการ”               หมายความว่า       คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 

  “ผู้ตรวจสอบกิจการ”      หมายความว่า       ผู้ตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด  
 
 

  “ผู้แทนสมาชิก”              หมายความว่า       ผู้แทนสมาชิก ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
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“สมาชิก”                             หมายความว่า       สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ ของ
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด  

 

“เจ้าหน้าท่ี”                          หมายความว่า       ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด  

 

  “คณะกรรมการสอบสวน”    หมายความว่า       คณะกรรมการสอบสวนซึ่งได้รับความ
เห็นชอบ และมีมติแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  “การสอบสวนข้อเท็จจริง”    หมายความว่า      การแสวงหาข้อเท็จจริง รวบรวม
พยานหลักฐานเพื่อด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด โดยคณะกรรมการสอบสวน ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  “ท่ีประชุมใหญ่”         หมายความว่า       การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี หรือการ
ประชุมใหญ่วิสามัญ ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 

        หมวดที่ 1 
                       หลักเกณฑ์การสอบสวน กรรมการ 

          

 ข้อ  4   ในกรณีที่การสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นมีเหตุอันควรเชื่อว่า กรรมการ คนใดกระท า
ความผิด หรือมิชอบด้วยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบังคับสหกรณ์ ด้วยความจงใจ หรือ         
ไม่จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือกระท าความผิดอย่างร้ายแรง อันเป็นเหตุให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย  
ให้ด าเนินการสอบสวนกรรมการคนนั้น ตามหลักเกณฑ์การสอบสวน และวิธีการสอบสวน ที่ก าหนดใน
ระเบียบฉบับนี้ 
 

 ข้อ  5   ในการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่มี
สว่นได้เสีย หรือเกี่ยวข้องในเร่ืองนั้นขึ้นอย่างน้อยสามคน เพื่อท าการสอบสวน โดยมีประธานกรรมการ
ด าเนินการหนึ่งคน และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน และให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
 

 ข้อ  6   ให้คณะกรรมการสอบสวน แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ลงลายมือชื่ อ
และวันที่รับทราบด้วย หากมีผู้ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ ให้กรรมการที่เป็นเลขานุการจดแจ้งเหตุที่ไม่
มีลายมือชื่อนั้นไว้แทนการลงลายมือชื่อ  โดยให้บันทึกรายละเอียดแนบส านวนการสอบสวนไว้ 
 

 ข้อ  7   ผู้ถูกกล่าวหาอาจคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนคนหน่ึงคนใดได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่น
ต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนเร่ิมการสอบสวน หรือถ้าทราบเหตุที่พึงคัดค้านในระหว่างสอบสวนก็ให้
ยื่นคัดค้านภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 
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 เมื่อได้รับหนังสือคัดค้านแล้ว ผู้ถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงต่อประธานกรรมการด าเนินการ กรณีมี
เหตุอันควรฟังได้ ให้มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวนตามความเหมาะสมโดยเร็ว แต่ถ้าเห็นว่า
การคัดค้านนั้นไม่มีเหตุอันควรรับฟังก็ให้ยกเสียซึ่งค าคัดค้านนั้น  โดยให้บันทึกเหตุผลนั้นรวมไว้กับ
ส านวนการสอบสวน 
 

 ข้อ  8   ผลของการสอบสวนให้เสนอกรรมการ หากมีความผิดตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542  ระเบียบ หรือข้อบังคับของสหกรณ์ ให้กรรมการเสนอผลการสอบสวนให้ที่ประชุมใหญ่ในครั้งที่มี
การประชุมหลังจากทราบผลการสอบสวนแล้ว 
 

       หมวดที่ 2 
                 หลักเกณฑ์การสอบสวน ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

 ข้อ  9   ในกรณีที่การสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นมีเหตุอันควรเชื่อว่า ผู้ตรวจสอบกิจการอันมี
คุณสมบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 คนใด 
กระท าความผิด หรือมิชอบด้วย พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบังคับสหกรณ์ ด้วยความจงใจ 
หรือไม่จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือกระท าความผิดอย่างร้ายแรง อันเป็นเหตุให้สหกรณ์เกิดความ
เสียหาย ให้ด าเนินการสอบสวนผู้ตรวจสอบกิจการคนนั้น ตามหลักเกณฑ์การสอบสวน และวิธีการ
สอบสวน ที่ก าหนดในระเบียบฉบับนี้ และต้องน าเสนอข้อเท็จจริงในที่ประชุมใหญ่ เพื่อชี้แจงประเด็น     
ที่ถูกกล่าวหาให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
 

 ข้อ  10   ในการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน อย่างน้อยสามคน ท าการสอบสวน 
โดยมีประธานกรรมการด าเนินการหน่ึงคน และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน และให้กรรมการคนหน่ึง
เป็นเลขานุการ 
 

 ข้อ  11   ให้คณะกรรมการสอบสวน แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ลงลายมือชื่อ
และวันที่รับทราบด้วย หากมีผู้ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ ให้กรรมการที่เป็นเลขานุการจดแจ้งเหตุที่ไม่
มีลายมือชื่อนั้นไว้แทนการลงลายมือชื่อ  โดยให้บันทึกรายละเอียดแนบส านวนการสอบสวนไว้ 
 

 ข้อ  12   ผู้ถูกกล่าวหาอาจคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนคนหน่ึงคนใดได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่น
ต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนเร่ิมการสอบสวน หรือถ้าทราบเหตุที่พึงคัดค้านในระหว่างสอบสวนก็ให้
ยื่นคัดค้านภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 
 เมื่อได้รับหนังสือคัดค้านแล้ว ผู้ถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงต่อประธานกรรมการด าเนินการ กรณีมี
เหตุอันควรฟังได้ ให้มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวนตามความเหมาะสมโดยเร็ว แต่ถ้าเห็นว่า
การคัดค้านนั้นไม่มีเหตุอันควรรับฟังก็ให้ยกเสียซึ่งค าคัดค้านนั้น  โดยให้บันทึกเหตุผลนั้นรวมไว้กับ
ส านวนการสอบสวน 
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 ข้อ  13   ผลของการสอบสวนให้เสนอกรรมการ หากมีความผิดตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542  ระเบียบ หรือข้อบังคับของสหกรณ์ ให้กรรมการเสนอผลการสอบสวนให้ที่ประชุมใหญ่ในครั้งที่มี
การประชุมหลังจากทราบผลการสอบสวนแล้ว  
 
     หมวดที่ 3 

                 หลักเกณฑ์การสอบสวน ผู้แทนสมาชิก 
 

 ข้อ  14   ในกรณีที่การสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นมีเหตุอันควรเชื่อว่า ผู้แทนสมาชิกคนใด 
กระท าความผิด หรือมิชอบด้วยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบังคับสหกรณ์ ด้วยความจงใจ หรือ         
ไม่จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือกระท าความผิดอย่างร้ายแรง อันเป็นเหตุให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย  
ให้ด าเนินการสอบสวน ผู้แทนสมาชิกคนนั้น ตามหลักเกณฑ์การสอบสวน และวิธีการสอบสวน ที่ก าหนด
ในระเบียบฉบับนี้ 
 

 ข้อ  15   ในการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่มี
ส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวข้องในเร่ืองนั้นขึ้นอย่างน้อยสามคน เพื่อท าการสอบสวน โดยมีประธานกรรมการ
ด าเนินการหนึ่งคน และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน และให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
 

 ข้อ  16   ให้คณะกรรมการสอบสวน แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ลงลายมือชื่อ
และวันที่รับทราบด้วย หากมีผู้ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ ให้กรรมการที่เป็นเลขานุการจดแจ้งเหตุที่ไม่
มีลายมือชื่อนั้นไว้แทนการลงลายมือชื่อ  โดยให้บันทึกรายละเอียดแนบส านวนการสอบสวนไว้ 
 

 ข้อ  17   ผู้ถูกกล่าวหาอาจคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนคนหน่ึงคนใดได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่น
ต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนเร่ิมการสอบสวน หรือถ้าทราบเหตุที่พึงคัดค้านในระหว่างสอบสวนก็ให้
ยื่นคัดค้านภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 
 เมื่อได้รับหนังสือคัดค้านแล้ว ผู้ถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงต่อประธานกรรมการด าเนินการ กรณีมี
เหตุอันควรฟังได้ ให้มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวนตามความเหมาะสมโดยเร็ว แต่ถ้าเห็นว่า
การคัดค้านนั้นไม่มีเหตุอันควรรับฟังก็ให้ยกเสียซึ่งค าคัดค้านนั้น  โดยให้บันทึกเหตุผลนั้นรวมไว้กับ
ส านวนการสอบสวน 
 

 ข้อ  18   ผลของการสอบสวนให้เสนอกรรมการ หากมีความผิดตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542  ระเบียบ หรือข้อบังคับของสหกรณ์ ให้กรรมการเสนอผลการสอบสวนให้ที่ประชุมใหญ่ในครั้งที่มี
การประชุมหลังจากทราบผลการสอบสวนแล้ว 
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      หมวดที่ 4 
                        หลักเกณฑ์การสอบสวน สมาชิก 
 

 ข้อ  19   ในกรณีที่การสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นมีเหตุอันควรเชื่อว่า สมาชิกคนใด กระท า
ความผิด หรือมิชอบด้วยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบังคับสหกรณ์ ด้วยความจงใจ หรือ         
ไม่จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือกระท าความผิดอย่างร้ายแรง อันเป็นเหตุให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย     
มีโทษถึงให้ออกจากการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ให้ด าเนินการสอบสวนสมาชิกรายนั้น ตามหลักเกณฑ์
การสอบสวน และวิธีการสอบสวน ที่ก าหนดในระเบียบฉบับนี้ 
 

 ข้อ  20   ในการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่มี
ส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวข้องในเร่ืองนั้นขึ้นอย่างน้อยสามคน เพื่อท าการสอบสวน โดยมีประธานกรรมการ
ด าเนินการหนึ่งคน และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน และให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
 

 ข้อ  21   ให้คณะกรรมการสอบสวน แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ลงลายมือชื่อ
และวันที่รับทราบด้วย หากมีผู้ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ ให้กรรมการที่เป็นเลขานุการจดแจ้งเหตุที่ไม่
มีลายมือชือ่นั้นไว้แทนการลงลายมือชื่อ  โดยให้บันทึกรายละเอียดแนบส านวนการสอบสวนไว้ 
 

 ข้อ  22   ผู้ถูกกล่าวหาอาจคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนคนหน่ึงคนใดได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่น
ต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนเร่ิมการสอบสวน หรือถ้าทราบเหตุที่พึงคัดค้านในระหว่างสอบสวนก็ให้
ยื่นคัดค้านภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 
 เมื่อได้รับหนังสือคัดค้านแล้ว ผู้ถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงต่อประธานกรรมการด าเนินการ กรณีมี
เหตุอันควรฟังได้ ให้มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวนตามความเหมาะสมโดยเร็ว แต่ถ้าเห็นว่า
การคัดค้านนั้นไม่มีเหตุอันควรรับฟังก็ให้ยกเสียซึ่งค าคัดค้านนั้น  โดยให้บันทึกเหตุผลนั้นรวมไว้กับ
ส านวนการสอบสวน 
 

 ข้อ  23   ผลของการสอบสวนให้เสนอกรรมการ หากมีความผิดตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542  ระเบียบ หรือข้อบังคับของสหกรณ์ ให้กรรมการเสนอผลการสอบสวนให้ที่ประชุมใหญ่ในครั้งที่มี
การประชุมหลังจากทราบผลการสอบสวนแล้ว 
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      หมวดที่ 5 
                        หลักเกณฑ์การสอบสวน เจ้าหน้าที่ 
 

 ข้อ  24   ในกรณีที่การสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นมีเหตุอันควรเชื่อว่า เจ้าหน้าที่คนใด กระท า
ความผิด หรือมิชอบด้วยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  ข้อบังคับสหกรณ์ และระเบียบสหกรณ์ ด้วยความ
จงใจ หรือไม่จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือกระท าความผิดอย่างร้ายแรง อันเป็นเหตุให้สหกรณ์เกิดความ
เสียหาย มีโทษถึงไล่ออก ปลดออก ให้ออก ให้ด าเนินการสอบสวนเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  ตามหลักเกณฑ์การ
สอบสวน และวิธีการสอบสวน ที่ก าหนดในระเบียบฉบับนี้ 
 

 ข้อ  25   ในการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่มี
ส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวข้องในเร่ืองนั้นขึ้นอย่างน้อยสามคน เพื่อท าการสอบสวน โดยมีประธานกรรมการ
ด าเนินการหนึ่งคน และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน และให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
 

 ข้อ  26   ให้คณะกรรมการสอบสวน แจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ลงลายมือชื่อ
และวันที่รับทราบด้วย หากมีผู้ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ ให้กรรมการที่เป็นเลขานุการจดแจ้งเหตุที่ไม่
มีลายมือชื่อนั้นไว้แทนการลงลายมือชื่อ  โดยให้บันทึกรายละเอียดแนบส านวนการสอบสวนไว้ 
 

 ข้อ  27   ผู้ถูกกล่าวหาอาจคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนคนหน่ึงคนใดได้ โดยท าเป็นหนังสือยื่น
ต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนเร่ิมการสอบสวน หรือถ้าทราบเหตุที่พึงคัดค้านในระหว่างสอบสวนก็ให้
ยื่นคัดค้านภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 
 เมื่อได้รับหนังสือคัดค้านแล้ว ผู้ถูกคัดค้านอาจท าค าชี้แจงต่อประธานกรรมการด าเนินการ กรณีมี
เหตุอันควรฟังได้ ให้มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวนตามความเหมาะสมโดยเร็ว แต่ถ้าเห็นว่า
การคัดค้านนั้นไม่มีเหตุอันควรรับฟังก็ให้ยกเสียซึ่งค าคัดค้านนั้น  โดยให้บันทึกเหตุผลนั้นรวมไว้กับ
ส านวนการสอบสวน 
 

 ข้อ  28   ผลของการสอบสวนให้เสนอกรรมการ หากมีความผิดตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542  ระเบียบ หรือข้อบังคับของสหกรณ์ ให้กรรมการเสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการ
ด าเนินการทราบ รายงานผ่านที่ประชุมประจ าเดือน และพิจารณาโทษตามความผิดนั้นๆ  
 

     วิธีการสอบสวน 
    

 ข้อ  29  การประชุมและการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
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 ในการประชุมและการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่อาจมาประชุมได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนนและห้ามมิให้งดออกเสียง ถ้ามีคะแนนเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 

 ข้อ  30   ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาสามสิบ
วันนับแต่วันได้รับแต่งต้ัง เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นที่ท าให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด
ระยะเวลานั้นก็ให้ขยายระยะเวลาออกไปอีกไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละคร้ังจะต้องไม่เกินสิบห้าวัน         
              หากพ้นก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งแล้ว คณะกรรมการสอบสวนยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 
ให้บันทึกเหตุขัดข้องดังกล่าว ต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อขอขยายก าหนดระยะเวลาตาม
ความจ าเป็น 
  

 ข้อ  31   เมื่อได้พิจารณาและประชุมก าหนดแนวทางการสอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมการ
สอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามา เพื่อแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้สิทธิแก่   
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าพยานหลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วย 
 

 ข้อ  32   ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหาไว้ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ให้
ถ้อยค าก็ให้บันทึกรายงานไว้ และด าเนินการสอบสวนต่อไป 
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับว่าได้กระท าการตามที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวน
บันทึกถ้อยค ารับ รวมทั้งเหตุผล สาเหตุแห่งการกระท า และข้อเท็จจริงอ่ืนที่เกี่ยวข้องไว้ด้วย  ในกรณีน้ี
คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ท าการสอบสวนต่อไปก็ได้ หรือจะสอบสวนต่อไปตามควรเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์เกี่ยวกับเร่ืองที่กล่าวหาก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวน
เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาต่อไป 
 

 ข้อ  33   เมื่อได้รับทราบบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาอาจยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสอบสวนภายในสิบห้าวัน ถ้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ยื่นค าชีแ้จงภายในก าหนด
ระยะเวลา ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนต่อไป 
 ให้ผู้ถูกกล่าวหาแสดงโดยชัดแจ้งในค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาว่ายอมรับหรือปฏิเสธข้อกล่าวหา
ทั้งสิ้นหรือแต่บางส่วน รวมทั้งเหตุแห่งการนั้น 
 ผู้ถูกกล่าวหาอาจยื่นค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการสอบสวนได้ก่อนการ
สอบสวนเสร็จสิ้น ทั้งนี้คณะกรรมการสอบสวนมีอ านาจให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเพิ่มเติมได้
ตามที่เห็นสมควร 
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 ข้อ  34   ในการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งจะถูกสอบปากค าเข้า
มาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน และห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบสวน เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการ
สอบสวนอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์แห่งการสอบสวน 
 การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน ให้บันทึกถ้อยค าไว้ แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยค าฟัง และให้
ผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือชื่อไว้ ถ้าผู้ให้ถ้อยค าไม่ลงลายมือชื่อให้คณะกรรมการสอบสวนจดแจ้งเหตุที่ไม่มี
ลายมือชื่อนั้นไว้แทนการลงลายมือชื่อ 
 

ข้อ  35   เมื่อเสร็จสิ้นการรวบรวมพยานหลักฐานของฝ่ายผู้กล่าวหาแล้ว ให้คณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้
กระท าการใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิด บกพร่องต่อหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่สมควรที่จะให้
ปฏิบัติงานต่อไป ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบเพื่อแจ้งข้อกล่าวหาโดยระบุข้อ
กล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานว่าเป็นการกระท าที่ไม่ชอบอย่างไร 

การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ท าบันทึกเป็นสองฉบับ 
เพื่อมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลง
ลายมือชื่อและวันเดือนปี ที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 

ข้อ  36   ในการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหาที่จะชี้แจง        
ข้อกล่าวหา ตลอดจนน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ ทั้งนี้ ภายในก าหนดระยะเวลาอันสมควร 

ผู้ถูกกล่าวหาจะน าพยานหลักฐานมาเอง หรือจะขอให้คณะกรรมการสอบสวนเรียก
พยานหลักฐานน้ันมาก็ได้ 

 

ข้อ  37   เมื่อท าการสอบสวนเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมปรึกษา ท ารายงาน
ความเห็น สรุปข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน และเหตุผลแห่งค าวินิจฉัย พร้อมความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าการที่ไม่ชอบตามที่กล่าวหาหรือไม่ และควรได้รับโทษสถานใด  

ให้คณะกรรมการสอบสวนจัดท ารายงานความเห็นเสนอประธานกรรมการด าเนินการทราบเพื่อ
พิจารณากลั่นกรอง โดยใช้เวลาภายในสิบห้าวันนับแต่ได้รับเร่ืองจากคณะกรรมการสอบสวน 
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ข้อ  38   ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้    
  

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 
 

  
 

(นายสมศักดิ์   โกศัยสุข) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
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ระเบียบ 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย  จ ากัด 

 

ว่าด้วย  
 

การสอบสวนกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ             
ผู้แทนสมาชิก สมาชิกและเจ้าหน้าที่  

พ.ศ. 2560  
 
 
 
 
 
 


