
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย  จ ากัด 

ว่าด้วย  สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร  พ.ศ. 2560 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด เห็นสมควรขยายสิทธิประโยชน์
ในการรับสวัสดิการให้แก่สมาชิกเพิ่มขึ้น จึงก าหนดให้มีระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอด
บุตร พ.ศ. 2560   
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย   
จ ากัด ข้อ 60 (9) และข้อ 81 (6) ประกอบมตทิี่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 24 คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันพุธที่ 
22 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร พ.ศ. 2560 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1   ระเบียบนี้  เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 
จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร พ.ศ. 2560” 
 

 ข้อ  2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ เป็นต้นไป 
 

 ข้อ  3   ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย  จ ากัด             
ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

 ข้อ  4   ในระเบียบนี้ 
  สหกรณ์                   หมายความว่า         สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 
แห่งประเทศไทย จ ากัด 
  คณะกรรมการ      หมายความว่า         คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  ประธานกรรมการ   หมายความว่า          ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  ผู้จัดการ                   หมายความว่า          ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  สมาชิก                     หมายความว่า          สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด ไม่รวมถึงสมาชิกสมทบ 

รอบปี                       หมายความว่า          ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของปี 
หนึ่งๆ 

สวัสดิการ                 หมายความว่า          สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร 
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 ข้อ  5  สมาชิกที่คลอดบุตรหรือภรรยาของสมาชิกที่คลอดบุตร ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือ  
ค่าคลอดบุตรจากสหกรณ์ คร้ังละ 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวมกันแล้วสมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิได้รับ
สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตรได้ไม่เกิน 3 คร้ัง ตลอดอายุการเป็นสมาชิก  
   

 ข้อ  6  สมาชิกที่มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วครบ 1 ปี ในวันขอรับเงิน
สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร  
      ข้อ 7  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตรให้แก่สมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์
ครบถ้วนตลอดมา โดยสมาชิกต้องไม่เคยผิดนัด การส่งค่าหุ้น การส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท กับ
สหกรณ์ทั้งเงินต้น หรือดอกเบี้ย เป็นระยะเวลาภายใน 2 ปี ก่อนที่จะได้รับสิทธิตามระเบียบนี้  
 
 

 ข้อ  8  กรณีที่สามีและภรรยาเป็นสมาชิกสหกรณ์ ให้ใช้สิทธิขอรับสวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตรได้
เพียงหนึ่งคน   
 
 

ข้อ  9  ในรอบปีสมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตรได้เพียงครั้งเดียว 
 
 

 ข้อ  10  สมาชิกที่ประสงค์ขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร ให้ยื่นเอกสารดังต่อไปนี้ 
  10.1. ค าร้องขอรับเงินสวัสดิการตามแบบฟอร์มของสหกรณ์  
  10.2. ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย (กรณีเป็นพนักงานการรถไฟฯ) 
หรือ (กรณีไม่ได้เป็นพนักงานการรถไฟฯ)ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน รับรองส าเนาถูกต้อง 
  10.3. ส าเนาหนังสือรับรองแสดงการคลอดบุตรจากสถานพยาบาล หรือใบสูติบัตร รับรองส าเนา
ถูกต้อง  
  10.4. กรณีสมาชิกเป็นผู้หญิง ไม่ต้องยื่นส าเนาทะเบียนสมรส กรณีสมาชิกเป็นผู้ชายให้ยื่นส าเนา
ทะเบียนสมรส กรณีไม่มีทะเบียนสมรส ต้องยื่นหนังสือจดทะเบียนรับรองบุตร รับรองส าเนาถูกต้อง 
  ให้สมาชิกยื่นเอกสารข้างต้นต่อสหกรณ์ได้ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันเกิดของบุตรที่ระบุไว้ใน
ใบสูติบัตร หากพ้นก าหนด 90 วัน สมาชิกไม่ติดต่อขอรับเงินสวัสดิการ สหกรณ์ถือว่าสมาชิกผู้นั้นสละสิทธิ์ที่     
จะไดรั้บเงินตามระเบียบฉบับนี้ 
 
 

 ข้อ  11  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ กรณีประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน 
สวสัดิการตามระเบียบนี้แล้วแต่กรณี แล้วรายงานการจ่ายเงินสวัสดิการให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าเดือน
รับทราบ 
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 ข้อ  12  กรณมีีปัญหาในการปฏิบัติการตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย   
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการถือเป็นที่สุด 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
 

  

                  
 

(นายสมศักดิ์  โกศัยสุข) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


