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	 สวัสดีครับ.....มวลสมาชิกและท่านผู ้อ่านที่

เคารพทุกท่านพบกันอีกกับอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับนี้

ประจ�ำเดือนกันยายน เดือนแห่งการเปลี่ยนแปลง   ใน

ชีวิตการท�ำงานของทุกคนย่อมต้องถึงช่วงเวลาที่ต้อง

เกษียณอายุหรือเลิกการท�ำงานอยากที่จะใช้ชีวิตใน

ช่วงการเกษียณอายุที่สะดวกสบาย และได้ใช้ชีวิตตาม

ความต้องการได้อย่างเต็มที่ ก็ต้องมาจากการวางแผน

การเกษียณอายุเพื่อเตรียมตัวรับมือกับการเกษียณ

ตั้งแต่วัยท�ำงานเพื่อให้มีชีวิตในช่วงเกษียณอย่างมี

ความสุข 

	 ดังนั้นสมาชิกที่ออมเงินไว้กับสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สร.รฟท.จ�ำกัด ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบทุนเรือนหุ้น

หรือเงินฝากและมีการวางแผนการเงินตั้งแต่เข้าท�ำงาน 

กู้เงินไปใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล ได้ประโยชน์ รู้ประมาณ 

โดยเฉพาะโครงการเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 

ไม่ว ่ากู ้เพื่อที่อยู ่อาศัย,กู ้เพื่อปลูกบ้านบนที่ดินของ

ตนเอง,กู้เพื่อซ้ือบ้านโครงการจัดสรรหรือกู้เพื่อไถ่ถอน

จ�ำนองที่ผ่อนอยู่กับสถาบันการเงินอื่นๆ ที่อยู่อาศัยถือ

เป็นหนึ่งในปัจจัย ๔ ที่ส�ำคัญโดยเฉพาะตอนเกษียณ

อายุ ขอการันตีเลยว่าท่านสามารถใช้ชีวิตกับวัยเกษียณ

ได้อย่างมีความสุข สะดวกสบายอย่างแน่นอน

	 ส�ำหรับฉบับน้ีก็อัดแน่นไปด้วยสาระดีๆเช่น

เคยครับ พบกันใหม่ฉบับหน้าครับขอให้ทุกท่านสุขภาพ

แข็งแรงยืนหยัดด้วยอุดมการณ์สหภาพและอุดมการณ์

สหกรณ์ร่วมเป็นพลังในการต่อสู้ด้วยกันต่อไป	

ด้วยจิตคารวะ

บรรณาธิการ

editor@srusct.or.th

บทบรรณาธิการ
ถึงเดือนกันยาฯ . . . . น้ำ�ตาจิไหล!!

เพราะถึงวัยที่ต้องเกษียณจากงาน

. . .คิดไว้ยังว่าเมื่อถึงวันที่ต้องเกษียณจากงานต้องเตรียมตัวเตรียมใจไว้อย่างไร?

ได้วางแผนชีวิตไว้ล่วงหน้ามาก่อนไหม?  เหลือไม่กี่วันแล้วนะคะ. . .

	 .เดือนกันยายนของทุกปี เชื่อเหลือเกินว่าสมาชิกหลาย

ท่านที่ต้องเกษียณจากงานจะต้องรู้สึกดีใจ  ตื่นเต้น....ที่จะได้เวลา

พักซะที!! และให้รฟท.ดูแลเราต่อไป หลังทุ่มเทแรงกายแรงใจมา

ชั่วอายุงาน รึบางคนรู้สึกกังวลหวาดวิตก...จะเอาอะไรกิน...ภาระ

หนี้ยังบานเบอะ เงินก้อนโตที่จะได้รับจากการรถไฟ คำ�นวณ

แล้วต้องหมดในพริบตาแน่!!! เพราะต้องแบ่งชำ�ระหนี้ก่อน!!  

	 .อั๊ยหย๋า....ชีวิตหลังเกษียณ มันจะหนักหนาขนาดนี้เชียว

หรือ?? เพราะฉะนั้นทางที่ดี ควรมีการเตรียมตัววางแผนล่วงหน้า

ก่อนเกษียณอย่างน้อย 3 - 5 ปีนะคะ เพื่อ 1. เตรียมตัวไว้ว่าจะ

อยู่อย่างไร 2. มีที่อยู่อาศัยแล้วหรือยัง 3. มีภาระหนี้สินมากน้อย

เท่าไหร่ 4. สุขภาพเป็นอย่างไร 5. เงินออมเพื่อรองรับอนาคตมี

เพียงพอหรือไม่....ฯลฯ โดยเริ่มต้นจากการได้ทบทวนเวลาที่ผ่าน

มาทั้งหมดของชีวิตในอดีต ความสำ�เร็จคืออะไร ปัญหาอุปสรรค

คืออะไร เพื่อค้นหาคุณค่าของตัวเอง ไม่ควรปล่อยให้ชีวิตไป

ตามยะถากรรม หรืออยู่กับปัจจุบันมากจนเกินไป ลองดูกับการ 

เตรียมตัวก่อนเกษียณตามนี้ค่ะ

	         1. วางแผนค่าใช้จ่าย

	 .ทุกวันนี้รายจ่ายค่าครองชีพต่อวันสูงมาก หากเรามีราย

ได้ที่ลดลงแต่รายจ่ายคงที่หรืออาจมากกว่าเดิม ถ้าหากเตรียม

การไว้ไม่ดีอาจเดือดร้อนได้ ควบคุมดีๆนะคะ ต้องรู้จักประหยัด 

ไม่ฟุ่มเฟือย อาหาร เหล้า บุหรี่ สถานบันเทิงเริงรมย์ ต้องลด

ลง เพื่อเก็บเงินไว้ผ่อนบ้าน รถ ที่ยังเป็นภาระค้างคา มิเช่นนั้น        

จะต้องเจอกับความเครียดได ้สำ�หรับด้านเศรษฐกิจสหกรณ์ช่วย

บรรเทาได้ตามเงื่อนไขและระเบียบ เพราะฉะนั้นก่อนเกษียณให้

รีบไปแจ้งประสงค์เป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯต่อไปนะคะ เพื่อหุ้นที่

อยู่กับสหกรณ์ฯ จะเป็นผลตอบแทนให้ต่อปีไปได้ และเงินก้อนโต

ที่ได้มาจากการรถไฟฯ ควรนำ�ไปฝากไว้กับสหกรณ์นะคะ เพราะ

ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารมาก เริ่มต้นที่ร้อยละ 2 - 4.50 ต่อปีเลย

ค่ะ มีให้เลือกหลายช่องทางมาก สำ�หรับหลายคนที่มีวิธีคิดที่ดีใน

เรื่องรายรับ-รายจ่าย หลังเกษียณอย่างเช่น รู้จักการคำ�นวณว่า

ถ้าเรามีชีวิตอยู่ต่อไปอีกสัก 20 ปี เราจะต้องมีค่าใช้่จ่ายรายเดือน

เท่าใด มีรายรับจากบำ�นาญเท่าใด นำ�มาหักลบกันแล้วบวกกับ

รายได้ที่คาดว่าจะได้รับในระหว่าง 20 ปีข้างหน้าต่อเดือนหรือต่อ

ปีก็ตาม (แต่ไม่ใช่รายได้จากหวย หุ้น การพนันแน่นอน...) ถือเป็น

รายรับรวมสำ�หรับการยังชีพ ที่สำ�คัญพยายามเป็นหนี้ให้น้อยลง

หรือหลีกเลี่ยงไปเลย ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่หวือหวา ระวังราย

จ่ายที่ไม่คาดคิดที่ทำ�ให้ผันแปรได้คือ การเจ็บไข้ได้ป่วยนะคะ

         2. ด้านสังคม

	 .ควรใช้ชีวิตอยู่่ร่วมกับเพื่อนฝูง ญาติมิตรตามสมควร 

สังสรรค์บ้างเพื่อความสดชื่น ไม่เหี่ยวเฉานะคะ อย่าอยู่เฉยๆควร

ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์กับครอบครัว ลูกหลาน ชดเชยช่วงวัน

เวลาที่เรามุ่งทำ�งานจนไม่มีเวลาให้แก่กัน (จนลูกหลานห่างเหิน

ไม่รู้จักหน้าค่าตา)

         3. ด้านสุขภาพ

      ส�ำคัญมากส�ำหรับวัยเกษียณ ควรดูแลสุขภาพสม�่ำเสมอ 

ออกกลังกายให้เป็นนิจ หากิจจการรท�ำตลอดเวลาจะช่วยให้ชีวิต

ยืนยาวได้ อ่านหนังสือ ดูทีวี เพื่อติดตามสถานการณ์ข่าวสาร

ต่างๆ เพื่อรู้สภาพของสังคมนะคะ สิ่งที่ต้องหมั่นดูแลให้ได้คือ 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีค่ะ

	           เป็นไงคะ...ง่ายๆกับการเตรียมตัว เตรียมใจ ในวัยเกษียณ

ที่กำ�ลังมาถึงแล้ว ทุกท่านได้เตรียมตัวเองไว้อย่างไรบ้าง แผนวัน

นี้...แผนในอนาคต เพื่อตัวเราเอง และบุตรหลาน เพราะหากเรามี

ความพร้อมจากการได้วางแผนที่ดีไว้ล่วงหน้า ชีวิตหลังเกษียณ....

ก็ย่อมที่จะมีความสุขได้ค่ะ

. . .ชีวิตหลังวัยเกษียณไม่ได้ไร้ค่า  มีแต่ความสำ�คัญนะคะ  

พักผ่อน ท่องเที่ยว หรืออยู่กับท้องนาท้องไร่ก็ได้. . .

“ถึงเดือนกันยาฯ. . .น้ำ�ตาจิไหล!!”

ขอให้สมาชิกทุกท่านมีความสุข สุขภาพแข็งแรงหลังเกษียณ

และอย่าลืมแวะไปที่สหกรณ์ฯ ก่อนเกษียณค่ะ

ด้วยความปราถนาดี

ผู้จัดการ

24 ส.ค. 2558
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นายสมศักดิ์ิ์  โกศัยสุข (ประธานกรรมการ)

สวัสดี......มิตรสหายผู้ใช้แรงงานที่เคารพรัก

ทุกท่าน  ค�ำว่า ลูกจ้าง “หมายความว่า ผู้ที่

ตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพ่ือรับค่าจ้าง” 

(Employees “means Personal who agree 

to work for employer in return for 

wage”) เป็นความหมายสากลตามกฎหมาย

แรงงานทั่วโลก ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร? จะ

เห็นได้ชัดเจนว่า ย่อมหมายรวมถึงข้าราชการ

ส่วนกลางส่วนท้องถิ่น ข้าราชการมหาวิทยาลัย 

ครู อาจารย์ ต�ำรวจ ทหาร ฯลฯ ก็คือลูกจ้างทั้ง

นั้น โดยสรุปใครก็ตามไม่ว่าจะเป็น ผู้ว่าการรถ

ไฟฯ    ผู้อ�ำนวยการใหญ่ รัฐวิสาหกิจ เงินเดือน

หลายแสนก็คือเป็นลูกจ้างทั้งสิ้นโปรดส�ำนึกไว้

ด้วย แต่พวกลูกจ้างที่มีรายได้สูงมีส่วนน้อยไม่

ถึง 1% ของลูกจ้างทั้งหมดในประเทศ คนเหล่า

นี้อาจขาดจิตส�ำนึกว่าเป็นลูกจ้าง เพราะด้าน

หนึ่งมีอ�ำนาจท�ำการแทนนายจ้างมีรายได้สูงไม่

เดือดร้อนในการด�ำรงชีพ แต่ลูกจ้างหรือ

พนักงานระดับต�่ำลงมาที่มีรายได้ประจ�ำ ไม่ว่า

รายวัน รายเดือน เกิน 90% ของประชากร ก็

จะเป็นลูกจ้าง ที่อยู่ในสถานประกอบการของ

รัฐและบริษัทเอกชน หรือที่เรียกชื่อในระบบ

ทุนนิยมครอบโลกว่ามนุษย์เงินเดือน มนุษย์

เงินเดือนนั้นหากไม่รู้จักวางแผนทางการเงินก็

จะประสบความล�ำบากในวัยชรา เพราะมนุษย์

เงินเดือนทุกคนต้องเกษียณอายุ ส่วนมากใน

หน่วยงานงานของรัฐจะเกษียณที่อายุครบ 60 

ปี ดังนั้น มนุษย์เงินเดือนต้องมีความรู้ทางด้าน

การเงินและรู้จักบริหารรายได้ รายจ่ายของ

ตนเอง จึงจะมีชีวิตที่มั่นคงหลักส�ำคัญที่สุดคือ 

อย่างน้อยเมื่ออายุ 60 ปี เกษียณอายุแล้วต้อง

ไม่มีหนี้สิ้น ส�ำหรับผู้ที่รับบ�ำนาญจะได้มีเงิน

เพื่อด�ำรงชีพที่พอเพียงในยามท่ีเกษียณอายุแต่

ส�ำหรับผู ้ที่ไม ่มีบ�ำนาญต้องเข้มงวดในการ

วางแผนทางการเงินยิ่งขึ้น เช่น พนักงานรถ

ไฟฯ ที่เข้าท�ำงานหลังจากเดือนพฤศจิกายน 

2542 ถ้าท่านเกษียณไปแล้วจะอยู่ต่อไปอีก 20 

ปี คืออายุ 80 ปี คิดเป็นเดือน    = 20 × 12 = 

240 เดือน ถ้าเกษียณไปแล้วต้องใช้เงินเดือน

ละ 10,000 บาท จะต้องเก็บเงินให้ได้ก่อน

เกษียณ = 10,000 × 240 = 2,400,000 บาท 

ถ้านับจากเริ่มท�ำงานอายุ 25 ปี ท�ำงานไป 35 

ปี เกษียณอายุ 60 ปี คิดเป็น = 420 เดือน จะ

ต้องเก็บเงินไว้เฉลี่ยทุกเดือนตั้งแต่อายุ 25 ปี ถึง 

60 ปี เดือนละ 2,400,000 ÷ 420 = 5,714 บาท 

สิ่งที่ทุกคนควรตรวจสอบขณะนี้ท่านอายุเท่าใด 

รายได้เดือนละเท่าใด      มีเงินเก็บออมไว้เท่าใด

หรือยังมีหนี้สินเท่าใด และอีกกี่ปีจะเกษียณ นี่คือ

สิ่งจ�ำเป็นที่ทุกคนหลีกเลี่ยงไม่ได้ ไม่มีทางเลือก

อื่นที่เก็บออมเงินเพ่ือสร้างอนาคตของตนเองได้

นอกจากใช้สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นเคร่ืองมือที่ดี

ที่สุด ดังนั้นผู้ที่ยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์ หลัก

การ วิธีการของสหกรณ์ต้องศึกษาเรียนรู้แล้วน�ำ

ไปปฏิบัติอย่างจริงจังเท่านั้น   และจะท�ำให้ชีวิตมี

ความมั่นคงอย่างแน่นอน     จะออมเงินได้ต้องยึด

หลัก                                           เท่านั้น    ถ้ายัง

ใช้วิธีคิดแบบ                                      ท่าน

จะไม่มีวันเก็บเงินเพื่ออนาคตหลังเกษียณได้ และ

จะทุกข์เวทนาในยามชรา อยากให้ชีวิตสดใสวัย

เกษียณออมเงินเสียแต่วันนี้ไว้กับสอ.สร.รฟท.  

เพื่อนาคตที่ดีในวันหน้า 

สวัสดีครับ

 รายได้ - เงินออม = รายจ่าย

 รายได้ - รายจ่าย = เงินออม 

โดย  ประธานกรรมการ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือน กรกฎาคม 2558
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.)

กรกฎาคม 2558 (July,2015) มิถุนายน 2558 (June,2015)

จ านวนสมาชกิ (ราย) (Membership) 6,441                          6,418                             
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 50,240,174.11                77,854,300.08                   
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 1,776,697,314.00            1,771,432,319.00              
เงินลงทุน (Investment) 56,368,000.00                50,368,000.00                   
สินทรัพย์อื่น ๆ (Other assets) 2,344,541.26                  2,287,538.09                    

รวมสินทรัพย์ (Total assets) 1,885,650,029.37      1,901,942,157.17        
เงินรับฝาก (Deposit) 273,670,509.18              280,890,674.50                 
เจ้าหนี้เงินกู้ (Loan payable) 10,751,267.00                37,023,267.00                   
หนี้สินอื่น (Other liability) 8,901,221.78                  11,207,072.03                   

รวมหน้ีสิน (Total liability) 293,322,997.96             329,121,013.53               
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,345,167,860.00            1,335,529,870.00              
ทุนส ารองและทุนอื่นๆ (Compulsory reserves and 247,159,171.41              237,291,273.64                 
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,592,327,031.41          1,572,821,143.64             

รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 1,885,650,029.37      1,901,942,157.17        
ดอกเบีย้รับ (Interest received) 77,429,475.86                66,124,728.35                   
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 1,475,838.52                  1,399,742.63                    
รายได้อื่น ๆ (Other income) 466,268.87                    443,636.87                       

รวมรายได ้(Total income) 79,371,583.25          67,968,107.85            
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ (Interest expenses) 7,591,910.78                  6,674,370.13                    
ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 4,390,626.67                  3,830,589.69                    

รวมค่าใชจ้่าย (Total expenses) 11,982,537.45          10,504,959.82            
ก าไรสุทธิ (Net profit) 67,389,045.80          57,463,148.03            

รายการทางบัญช ี(Accounting transaction)

โดย  ผู้จัดการ

	 “อุดมการณ์สหกรณ์”   (Cooperative 

ideology) ฉบับเดือนกันยายน 2558 สู่ฉบับที่ 5 

แล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการเพราะ

สหกรณ์คาดหวังว่าเป็นสื่อกลางท่ีจะน�ำเสนอเรื่อง

ราวข่าวสารความเคลื่อนไหวผ่านช่องทางนี้ค่ะ 

	 ในเดือนสิงหาคม 2558 ที่ผ่านมา กิจกรรม/

โครงการตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ (สิ้นสุด

เดือนธันวาคมของทุกปี) คือ โครงการสัมมนาวิชาการ

ผู้แทนสมาชิกและสมาชิก 3 ภาค 9 สาขา และส่วน

กลางที่เพิ่งลุล่วงไปเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 โดย

ภาคใต้ ชพ. ทส. หใ. เลือกสถานที่จัดสัมมนาที่สาขา 

ทส. เมื่อวันที่ 5-6 สิงหาคม 2558 ภาคเหนือ ลป. อด. 

ปพ. เลือกสถานที่จัดที่สาขา อด. เมื่อวันที่ 14-15 

สิงหาคม 2558 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขา 

อน. รส. กค. ที่สาขา รส. ทั้ง 3 ภาค 9 สาขา ลุล่วงไป

ด้วยดีตามคาดหวังต้องขอขอบพระคุณทั้ง 3 สาขา ที่

ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมตามโครงการสัมมนา

อย่างพร้อมเพรียงโดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขา ทส. อด. 

และ รส. ที่เป็นเจ้าภาพในการจัดเตรียมสถานที่ให้

และเดือนนี้ระหว่างวันที่ 16-17 กันยายน 2558 ที่

ห้องประชุมชั้น 2 สร.รฟท. ที่ท�ำการสหกรณ์จะพบ

กับโครงการของภาคกลาง (11 กลุ่มย่าน) นะคะ

	 ถึงเดือนกันยายนของทุกปี ดูเหมือนใกล้สิ้น

ปีบัญชีเข้าทุกขณะ ตลอดปีที่ผ่านมาสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ผ่านกระบวนการด�ำเนินงานมา

ด้วยความราบรื่นทุกประการ ยกเว้นการถูกคุมเข้ม

ด้วย “กฎหมายใหม่” ที่ว่าด้วยการค�้ำประกัน การ

จ�ำนอง และการทวงหนี้ ที่ถูกบังคับใช้มาตั้งแต่เดือน

กุมภาพันธ์ 2558 สหกรณ์ฯจึงมีความจ�ำเป็นต้องจัด

กระบวนการทวงหนี้ แจ้งหนี้เข้มขึ้นเล็กน้อย โดย

เบื้องต้นหากผู้กู้ค้างช�ำระหนี้ หรือหักเงินไม่ได้ 

สหกรณ์จะท�ำหนังสือส่งไปยังผู้กู้นั้นๆทันที เพื่อแจ้ง

ให้ทราบและจะต้องมาช�ำระหนี้ ต่อจากนั้นก็จะแจ้ง

ไปยังผู้ค�้ำประกันทั้ง 2 คน เป็นล�ำดับต่อไป ซึ่งบาง

ท่านคงได้รับหนังสือดังกล่าวบ้างแล้วนะคะ เพราะ

ฉะนั้นข้ันตอนการพิจารณาเงินกู้ของคณะกรรมการ

เงินกู้จึงจ�ำเป็นต้องเข้มงวดตามระเบียบฯ และตาม

กฎหมายใหม่ที่ควบคุมมากขึ้นค่ะ

	 ส่วนสมาชิกฌาปนกิจฯทุกท่าน ช่วงนี้ถึง

เดือนตุลาคม 2558 ทางสมาคมฯ รอรับเงิน

สงเคราะห์ล่วงหน้าที่แจ้งเก็บเพิ่มจากท่านนะคะ 

(รายละเอียดดูหน้า 14 ค่ะ) และขอบพระคุณสาขาที่

ท�ำหน้าที่ช่วยด�ำเนินการประสานจัดเก็บให้ ยังไงก็

ทยอยส่งกันไปนะคะ ส�ำหรับท่านใดที่ยังไม่เป็น

สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์เชิญชวนนะค่ะ ตอนนี้

เปิดรับทุกเดือน ยังอยู่ที่อายุ 59 ปี และหากสมาชิก

เสียชีวิตด้วยกรณีใดก็ตามจะได้เงินสงเคราะห์ศพให้

กับทายาทรายละประมาณ 600,000 บาท โดยยังไม่

หักค่าใช้จ่าย 4% ตามข้อบังคับสมาคมฯ และ

กระทรวง พม. ......

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผู้จัดการ



เส้นทางคนสหกรณ์
เส้นทางคนสหกรณ์
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โครงการเงินกู ้พิเศษ เพ่ือการเคหะสงเคราะห์
กู ้ได้ สูงสุด 5 ล้านบาท 

อัตราดอกเบี้ย
 เดือนแรก - เดือนที่  6    คิด  4.50%

 เดือนที่ 7 - ปีที่  3         คิด  5.50%

 หลังจากนั้นคิด             คิด  7.25%

พิเศษ!!! รับเงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี
ปี 2555 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2556 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2557 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

วงเงนิกู้

1,000,000 บาท

จํานวน 108 งวด

ธนาคารทั�วไป ดอกเบี�ย 

8 %

MLR ( 7 ) + 1 = 8

กรณผีดินัดชําระ

ธนาคารทั�วไป 

ดอกเบี�ย 14 %

สอ.สร.รฟท.

ดอกเบี�ย 7.25 %

ยอดชําระต่อเดอืน 13,018.71 16,333.70 12,633.28

ยอดชําระต่อปี 156,224.52 196,004.40 151,599.36

รวมยอดเงนิ

ที�ต้องชําระทั�งหมด
1,406,020.68 1,764,039.60 1,364,394.24

ส่งได้ถึงอายุ 70 ปี เฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี 
(ต้นลด ดอกลด) 

หลักฐานประกอบค�ำขอเงินกู้

1. ส�ำเนาโฉนดที่ดินทุกหน้า จ�ำนวน 2 ชุด

2. ใบประเมินราคาที่ดิน (ต้นฉบับ)

3. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวพนักงานผู้กู้

 และส�ำเนาบัตรประชาชน

4. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประชาชนครอบครัว-

คู่สมรสผู้กู้หรือส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนคู่สมรสผู้กู้

5. ทะเบียนสมรส กรณีหย่าใช้ทะเบียนหย่า

6. สลิปเงินเดือนล่าสุดและย้อนหลัง 3 เดือน (ต้นฉบับ)

เอกสารประกอบการพิจารณา

1. แผนที่แสดงที่ตั้งหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

2. หนังสือสัญญาจะซื้อขายบ้าน / ที่ดิน

3. รูปแบบและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการก่อสร้างปรับปรุง

อาคาร

4. หลักฐานยอดหนี้ กรณีไถ่ถอนจากสถาบันการเงินอื่น

5. อื่นๆ (ถ้ามี) ...............................................................

สอบถามเพิ่มเติม
โทร . 02 936 0400 ต่อ 17-20 , 02 537  9140

www.srusct.or.th

โดย  โชติกา บุญรังศรี

สถิตย์  ทนสงผล
“. . . ถ้าวันนี้ไม่มี สอ.สร.รฟท. 

ผมก็ยังคงไม่มีที่พักอาศัย. . .”

	 ปลายปี 2556 ที่ห้องประชุม ศูนย์บ�ำรุงทางภาค

ใต้ ฝ่ายการช่างโยธา จ.ชุมพร หลังการประชุมเลือกตั้งผู้

แทนสมาชิกสาขาชุมพรแล้วเสร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่

ประชุมได้เชิญชวนให้สมาชิกที่มีก�ำลังพอ “กู้เงินพิเศษ” 

เพื่อซื้อบ้านกัน เพื่อวางแผนรองรับตัวเอง เรื่องที่อยู่อาศัย 

“คุณสถิตย์  ทนสงผล” ทะเบียนสมาชิกเลขที่ 07900 เป็น

สมาชิกสหกรณ์ฯมากว่าสิบปีแล้ว หนึ่งในผู้สนใจที่มีความ

คิดจะปลูกบ้านอยู่ในขณะนั้นพอดี ได้ปรึกษาขอข้อมูลกับ

ประธานกรรมการฯและทีมงานในวันนั้นว่า หากจะกู้เงิน

พิเศษมาปลูกบ้านจะต้องท�ำอย่างไร หลังได้ข้อมูลจึงรีบ

ออกแบบแปลนบ้านพร้อมรายละเอียด ราคาสิ่งปลูกสร้าง

ระยะเวลาปลูกสร้างแล้วส่งเรื่องค�ำขอกู้มายังสหกรณ์ฯ ต่อ

มาเมื่อขึ้นปีใหม่วันที่ 20 มกราคม 2557 จึงได้ท�ำสัญญา   

เงินกู้พิเศษกับสหกรณ์ฯ ในวงเงิน 1,400,000 บาทเพื่อ

ปลูกบ้านบนเนื้อที่1 ไร่ 45 ตารางวา ถึงวันนี้ผ่อนช�ำระไป

แล้วปีกว่า (19 งวด) ห้าแสนกว่าบาทเศษๆ ได้บ้านหลัง

งามๆไว้รองรับครอบครัวเรียบร้อยตั้งแต่ยังไม่เกษียณ ถือ-

เป็นการประสบความส�ำเร็จในวิธีคิดเป็นอย่างยิ่ง

	 “ผมเป็นสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. มาแล้ว 11 

ปี 5 เดือน ส่งเงินค่าหุ้นเดือนละ 1,300 บาท มีหุ้นอยู่กับ  

สหกรณ์ฯ 4xx,xxx กว่าบาท ดีใจมากๆที่ได้เป็นสมาชิกและ

คิดอยู่เสมอว่า สอ.สร.รฟท.เป็นสถาบันการเงินของสมาชิก

อย่างแท้จริง ทั้งเงินออมและเงินกู้ ช่วยเหลือเราได้เสมอใน

ยามเดือดร้อนเมื่อต้องการใช้เงิน รวมถึงมีสวัสดิการต่างๆ

ให้อย่างทั่วถึง....”

	 “คุณสถิตย์  ทนสงผล” เป็น

สมาชิกมายาวนานแต่ไม ่ เคยมี

ประวัติการกู้เงินใดๆมาก่อน ถือว่า

เป็นสมาชิก“ผู้ออมเงิน”ที่ดีในรูป

ของสะสมทุนเรือนหุ ้นไปเรื่อยๆ

ทุกๆเดือน จนถึงวันที่คิดจะสร้าง

บ้านเลยตัดสินใจกู้เงินกับสหกรณ์

ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.

	 คุณสถิตย์ ให้ความเห็นว่า “ผม

ได้รับค�ำแนะน�ำ ชี้แนะแนวทางส�ำหรับการกู้เงินพิเศษใน

ครั้งนั้นเป็นอย่างดี จากผู้จัดการและกรรมการเงินกู้ ตอน

นี้ผมมีบ้าน มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองอย่างสมบูรณ์ตาม

ความตั้งใจเอาไว้และมีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง โดย

เฉพาะสิ่งที่ผมรู้สึกอยู่เสมอก็คือ . . .ถ้าวันนี้ไม่มี สอ.สร.

รฟท. ผมก็ยังคงไม่มีที่พักอาศัย. . . จึงอยากจะบอกต่อ

กับเพื่อนสมาชิกว่า หากคิดจะซื้อบ้านให้สอบถามข้อมูล

กับสหกรณ์ฯของเราก่อนหรือท่านใดที่กู้ธนาคารไปแล้ว

น่าจะไถ่ถอนมาจ�ำนองไว้กับสหกรณ์ฯนะครับ ได้เงิน

เฉลี่ยคืนครับ”

	 นอกจากนี้ยังได ้เสนอแนะในฐานะสมาชิกว ่า 

อยากให้สหกรณ์ฯมีกลยุทธ์ทางการตลาดด้านการเงินเพื่อ

ส่งเสริมรณรงค์ให้สมาชิกเข้าถึงได้มากกว่านี้ เพื่อดึงดูด

สมาชิกและผู้ท่ียังไม่เป็นสมาชิกได้หันมาเป็นสมาชิกกับสห

กรณ์ฯของเราต่อไป และขอให้สหกรณ์ฯเติบโตมั่นคงไป

ทุกๆวัน. . .

“ผมมีทรัพย์สินเพิ่มแล้วครับ!!”บ้านหลังนี้ได้มาด้วยเงินสหกรณ์ฯ

นายสถิตย์ ทนสงผล



สหกรณ์ต้องรู้
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โดย  ผู้จัดการ

ประพันธ์  รอ ณ รังษี
  ...เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่ปีก่อตั้ง

จนถึงวัยเกษียณ...

	 ช่วงเดินสายสัมมนาวิชาการให้กับผู ้แทน

สมาชิกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 สาขา คือ โคราช 

อุบล และแก่งคอยเมื่อวันที่ 19-20 สิงหาคม 2558 มี

โอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกับ “พี่ประพันธ์” 

ประพันธ์   รอ ณ รังษี สังกัดช่างกล ซึ่งเป็นผู้แทน

สมาชิกสาขา นครราชสีมา (รส.) ระหว่างพักกลางวัน 

30 นาที กับการได้พูดคุยและต่อสายขอข้อมูลเพิ่ม

เติม สิ่งที่รู้สึกดีใจคือตื่นเต้นแทน “พี่ประพันธ์” ที่

ก�ำลังถึง วันและเวลาที่จะเกษียณอายุ ในเดือน

กันยายน 2558 นี้แล้ว “พี่ประพันธ์” ผ่านวัยและ

ประสบการณ์บนหน้าที่การงานมาอย่างมุ่งมั่น มี

ความรับผิดชอบสูง อีกทั้งที่น่าชื่นชมยินดีคือ ท�ำ

หน้าท่ีเสียสละเพื่อส่วนรวมโดยเข้าร่วมกิจกรรมและ

งานเคลื่อนไหวอยู ่ เป ็นประจ�ำภายใต ้บทบาท

กรรมการของสหภาพฯ สาขานครราชสีมาตั้งแต่ปี

ต้นๆ รวมถึงได้รับเลือกเป็นผู้แทนสมาชิกของสห

กรณ์ฯสาขานครราชสีมาอีกด้วย

 	 “พี่ประพันธ์” ท�ำงานด้วยความทุ่มเท ทั้ง

งานหลักในหน้าที่และงานของส่วนรวมกับสหภาพฯ

ทั้งส่วนกลางและสาขา 22 ปี 8 เดือน กับการเป็น

สมาชิกกับสหกรณ์ฯยาวนานมาก เข้าร่วมเพราะ

ศรัทธาและเห็นคุณค่าประโยชน์ตั้งแต่ยุคก่อตั้งจนถึง

วัยเกษียณก็ยังเป็นสมาชิก เงินเดือน 4x,xxx กว่า

บาท ส่งค่าหุ้นเดือนละ 3,000 บาท จากวันนั้นถึงวัน

นี้มีทุนเรือนหุ้นกว่า 3 แสนบาท กู้เงินสามัญกับ

สหกรณ์เมื่อปีที่แล้วนิดหน่อย ถึงเดือนกันยายน 

2558 เป็นห้วงเวลาที่ “น�้ำตาจิไหล...” เพราะต้อง

เกษียณแล้ว โดย  “พี่ประพันธ์” พูดถึงการเตรียมตัว

เตรียมใจกับชีิวิตหลังจากนี้ว่า

    “ก็รู้สึกปกตินะ แต่ก็อดที่จะเป็นห่วงงาน อาลัย

อาวรณ์เพื่อนฝูง ลูกน้องผู้ร่วมงานไม่ได้ เพราะทำ�งาน

มากว่า 30 ปี เสียดายวันเวลาเหมือนกัน ห่วงว่าคน

ที่จะมาทำ�หน้าที่ต่อจากเราจะทำ�ได้ดีไหม และรู้สึก

ผูกพันกับมันครับ สำ�หรับการวางแผนให้กับตัวเอง 

ผมได้เตรียมการซื้อที่ดิน และปลูกบ้านหลังเล็กๆไว้

แล้วที่ อ.บำ�เหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ (บ้านภรรยา) เรา

จะอพยพไปอยู่ที่นั่นกัน ส่วนภาระหลังเกษียณก็ไม่มี

อะไรหนักใจ เพราะลูก 4 คนโตหมดแล้ว เหลือคน

เล็กกับอีกคนกำ�ลังเรียนป.โท ที่ ม.รามคำ�แหง ในก

ทม. นอกนั้นก็เลี้ยงดูหลานไป”

       เมื่อถูกถามเรื่องการวางแผนค่าใช้จ่ายรายรับจาก

เงินก้อนโตจากเงิน 10 เดือน เงินบำ�นาญ เงินสะสม

เป็นต้น ว่ามีวิธีการจัดการอย่างไร ได้รับคำ�อธิบาย

ว่า ส่วนหนึ่งจะเข้าบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ฯที่เปิด

บัญชีเอาไว้แล้ว ส่วนหนึ่งวางแผนเอาไว้ว่ามีที่ดินอยู่

แล้ว 10 ไร่ จะทำ�ไร่เกษตรผสมผสานแบบพอเพียง

เอาต้นไม้มาลง ปลูกผักกินได้ ขุดบ่อเลี้ยงปลา เพื่อ

ไม่ต้องซื้อกินหากเหลือก็จะได้ขาย เป็นการทดแทน

เวลาว่างที่ได้ประโยชน์ และเป็นการออกกำ�ลังกายไป

ในตัว รายจ่ายแต่ละวันไม่มากมายจะประหยัดเท่าที่

ทำ�ได้

         แล้วจะรู้สึกเหงา และจะเฉาไร้คุณค่าไหมคะ? 

“ไม่ครับ!! ผมคงใช้ชีวิตประจำ�วันไปกับครอบครัว 

พบปะเพื่อนฝูงบ้างและตัั้งใจไว้ว่าจะเข้าร่วมกิจกรรม

กับทางวัดทางศาสนา ทอดผ้าป่า ทอดกฐิน กิจกรรม

ในหมู่บ้านในชุมนุมรวมถึงในอำ�เภอด้วยครับ คงจะ

ปรับตัวได้และชินไปเอง...”

       พี่ประพันธ์  รอ ณ รังษี  กับวัย 60 ปี ที่ยัง

กระฉับกระเฉง สุขภาพแข็งแรงเบิกบาน กล่าวทิ้งท้าย

ก่อนจบสนทนาว่า ไม่มีอะไรต้องกังวลหลังเกษียณ

ผมมีหนี้เงินกู้กับสหกรณ์ฯนิดหน่อย มีทุนเรือนหุ้น

เป็นเงินออม มีเงินฝากอยู่บ้าง เป็นสมาชิกฌาปนกิจ

สงเคราะห์ไว้ 2 กอง คือ สอ.สร.รฟท. และ สส.ชสอ. 

หากเป็นอะไรไปผมก็หมดห่วง “ขอบคุณสหกรณ์ฯที่

เป็นแหล่งให้ผมได้ออมเงินและเป็นสมาชิกจนวาระ

สุดท้าย ผมสามารถซื้อที่ดินและปลูกบ้านได้ครับ”

             ค่อนข้างพร้อมสำ�หรับ “สมาชิกสหกรณ์

ท่านนี้” กับชีวิตวัยเกษียณเพราะรู้จักเก็บหอมรอม

ริบ ไม่เดือดร้อนลูกหลาน และที่แน่นอนกว่าคือยังได้

เป็นที่พึ่งของลูกหลานอีกต่างหาก ขอให้มีความสุข

และสุขภาพแข็งแรงตลอดไปค่ะ. . . .

ได้เข้าร่วมโครงการรณรงค์เงินฝาก 

เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการออม

เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเกษียณเพิ่มสุข

ผู้เข้าร่วมโครงการรณรงค์เงินฝาก เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการออม

ในช่วงการเดินสายสัมมนาวิชาการให้กับผู้แทนสมาชิก และสมาชิก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 13-14 สิงหาคม 2558 ที่ผ่านมา



บนความเคลื่อนไหว
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โดย  บรรณาธิการ

กรมขนส่งทางราง
 กับความเปลี่ยนแปลงที่จะมาเยือน. . .

  “ไม่มีสมาชิก  ไม่มีสหภาพ  ไม่มีสหภาพ ไม่มี

ความเป็นธรรม” 

	 น่ีคือสโลแกนของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย (สร.รฟท.) ที่ได้ยืนหยัดบนเส้น

ทางและประวัติศาสตร์การต่อสู้อันยาวนานของคนงาน

รถไฟ สืบทอดมาจากรุ่นแล้วรุ่นเล่าเป็นไปตามกาลเวลา

และสรรพสิ่งที่เปลี่ยนแปลง สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ

ต่างๆที่มีในปัจจุบันล้วนได้มาจากการต่อสู้ของสหภาพฯ

และมวลสมาชิกทั้งสิ้น แม้แต่สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท.

ก็เช่นกัน มาจากการร่วมมือร่วมใจกันของคนรถไฟหยุด

งานเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๑ แล้วน�ำไปสู่การจัดตั้งสหกรณ์

ออมทรัพย์ สร.รฟท. เมื่อปี ๒๕๓๕ เป็นสถาบันการเงินที่

จัดตั้งโดยคนงานรถไฟ บริหารโดยคนงานรถไฟ เพื่อคน

งานรถไฟ โดยมีวิสัยทัศน์ขององค์กรคือ “มุ่งมั่น

อุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตย”  ซึ่งทั้ง ๒ 

องค์กรนี้เราต้องหยัดยืนไปด้วยกันตามแนวอุดมการณ์

สหภาพและอุดมการณ์สหกรณ์ โดยเรามีความเชื่อมั่นว่า

สหภาพแรงงานเข้มแข็ง สหกรณ์ก็มั่นคง

	          	บนกระแสความเปลี่ยนแปลงและการ

ต่อสู้ในทางเศรษฐกิจจนเกิดวิกฤตทั่วโลก โดยมีความเชื่อ

ใหญ่ๆอยู่ ๒ ค่ายที่ต่อสู้กันทางความคิดมาตลอดคือ

เศรษฐกิจแบบทุนนิยม อนุญาตให้เอกชนสามารถลงทุน

ในการผลิตหรือใช้จ่ายเงินเพื่อหาซื้อสินค้าและบริการได้

ตามความสามารถ และความต้องการโดยไม่มีกฎระเบียบ

หรือข้อบังคับจากรัฐบาล รัฐจะต้องไม่แข่งขันกับเอกชน 

โดยเชื่อว่าในที่สุดจะท�ำให้ราคาของสินค้าและบริการอยู่

ในจุดสมดุล คือจุดที่ผู้ซื้อและผู้ผลิตมีความเห็นตรงกันว่า

ราคาอยู่ในช่วงที่เหมาะสม และอีกค่ายหนึ่งคือระบบ

เศรษฐกิจแบบสังคมนิยม มีการวางแผนทางเศรษฐกิจไว้

ล่วงหน้าเป็นอย่างดี โดยไม่ปล่อยให้เอกชนด�ำเนินงาน

กันเองอย่างไร้ระเบียบ จะท�ำให้สามารถหลีกเลี่ยงวิกฤติ

เศรษฐกิจและปัญหาสังคม โดยการวางแผนเศรษฐกิจถือ

หลักการว่าต้องเป็นประโยชน์กับสังคมท่ีเป็นคนส่วนใหญ่

รัฐบาลเข้ามาควบคุมกิจการที่เกี่ยวข้องกับสาธารณูปโภค

ของประชาชน  เช่น ไฟฟ้า ประปา รถไฟและถนนหนทาง 

จะอยู่ภายใต้การดูแลของรัฐ เนื่องจากเป็นกิจการที่

ประชาชนมีความจ�ำเป็นต้องใช้ การที่รัฐบาลเข้ามาดูแล

สาธารณูปโภคดังกล่าวย่อมเกิดผลดีแก่สังคมส่วนรวม

 	 เมื่อหันมามองทิศทางเศรษฐกิจเมืองไทยไปใน

ทิศทางไหน วิกฤตเศรษฐกิจทุกครั้งองค์กรที่ต้องน�ำมา

เป ็นตั วละคร เอกก็คื อรั ฐวิ สาหกิ จ ซ่ึ งสินทรัพย ์ที่

รัฐวิสาหกิจทั้งหมดมีมูลค่ารวมกันสูงถึง 12 ล้านล้านบาท 

หรือเท่ากับรายได้ประชาชาติในแต่ละปี นโยบายและ

กฏหมายที่จะเปลี่ยนแปลงสถานะของรัฐวิสาหกิจแต่ละ

แห่งก็ออกมา สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถแต่ละที่ก็

ออกโรงมาต่อสู้คัดค้านทีหนึ่ง สหภาพไหนไม่เข้มแข็ง

หรือไม่ต่อสู้องค์กรนั้นก็จะถูกแปรรูปหรือถูกยุบไป การ

รถไฟแห่งประเทศไทยก็เช่นกัน หลายครั้งหลายคราที่

จะแปรรูปแต่สหภาพแรงงานของเราก็ต่อสู้คัดค้านเพื่อ

รักษาสมบติของชาติและประชาชนที่รัชกาลที่ ๕ พระ

ปิยะมหาราชได้ทรงประธานให้กับปวงชนชาวไทย ขณะ

นั้นความเปลี่ยนแปลงก็มาเยี่ยมเยียนการรถไฟอีกครา

นั้นแล้ว “กรมขนส่งทางราง” และ “พระราชบัญญัติ

บริหารการขนส่งพ.ศ. .....” หลักการและที่มาเป็น

อย่างไร มีผลกระทบอะไรกับองค์กรทั้งสหภาพฯและ   

สหกรณ์ฯ ตลอดถึงมวลสมาชิกอย่างไร ไปฟังจาก       

คุณอ�ำพล  ทองรัตน์ ประธานสหภาพแรงงานของเรา

ครับ

	 “ตามนโยบายของรัฐบาลที่ผ ่านมามีความ

พยายามที่จะด�ำเนินการแปรรูป รัฐวิสาหกิจมาอย่างต่อ

เนื่อง จนถึงรัฐบาลยุคปัจจุบัน ก็ยังไม่ล้มเลิกความคิด

เดิมๆ ของรัฐบาลที่ผ่านมา แต่ปรับเปลี่ยนค�ำว่าแปรรูป

รัฐวิสาหกิจ มาเป็น การปฏิรูปรัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะ

การรถไฟฯ มีนโยบายขึ้นมาใหม่ คือ การแบ่งแยกการ

รถไฟฯ ให้มีหน่วยงานเล็กลง คือการจัดตั้งกรมขนส่ง

ทางราง ซึ่งมีผลโดยตรงกับการรถไฟฯกล่าวคือการ

แบ่งแยกเอาในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานไปอยู่ใน

สังกัดกรมขนส่งทางรางทั้งหมด เพราะค�ำว่าโครงสร้าง

พื้นฐานของ

การขนส ่ ง

ท า ง ร า ง 

หมายความ

ว่า “ทาง

เดินรถทาง

ราง และโครงสร้างที่รองรับทางเดินรถทางราง อุโมงค์ 

สถานีเดินรถทางราง ศูนย์ซ่อมบ�ำรุง ที่จอดรถหรือ

ยานพาหนะทางราง ชานชาลา ที่สับหลีก สะพาน

เดินรถทางราง ทางต่อขยายย่อยจากทางเดินรถทาง

รางปกติอุปกรณ์สื่อสาร ศูนย์ระบบควบคุม 

อาณัติสัญญาณโทรคมนาคม และอุปกรณ์อย่างอื่นที่

เก่ียวข้องหรือมีไว้เพื่อใช้เดินรถทางราง”เม่ือดูตามค�ำ

นิยามข้างต้นจะเห็นว่า โครงสร้างพื้นฐานของการรถไฟ 

ไม่มีอะไรเหลือ และจะมีผลกระทบต่อพนักงานการรถ

ไฟฯ  ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมขนส่งทางราง คือ ฝ่าย

การช่างโยธา 3,109 คน ฝ่ายโครงสร้างพิเศษ 145 คน 

ฝ่ายอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม 644 คนและฝ่าย

การเดินรถ 1,181 คน รวม 5,079 คน เมื่อเข้าไปตรวจ

สอบถึงอัตราก�ำลังในส่วนของกรมขนส่งทางราง พบว่ามี

อัตราก�ำลังรองรับได้เพียง 300 คนเท่านั้น เป็นเหตุ

ท�ำให้อัตราก�ำลังของการรถไฟฯ ลดลง ซึ่งจะมีผลกระ

ทบโดยตรงกับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ของพวกเรา เพราะ

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ส่วนมากเป็นพนักงานของ

การรถไฟฯ ประมาณ 99 % อีก 1% เป็นสมาชิกสมทบ

เท่านั้น ฉะนั้นหากพนักงานการรถไฟฯ ลดลงก็จะท�ำให้

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ ของพวกเราลดลงไปด้วย 

และจะมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ออม

ทรัพย์ฯ อย่าหลีกหนีไม่พ้น นี่คือสัญญาณบ่งบอกถึง

แผนการท�ำลายระบบสหกรณ์ฯที่แนบเนียนมากอีก

ระบบหนึ่งครับ”

นายอ�ำพล  ทองรัตน์  (ประธานกรรมการ สร.รฟท.) 



ประมวลภาพกิจกรรม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ประมวลภาพกิจกรรม

Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 14 Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 15

สัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิกและสมาชิก 4 ภาค

เรื่อง “บทบาทผู้แทนสมาชิกในการบริหารจัดการสู่อุดมการณ์สหกรณ์”

โดย  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

มอบสวัสดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิก

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข (ประธานกรรมการ)

มอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่

นายณัฐวุฒิ  พลรักเขตต์

ตำ�แหน่ง พนักงานรถจักร 5 ฝ่ายการช่างกล

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข (ประธานกรรมการ)

มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ให้แก่

นายสุวัฒน์ อร่ามวิบูลย์

นางสาวกุศลิน กังสนานุกูลกิจ (รองผู้จัดการสหกรณ์ฯ)

มอบเงินสงเคราะห์จัดการศพให้กับ

นางดอกเอื้อง กล�่ำกล่อมจิตร ภรรยาของ

นายอรุณ กล�่ำกล่อมจิต  ต�ำแหน่ง พ.กั้นถนน สังกัด สดร.ธน.

นายธนิต ยิ้มแก้ว นายอำ�พล ทองรัตน์
ผู้แทนสมาชิกเปิดบัญชีเงินฝาก

ตามโครงการรณรงค์เงินฝาก  เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการออม

	 สอ.สร.รฟท. ได้จัดโครงการสัมมนาวิชาการให้กับผู้แทนสมาชิกและสมาชิก เรื่อง 

“บทบาทผู้แทนสมาชิกในการบริหารจัดการสู่อุดมการณ์สหกรณ์” ในช่วงเดือนสิงหาคม 2558 เวลา 

09.00-16.00 น. สถานที่ ส่วนกลาง และ 9สาขา (3ภาค ภาคใต้ ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ) โดยภาคใต้(ชพ. ทส. หใ.) เมื่อวันที่ 5-6 สิงหาคม 2558 ณ อุธยานแห่งชาติ น�้ำตกโยง อ.ทุ่งสง 

จ.นครศรีธรรมราช ภาคเหนือ (ลป. อด. ปพ.) วันที่ 13-14 สิงหาคม 2558 ณ ห้องชนนที เขื่อนสิริกิติ์ 

อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อน. รส. กค.) วันที่ 19-20 สิงหาคม 2558 ณ 

ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค8 อ.เมือง จ.นครราชสีมา วิทยากรโดย นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธาน

กรรมการ บรรยายเรื่อง “หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์ มาตรฐานสากล” และ นายธนิต ยิ้มแก้ว 

ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ บรรยายเรื่อง “ความส�ำคัญของการตรวจสอบกิจการ” และพบกับการ

ชี้แจงของประธานกรรมการ สร.รฟท. นายอ�ำพล ทองรัตน์ ผลการสัมมนา 2 วัน 1 คืน บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ สอ.สร.รฟท. ขอบคุณประธาน-

กลุ่มผู้แทนสมาชิก ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ส่วนภาคกลางพบกันวันที่ 16-17 กันยายน 2558

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข



สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร. 02 936 0400 ต่อ 17-20 (ตามวันเวลาราชการ)
หรือดูรายละเอียดได้ที่ www.srusct.or.th

	 ในสถานการณ์ที่เศรษฐกิจตกต�่ำ ดอกเบี้ย ธนาคารพาณิชย์ประเภทออมทรัพย์เพียง

แค่ .40% ขณะเดียวกันธนาคารพาณิชย์ปล่อยเงินกู้เฉลี่ยสูงถึง 8.20% แต่ สอ.สร.รฟท. 

เปิดโครงการส่งเสริมการออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยหลากหลายรูปแบบ 

ออมประจ�ำตั้งแต่ 500 บาท ไม่เกิน 10,000 บาททุกเดือน ในรอบ 24 เดือน ดอกเบี้ย 

4.50%ไม่ต้องเสียภาษีเหมือนธนาคารพาณิชย์ ฝากเกษียณเพิ่มสุข อายุผู้ฝากสูงกว่า 60 ปี 

ครบ 12 เดือน ดอกเบี้ย  4.50% ฝากขั้นต�่ำไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และรายการฝากอื่นๆ

ที่ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคาร 5 – 6 เท่า

	 สอ.สร.รฟท. เราท�ำได้!! . . . . . เงินฝากดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารธนาคารพาณิชย์ เงิน

กู้ดอกเบี้ยต�่ำกว่าธนาคารพาณิชย์แถมผู้กู้ทุกประเภทได้เงินเฉลี่ยคืนและสวัสดิการอื่นๆ

ครบครัน  สมาชิกจงใช้สิทธิของท่านตามระเบียบให้เต็มที่   แล้วชีวิตของท่าน........จะดีขึ้น 

อย่างแน่นอน!!

ฝากประจ�ำ
ออมทรัพย์พิเศษ
ดอกเบี้ย สูงสุด
ไม่ต้องเสียภาษี

สอ.สร.รฟท.
SRUSCT

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ร่วมโครงการ 
“สร ้ างนิสัยการออม”

ออมก่อน . . . . ชีวิตมั่นคงกว่า

4.50%


