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		  	 สวัสดีครับ   
มวลสมาชิกและท่านผู้อ่านท่ีเคารพ

ทุกท่าน พบกันอีกกับอุดมการณ์

สหกรณ์  1 ตุลาคม สมาชิกหลายท่านที่

ปลดเกษียณต้องใจหาย หลังจากวันที่ 30 กันยายนผ่านไปแล้ว  

หลายท่านน่าจะรู้สึกแปลกๆกับการตื่นนอนข้ึนมาไม่ต้องคว้า

กระเป๋าไปท�ำงานเหมือนวันเวลาท่ีผ่านมาท่ีได้ปฏิบัติงานรถไฟ

มายาวนานอย่างต�่ำก็ 20 กว่าปี สูงสุดก็เกือบ ๔๐ ปี ต้องขอ

ชมเชยว่าทุกท่านได้รับใช้ชาติบ้านเมือง รับใช้ประชาชน ใน

ด้านบริการการขนส่งมวลชนขนาดใหญ่คือการรถไฟฯของเรา

มาอย่างยาวนานสร้างคุณค่าและประโยชน์แก่หน่วยงาน 

องค์กร และสังคม  เวลาต่อนี้ไปคืออิสระภาพเป็นของท่าน

แล้ว ไม่มีนาย ไม่มีลูกน้อง จึงเป็นห้วงเวลาที่ท่านก�ำหนดชีวิต

ของตนเองได้อย่างมีความสุขและที่ส�ำคัญท่านยังคงเป็น

สมาชิกของสหกรณ์ต่อไปได้อีกนะครับ  ยังได้รับสิทธิและ

สวัสดิการจากสหกรณ์อีกมากมาย ทุกวันเกิดของแต่ละปีจะได้

รับเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ส่วนสมาชิกที่ต้อง

ปฏิบัติงานรถไฟแบกรับภาระกิจอันยิ่งใหญ่สืบทอดจาก

บรรพบุรุษของคนรถไฟต่อไป เดือนนี้เช่นกันที่จะได้รับการ

พิจารณาปูนบ�ำเหน็จประจ�ำปี ความผิดไม่มี ความดีไม่ปรากฏ

ก็คงรับกันไป 1 ขั้นส่วนคนที่มีผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมาก็

ต้องลุ้นขั้นพิเศษกันต่อไป มีรายได้เพิ่มก็อย่าลืมสโลแกน “มี

เงินก็มาฝาก ล�ำบากก็มาถอน เดือดร้อนก็มากู้” กับ สหกรณ์ 

สร.รฟท.จ�ำกัด สถาบันการเงินของพวกเราทุกคนนะครับ

	 ส�ำหรับฉบับนี้ก็อัดแน่นไปด้วยสาระดีๆเช่นเคยครับ 

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับขอให้ทุกท่านสุขภาพแข็งแรงยืนหยัด

ด้วยอุดมการณ์สหภาพและอุดมการณ์สหกรณ์ร่วมเป็นพลังใน

การต่อสู้ด้วยกันต่อไป

ด้วยจิตคารวะ

บรรณาธิการ

editor@srusct.or.th
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ต ามมติคณะรัฐมนตรีตั้งแต่ปี2542 ก�ำหนด

ให้ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี ถือเป็นวัน

ออมแห่งชาติและตระหนักถึงประโยชน์

ของการออมเงินและไม่ใช่เฉพาะในบ้านเราที่ก�ำหนด

ให้มีวันออมแห่งชาติประเทศอื่นๆเขาก็มีเหมือนกัน

ค่ะ เช่นสหรัฐอเมริกาก�ำหนดให้เป็นวันที่ 26 เมษายน 

ของทุกป	ี                                   

	 ซึ่งรัฐบาลหรือธนาคารจะต้องท�ำหน้าที่

รณรงค์เชิญชวนให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง

ประโยชน์ของการออมทั้งผู้ใหญ่ และเด็กๆเยาวชน

โดยการเข้าถึงโรงเรียนในแต่ละแห่งเพื่อปลูกฝัง ซึ่ง

ที่ผ่านมา “ธนาคารออมสิน” มักจะเป็นองค์กรของ

สถาบันการเงินท่ีถูกท�ำหน้าที่เหล่านี้เพ่ือกระตุ ้น

การออมในหลายรูปแบบของกิจกรรมที่เราคุ้นเคย 

คือประกวดเรียงความให้กับเด็กๆ รณรงค์การฝาก

ด้วยโปรโมชั่นต่างๆ รวมถึงการมอบรางวัลการออม

ดีเด่นเหล่านี้ เป็นต้น

	 ในขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ ชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ จะเป็นองค์กรหลักในการจัด

กิจกรรมในวันออมแห่งชาติให้กับสหกรณ์ออม

ทรัพย์และประชาชน เยาวชน ทั่วไปได้รับรู้และ

ตระหนักถึงความส�ำคัญการออมด้วยกิจกรรมหลาย

รูปแบบ ทั้งในโรงเรียนและกับสหกรณ์ออมทรัพย์

ด้วยการเชิญชวนออมเงิน ส่วนสหกรณ์ออมทรัพย์

อื่นๆทุกแห่งมักจะให้ความส�ำคัญกับวันออมแห่ง

ชาติเช่นเดียวกัน โดยจัดกิจกรรมเชิญชวนรณรงค์

ให ้สมาชิกออมเงินในอัตราดอกเบี้ ย เ งินฝาก 

“พิเศษ” กว่าช่วงปกติ

	 อย ่ า ง ไ รก็ ต าม ไม ่ ว ่ า วั น ไหนๆนะคะ         

“การออมเงิน ถือเป็นความส�ำคัญของการวางแผน

ในชีวิตและครอบครัว เพื่อสร้างความมัั่นคงให้กับ

ฐานะทางการเงิน เพื่อช่วยรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน

ที่อาจะเกิดขึ้นได้ อย่างน้อย 10% ของรายได้ตัด

จ ่ายเพื่อการออมให้เป ็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง 

ส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์ถือได้ว่าเป็นผู้ที่รักการออม

เหมือนกัน คือหุ้นรายเดือนที่หักให้สหกรณ์ก็ถือ

เป็นเงินออมของเราเหมือนกัน ที่ส�ำคัญในทุกๆ

โอกาสควรสอนลูกหลานให้รู้จักการออม รู้จัก

ประหยัด ไม่สุรุ่ยสุร่าย ตามใจฉันหรือตามสภาวะ

แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

	 “การออม” นอกจากช่วยสร้างความมั่งคั่ง 

ร�่ำรวยแล้ว ยังช่วยสร้างความสุขและความสมดุลใน

ชีวิตให้กับเราได้ด้วย และวัยที่เหมาะสมส�ำหรับการ

ปลูกฝังนิสัยและวินัยการออม คือ “วัยเด็ก” เพราะ

ฉะนั้นถ้าเราอยากให้ครอบครัวม่ันคงเริ่มต้นปลูกฝัง

ลูก หลานให้รักการออมและเริ่มต้นการออมกันเลย

นะคะ มิเช่นนั้นโตขึ้นเขาจะเป็นได้เพียงแค่ท�ำงาน

เพื่อหาเงิน.....!!??

	

31 ตุลาคม ของทุกปีวันออมแห่งชาติ

มีออม......ไม่มีอดค่ะ

อย่าลืมเปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ สอ.สร.

รฟท.นะคะ!!   ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคาร

....การรู้จักสอนลูกหลานให้รู้จักการออม
ถือเป็นการสร้างทักษะชีวิตที่ดีให้กับอนาคต....

โดย  โชติกา  บุญรังศรี
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สวัสดี พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. และมิตร

สหายในแวดวงสหกรณ์และแวดวงขบวน

แรงงานทุกท่าน ย�้ำกันให้ทราบแทบทุก

โอกาส ทุกเวที รวมทั้งทุกรายการที่ผมมีโอกาสพูด

ผ่านสื่อแทบทุกชนิด ทั้งวิทยุ โทรทัศน์ และการ

สัมภาษณ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อให้พี่น้องทั้งหลายได้

รับข้อมูลที่เป็นจริงเสมอ ประเทศนี้คนส่วนใหญ่คือ

คนยากจน ผู้เสียเปรียบในสังคมคือผู้ใช้แรงงานทั้งใน

ภาคเกษตรกรรมนอกภาคเกษตรกรรมมีก�ำลัง

แรงงานทั้งหมด 40 ล้านคน จากประชากร 65 ล้าน

คน ประเทศไทยพัฒนาตามค�ำบัญชาของทุนเสรี

ครอบโลก ฝรั่งเรียกว่า เสรีนิยมใหม่ (NEO Leberal 

glabalization) เพราะผู้มีอ�ำนาจรัฐไทยในรอบ 15 

ปีที่ผ่านมา เดินตามก้นทุนข้ามชาติอย่างเคร่งครัด 

แม้ขบวนการแรงงาน เช่น สรส.และประชาชน 

จ�ำนวนมากพยายามต่อต้านคัดค้าน แต่นโยบาย

เสรีนิยมใหม่ก็เข้าคลอบคลุมประเทศไทยเบ็ดเสร็จ 

คือ การเงินเสรี การค้าเสรี การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ

ต่างๆ การค้าต้องพึ่งทุนนิยมชาติ ราคาสินค้าต้องพึ่ง

การส่งออกถึง 70% ของจีดีพี (ผลผลิตมูลรวมภายใน

ประเทศ) โดยกดค่าแรงงานให้ต�่ำ คนภายในประเทศ

ไม่มีอ�ำนาจซื้อ ผลปรากฎว่าปัจจุบันนี้ ณ สิ้นปี 2557 

ท�ำให้เกิดภาวะ “รวยกระจุก จนกระจาย” และเป็น

โจทก์ส�ำคัญที่เป็นการบ้านของ คสช. และรัฐบาล

ปัจจุบันคือ “แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล�้ำ” จาก

การส�ำรวจและวิจัยของสถาบันวิจัยไทย หรือ TDRI 

ผมว่าคนมีีรายได้สูงสุด 10% แรกถือครองรายได้ถึง 

36% ของรายได้ทั้งหมดซึ่งมากกว่าคน 10% ที่มีราย

ได้ต�่ำสุด รวมรายได้เพียง 1.1% เท่านั้น ซึ่งจะมีช่อง

ว่างห่างกันถึง 34.9 เท่า ในการถือครองกรรมสิทธิ์ใน

ที่ดินคนรวย 20% ถือครองที่ดินทั้งหมดถึง 80% 

ของที่ดินทั้งหมด คนที่มีรายได้ต�่ำสุด 20% ถือครอง

ที่ดินเพียง 0.2% เท่านั้น คิดเป็นสัดส่วนห่างกัน

ประมาณ 800 เท่า ที่ผ่านการเดินตามนโยบายทุน

ตะวันตก ในการแปรรูปรัฐวิสาหกิจมีการทุจริตกัน

อย่างรุนแรง จนเกิดวิกฤติทางการเมือง และน�ำมาซึ่ง

การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในวันที่ 22 พฤษภาคม 

2557 ที่ได้กล่าวมาเพื่อให้ท่านผู้อ่านได้ตระหนักว่า

โลกทุกวันมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันมากยิ่งขึ้น 

และผลของการเปลี่ยนแแปลงทางนโยบายทางการ

เมืองมีผลต่อเศรษฐกิจ และสังคม และเราต้องคิดหา

ทางออกร่วมกัน และขั้นต้นต้องรู้เท่าทันที่มาของ

เหตุแห่งความยากจน แล้วเราจึงจะแก้ปัญหาได้ถูก

ต้อง คือต้องดับที่เหตุแห่งการเกิดทุกข์ 

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข  (ประธานกรรมการ)
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โดย  ประธานกรรมการ

	 ปีนี้ 2558 การส่งออกติดลบ 5% เศรษฐกิจ

โต 2.7% แนวโน้มปี 2559 จะวิกฤติหนักยิ่งขึ้น

แน่นอน ทางรอดของเราคือไม่มีทางอื่นเลยที่จะ

ท�ำได้นอกจากการรู้จักประหยัด และนี่คืออุดมการณ์

ของสหกรณ์ ฝึกออมเงินไว้กับสหกรณ์ให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมส�ำหรับคนที่ยังไม่เป็นหนี้หรือเป็นหนี้ยัง

ไม่มากเกินไป ส�ำหรับคนเป็นหนี้ก็ต้องพยายามลด

ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลง ท่องคาถา “ขยันซื่อสัตย์ 

ประหยัดอดทน” กู้สหกรณ์ไปช�ำระหนี้นอกระบบ

หรือหนี้กับธนาคารให้หมดไปเป็นล�ำดับแรก แล้วจึง

เริ่มต้นการออม ส�ำหรับคนที่ยังไม่มีที่อยู่อาศัยก็ใช้

สิทธิ์การเป็นสมาชิกกู้สหกรณ์ซื้อท่ีอยู่อาศัยก่อนไป

ซื้อรถยนต์ เพราะที่อยู่อาศัยส�ำคัญกว่า ผู้ที่มีบ้าน

ที่ดินไปจ�ำนองไว้กับธนาคาร ก็มากู้เงินสหกรณ์ไป

ไถ่ถอนจากธนาคาร มาจ�ำนองไว้กับสหกรณ์ดีกว่า 

ดอกเบี้ยถูกกว่ามีเงินเฉลี่ยคืน มีเงินปันผล และ

สวัสดิการอื่น และนี่คือการรู้จักใช้สหกรณ์ให้เป็น

ประโยชน์กับสมาชิกและการกู ้ เงินทุกชนิดจาก

สหกรณ์ต้องน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

ครอบครัวเท่านั้น ไม่มีเครื่องมืออื่นใดส�ำหรับมนุษย์

เงินเดือนที่จะท�ำรายได้จากหยาดเหงื่อแรงงาน สร้าง

ความมั่นคงให้กับชีวิตได้อย่างยั่งยืนได้ นอกจากใช้

ระบบสหกรณ์เท่านั้น จึงขอให้สมาชิกทุกท่านที่ได้

เป็นสมาชิกทุกท่านได้ภาคภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิก

สหกรณ์	 จึงขอเชิญชวนทุกท่านได้ร่วมกันน�ำเงินมา

ฝากไว้กับสหกรณ์ เพื่อคุณภาพชี้วัดที่ดียิ่งขึ้นใน

อนาคต				      			 

					     สวสัดคีรบั
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โดย  ผู้จัดการ

สวัสดีค่ะ.....สมาชิกทุกท่านเข้าสู่เดือนตุลาคม 2558 

แล้วนะคะ เดือนนี้ถือว่าเป็นเดือนแห่งการออม

เพราะ วันที่ “31 ตุลาคม เป็นวันออมแห่งชาติ” 

ค่ะ 2 เดือนที่ผ่านมาสหกรณ์ฯได้มีโครงการรณรงค์เงินฝาก

น�ำร่องไปให้กับสมาชิกแล้วทั้งส่วนกลางและ 9 สาขา โดย

สมาชิกท่านใดเปิดบัญชีใหม่ตั้งแต่ 3,000 บาท ขึ้นไปจะได้รับ

กระเป๋า สอ.สร.รฟท. เป็นที่ระลึก ยอดเงินฝากของเรา เดือน

กรกฎาคม 2558 มีเงินฝากจากสมาชิก จ�ำนวน 273.67 ล้าน

บาท เดือนสิงหาคม 2558 เพิ่มขึ้นมาเป็น 303.80 ล้านบาท 

ขอเชิญสมาชิกทุกท่านฝากเงิน ออมเงินกับสหกรณ์ฯนะคะ จะ

ฝากด้วยตนเองหรือให้หักจากใบแจ้งยอดเงินเดือนก็ได้ค่ะ 

	 ส�ำหรับสมาชิกของสหกรณ์ฯที่เกษียณอายุประจ�ำปี 

2558 ตามรายชื่อที่สหกรณ์ฯได้รับจากการรถไฟฯ มีทั้งหมด 95 

ราย ทุกท่านมีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการเงินตอบแทนจากการเกษียณ

อายุ ตามรายชื่อและอายุการเป็นสมาชิกนะคะ จากรายชื่อท่าน

จะได้รับเงินตอบแทนฯ ตั้งแต่ 2,000 - 10,000 บาท ติดต่อ

ขอรับเงินพร้อมตรวจสอบรายชื่อได้ที่สหกรณ์ฯ และ 9 สาขา

นะคะ ก�ำหนดรับเงินภายใน 60 วัน ตามระเบียบฯ หลักฐาน

การขอรับเงินสวัสดิการ 1. ส�ำเนาบัตรประชาชน 2.ส�ำเนาบัตร

การรถไฟฯ เรื่องพนักงานการรถไฟฯระดับหัวหน้างาน หัวหน้า

แผนกและหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จะพ้นจากต�ำแหน่งหน้าที่

เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือ หากท่านใดประสงค์จะ

ให้สหกรณ์ฯโอนเงินเข้าบัญชีของตนเอง กรุณาส่งส�ำเนาเอกสาร

ตามข้อ 1 และข้อ2 พร้อมส�ำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ 

หรือ ธนาคารกรุงเทพฯ ลงนามรับรองส�ำเนาถูกต้องให้เรียบร้อย

ส่งไปรษณีย์ไปยังสหกรณ์ฯ เพื่อสหกรณ์ฯจะได้ด�ำเนินการต่อไป 

ห้ามพลาดนะคะ!!!...สิทธิประโยน์น้ีเป็นของทุกท่านที่เกษียณ

อายุค่ะ (หรือเข้าไปตรวจสอบรายชื่อได้ที่เว็บไซต์ของสหกรณ์ 

www.srusct.or.th) 

	 อีกเรื่องส�ำคัญที่จะต้องประกาศให้ทราบและสมาชิก

ควรติดตามอย่างสม�่ำเสมอในทุกๆเดือน คือ เงินรอจ่ายคืน ซึ่ง

เป็นเงินที่บางท่าน เสียชีวิต ลาออก หรือโอนเงินช�ำระหนี้ แล้วมี

เงินคงเหลือที่ยังไม่ได้ติดต่อขอรับคืน ในแต่ละเดือนสหกรณ์ฯ

จะท�ำบันทึกตั้งเป็นเงินรอจ่ายคืนไว้ให้ทุกๆเดือน สิ้นปีหากท่าน

ยังไม่มารับคืนก็จะบันทึกเป็นเงินรอจ่ายคืน ณ ปีนั้นๆไป ปัจจุบัน

มีเงินที่สหกรณ์ฯรอจ่ายคืนให้กับสมาชิก ตั้งแต่ปี 2553 - 2558 

รวม 78 ราย เป็นเงินรอจ่ายคืนทั้งสิ้น 993,085.28 บาท (เก้า

แสนเก้าหมื่นสามพันแปดสิบห้าบาทยี่สิบแปดสตางค์) โดย

เฉพาะในปี 2553 ซึ่งจะครบรอบจ่ายเป็นเวลา 5 ปี ซึ่งมีอยู่ 3 

ราย เป็นเงิน 127,923.99 (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อย

ยี่สิบสามบาทเก้าสิบเก้าสตางค์) หากท่านไม่มาติดต่อขอรับเงิน

ภายในวันนี้ ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 (วันท�ำการ) สหกรณ์ฯ

จะโอนเงินรอจ่ายคืนประจ�ำปี 2553 เข้าเป็นเงินทุนส�ำรองของ

สหกรณ์ฯต่อไป สาขาต่างๆกรุณาช่วยประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวต่อ

ไปด้วยนะคะ ตามรายชื่อ ดังนี้

เงินรอจ่ายคืนประจ�ำปี 2553

1. ท.4255   นายเทียม	 ชุบขุนทด   119,030.28 บาท  

2. ท.2856   นายปรีชา	 บุญรัศมี        8,568.71 บาท

3. ท.9206   นายไพโรจน์	  สาตรา           325.00 บาท

สรุปเงินรอจ่ายคืน ณ วันที่ 18 กันยายน 2558

เดือน ก.ย. 2558 จ�ำนวน 27 รายเป็นเงิน 753,389.54 บาท

เดือน ปี 2557    จ�ำนวน   9 รายเป็นเงิน  30,072.25 บาท

เดือน ปี 2556    จ�ำนวน   7 รายเป็นเงิน  38,244.00 บาท

เดือน ปี 2555    จ�ำนวน  11 รายเป็นเงิน  22,127.00 บาท

เดือน ปี 2554    จ�ำนวน  21 รายเป็นเงิน  21,328.50 บาท

เดือน ปี 2553    จ�ำนวน   3 รายเป็นเงิน 127,923.99 บาท

       รวมทั้งสิ้น     จ�ำนวน 78 ราย	   993,085.28 บาท

	 หรือท่านสมาชิกสามารถเข้าไปติดตามตรวจสอบ

รายชื่อได้จากเว็บไซต์สหกรณ์ฯ (www.srusct.or.th) เช่น

เดียวกันคะ

	 ..สหกรณ์สอ.สร.รฟท. เป็นของทุกคน ช่วยกันส่ง

เสริมให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาให้เติบโต เสถียร มั่นคง สืบไป

ด้วยคนสหกรณ์และตามวิถีแห่งสหกรณ์..

พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ

ผู้จัดการ

สอ.สร.รฟท.
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รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือน สิงหาคม 2558
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.)

Report Operative Result AUGUST 2015

สงิหาคม 2558 (August,2015) กรกฎาคม 2558 (July,2015)

จ านวนสมาชกิ (ราย) (Membership) 6,467                          6,441                             
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 64,578,047.91                50,240,174.11                   
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 1,770,204,725.00            1,776,697,314.00              
เงินลงทุน (Investment) 95,368,000.00                56,368,000.00                   
สินทรัพย์อื่น ๆ (Other assets) 2,352,607.86                  2,344,541.26                    

รวมสินทรัพย์ (Total assets) 1,932,503,380.77          1,885,650,029.37             
เงินรับฝาก (Deposit) 303,802,562.36              273,670,509.18                 
เจ้าหนี้เงินกู้ (Loan payable) 9,479,267.00                  10,751,267.00                   
หนี้สินอื่น (Other liability) 10,496,805.59                8,901,221.78                    

รวมหน้ีสิน (Total liability) 323,778,634.95             293,322,997.96               
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,351,869,820.00            1,345,167,860.00              
ทุนส ารองและทุนอื่นๆ (Compulsory reserves and 256,854,925.82              247,159,171.41                 
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,608,724,745.82          1,592,327,031.41             
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 1,932,503,380.77          1,885,650,029.37             

ดอกเบีย้รับ (Interest received) 88,729,716.23                77,429,475.86                   
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 1,534,887.84                  1,475,838.52                    
รายได้อื่น ๆ (Other income) 479,518.87                    466,268.87                       

รวมรายได ้(Total income) 90,744,122.94               79,371,583.25                 
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ (Interest expenses) 8,513,487.76                  7,591,910.78                    
ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 5,047,834.97                  4,390,626.67                    

รวมค่าใชจ้่าย (Total expenses) 13,561,322.73               11,982,537.45                 
ก าไรสุทธิ (Net profit) 77,182,800.21               67,389,045.80                 

รายการทางบัญช ี(Accounting transaction)



เส้นทางคนสหกรณ์
เส้นทางคนสหกรณ์

Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 8

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

ใ น ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น ใ ห ้ กั บ

สมาชิกตามนโยบายของ

รัฐบาลยุคปัจจุบัน ซึ่งใน

ปัจจุบันนี้ทางสห-กรณ์ฯได้

เปิดโอกาสให้กับสมาชิกได้กู้

เงินพิเศษเพื่อซื้อที่ บ้านที่อยู่

อาศัย กู้เงินฉุกเฉินเพิ่มและกู้

เงินสามัญ โดยคิดอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกู้ต�่ำกว่าสถาบัน

การเงินอื่นๆ และเมื่อสิ้นปี

ทางบัญชีสมาชิกจะได้รับเงินคืน

ดอกเบี้ยจากสหกรณ์ (เงินเฉลี่ยคืน) พร้อมทั้งเงินปันผลตามเงินทุน

เรือนหุ้นที่สะสมไว้ให้กับสมาชิก พร้อมทั้งรับฝากเงินทุกประเภทใน

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น โดย

ไม่เสียภาษีรายได้ทุกวันนี้เงินฝากร้อยละ 2-4.50 ต่อปี 

	 นับว่าสหกรณ์เป็นสถาบันการเงินของสมาชิก ซึ่งเป็นการ

จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกของสหภาพฯ เพื่อให้มีความมั่นคงใน

การด�ำรงชีวิต และเมื่อเกษียณอายุไปแล้วจะได้มีที่อยู่อาศัยและมี

เงินเก็บออมไว้ใช้จ่ายต่อการด�ำรงขีพ (ยังเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไป

อีกได้)

	 “ ผมมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการท�ำการก่อ

ตั้งสหกรณ์ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่งในปี 2531 จนวันนี้มีอายุเวลา

ประมาณ 23 ปี พร้อมทั้งในอดีตได้เข้าเป็นคณะกรรมการด�ำเนิน

การสหกรณ์และเป็นประธานกรรมการระหว่าง ปี2549-2551 

จนเกิดความเข้มแข็งและเป็นผลส�ำเร็จมาโดยตลอด เพื่อให้

สมาชิกมีสถาบันการเงินที่มั่นคง กินดีอยู่ดี ไม่เป็นหนี้นอกระบบ 

และมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วม เข้าร่วมกับสหกรณ์ 

พร้อมทั้งสร้างความสามัคคีและความมั่นคงในชีวิต โดยใช้หลัก

การวินัยทางการเงิน   ดังนี้

 *รู้จักหา  *รู้จักใช้  *รู้จักเก็บ  *รู้จักออม ตามความเหมาะสม

พอเพียง ในการด�ำรงชีวิต ทั้งนี้สมาชิกทุกท่านควรที่จะต้องช่วย

เหลือกันปกป้อง รักษา สหกรณ์ฯซึ่งเป็นสถาบันการเงิของพวก

เราไว้เพราะบรรพบุรุษที่ผ่านมาได้สร้างไว้ให้เป็นสมบัติของส่วน

รวมและจะต้องช่วยกันดูแลตรวจสอบ ให้สหกรณ์ฯมีควมเข้ม

แข็งเจริญรุ่งเรืองและเติบโตต่อไปในอนาคต 

	 สุดท้ายขอเชิญชวนพนักงานการรถไฟฯและผู้เกษียณ

อายุ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไป ”

			   	 ด้วยความห่วงใย

	 “เรียงศักดิ์  แขงขัน” วัย 60 ปี เกษียณจากงานปีนี้ 1 

ตุลาคม 2558 เป็นสมาชิกในยุคก่อตั้ง เลขทะเบียนสมาชิก 00066 

และเป็น 1 ใน คณะกรรมการชุดก่อตั้ง เมื่อปี 2535 นับเป็นเวลา 23 

ปี มีทุนเรือนหุ้นสะสมมาถึงวันนี้ 6xx,xxx บาท มีเงินกู้คงเหลือที่เพิ่ง

กู้ไปเมื่อปีก่อนบ้างนิดหน่อยเท่านั้น “เรียงศักดิ์  แขงขัน” เป็นคณะ

กรรมการและด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ของ สอ.สร.รฟท. 

ระหว่างปี 2549 - 2551 มาด้วยความราบรื่น เข้มงวดตามระเบียบ 

และเน้นการมีวินัยของกรรมการ สมาชิก ต่อสหกรณ์ฯเป็นส�ำคัญ 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือศรัทธาให้กับองค์กร และ

ในช่วงสุดท้ายของการเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ ที่ได้เสียสละ

เวลาเพื่อทุ่มเทให้กับส่วนรวมมาโดยตลอดก่อนวางมือเพื่อพักผ่อน

ร่างกาย “เรียงศักดิ์  แขงขัน” ได้เล่าถึง ชีวิตบนเส้นทางสหกรณ์ 

สอ.สร.รฟท. ว่า. . .

	 เมื่อปี พ.ศ. 2531 ทางสหภาพแรงงานฯได้เล็งเห็นว่าใน

อนาคตข้างหน้า อาจจะเกิดปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับฐานะ

ทางการเงินของสมาชิกในการด�ำรงชีวิต จึงได้ยื่นข้อเรียกร้องกับ

การรถไฟฯ ซึ่ง 1 ในข้อเรียกร้องนั้นทางสหภาพฯขอจัดตั้งสหกรณ์

ออมทรัพย์ขึ้นโดยให้การรถไฟหักเงินเดือนของสมาชิก ณ ที่จ่าย แต่

การรถไฟไม่ยินยอมและไม่ตกลงกับข้อเรียกร้องดังกล่าว จึงเป็นเหตุ

ให้เกิดการนัดหยุดงานขึ้นในปี 2531 เป็นผลส�ำเร็จ และต่อมาระ

หว่างปี 2531-2535 เป็นต้นมาทางสหภาพฯได้มีการจัดหาบุคลากร

เพื่อมาด�ำเนินการบริหารงาน โดยมีการอบรม-สัมมนาศึกษา

หาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์จนกระทั่งเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 

2535 ได้ถือก�ำเนิดสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟฯ ขึ้นตามวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของ สร.รฟท. โดยมี

สมาชิกผู้ร่วมก่อตั้ง 120 คน น�ำโดย นายสมศักดิ์  โกศัยสุข และผม

เป็นคณะกรรมการด�ำเนินการโดยมีวงเงินทุนเรือนหุ้นประมาณ 

150,000 บาท จนถึงปัจจุบัน สหกรณ์ฯได้เจริญเติบโตพร้อมทั้งมี

เงินทุนหมุนเวียนประมาณ 1,932 ล้านบาท มีสมาชิกประมาณ 

6,467 คน ซึ่งเป็นพนักงานของการรถไฟฯ

	 นับว่ามีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว สามารถบรรเทา

ความเดือดร้อนให้กับสมาชิกเป็นจ�ำนวนมาก เห็นได้ว่าสหกรณ์มี

โดย  ผู้จัดการ

เรียงศักดิ์  แขงขัน
1 ในผู้ร่วมก่อตั้ง สอ.สร.รฟท.

ฝากความภาคภูมิใจไว้

ในวัน เกษียณ 1 ตุลาคม 2558

เรียงศักดิ์  แขงขัน  อดีตประธานกรรมการ



	 ในสถานการณ์ที่เศรษฐกิจตกต�่ำ ดอกเบี้ย ธนาคารพาณิชย์ประเภทออมทรัพย์เพียงแค่ 

.40% ขณะเดียวกันธนาคารพาณิชย์ปล่อยเงินกู้เฉลี่ยสูงถึง 8.20% แต่ สอ.สร.รฟท. เปิด

โครงการส่งเสริมการออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยหลากหลายรูปแบบ ออม

ประจ�ำตั้งแต่ 500 บาท ไม่เกิน 10,000 บาททุกเดือน ในรอบ 24 เดือน ดอกเบี้ย 4.50%ไม่ต้อง

เสียภาษีเหมือนธนาคารพาณิชย์ ฝากเกษียณเพิ่มสุข อายุผู้ฝากสูงกว่า 60 ปี ครบ 12 เดือน 

ดอกเบี้ย  4.50% ฝากขั้นต�่ำไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และรายการฝากอื่นๆที่ดอกเบี้ยสูงกว่า

ธนาคาร 5 – 6 เท่า

	 สอ.สร.รฟท. เราท�ำได้!! . . . . . เงินฝากดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารธนาคารพาณิชย์ เงินกู้

ดอกเบี้ยต�่ำกว่าธนาคารพาณิชย์แถมผู้กู้ทุกประเภทได้เงินเฉล่ียคืนและสวัสดิการอ่ืนๆครบครัน  

สมาชิกจงใช้สิทธิของท่านตามระเบียบให้เต็มที่   แล้วชีวิตของท่าน........จะดีขึ้น 

อย่างแน่นอน!!

ฝากประจ�ำ
ออมทรัพย์พิเศษ
ดอกเบี้ย สูงสุด
ไม่ต้องเสียภาษี

ร่วมโครงการ “สร ้ างนิสัยการออม”
ออมก่อน . . . . ชีวิตมั่นคงกว่า

4.50%

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร. 02 936 0400 ต่อ 17-20 (ตามวันเวลาราชการ)
หรือดูรายละเอียดได้ที่ www.srusct.or.th



สหกรณ์ต้องรู้
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คุณสมบัติของผู้บริหารสหกรณ์ที่ดี

DD  มีวิถีชีวิตที่น่าเชื่อถือ  น่ายึดถือ  น่านับถือ

DD  ต้องไม่มีประวัติความประพฤติเสื่อมเสีย  เรื่องการเงิน  เรื่องสุรา  เรื่องการพนัน                 	

	  เรื่องชู้สาว

DD  มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  เพื่อน�ำมาปรับใช้กับ งานสหกรณ์

DD  มีความรู้ความสามารถในการบริหารและจัดการสหกรณ์

DD  มีภาวะความเป็นผู้น�ำที่ดี  กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  สามารถสื่อสารได้ดีมีความฉลาดทาง      	

	  อารมณ์

DD  มีวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง  และในการบริหารงานยึดหลัก       	

	  ธรรมาภิบาลทุกขั้นตอนโปร่งใส  มีคุณธรรม  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  มีส่วนร่วม  และ                    	

	  หลักความคุ้มค่า

DD  มีทักษะและความสามารถในการวิเคราะห์ทางการเงินและเศรษฐกิจ

DD  มีความรอบรู้ทางด้านสารสนเทศ  และเทคโนโลยี

DD  รู้จักวางแผน  การจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสม

DD  มีความรู้และปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ของสหกรณ์และมติที่ประชุม	        	

	 อย่างเคร่งครัด

DD  ต่อต้านการโกง  การทุจริต  ทุกรูปแบบ

DD  ปกป้องสิทธิ  และผลประโยชน์ของสมาชิก

DD  มีวินัยในการท�ำงาน  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น

DD  มีจิตสาธารณะยึดประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนส่วนตน

DD เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  และสนใจกระตือรือร้นในการเรียนรู้ตลอดเวลา

DD  มีจิตใจรักความเป็นประชาธิปไตย

DD  ยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์  และหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 ข้อ

DD  เป็นคนตรงต่อเวลา  มีความซื่อสัตย์  ต่อตนเองและองค์การ

DD  เป็นผู้มีศีลธรรม  มีจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  ไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น

DD  มีทักษะ  ช�ำนาญ  เชี่ยวชาญในวิชาการและการปฏิบัติที่ชัดเจน
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โดย สมศักดิ์  โกศัยสุข

จรรยาบรรณ กรรมการด�ำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

DD ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของการเสียสละ  ซื่อสัตย์  สุตริต  ไม่เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตน                 	

	 ยึดมั่นในหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์

DD ด�ำรงตนเป็นผู้มีวินัย  สุภาพ  ประหยัด  รักษาวินัยทางการเงินอย่างเคร่งครัด  และหลักการ                              	

	 บริหาร	แบบธรรมาภิบาล

DD ไม่ประพฤติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ และไม่กระท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะอาศัยสหกรณ์  	

	 เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตน

DD ต้องยึดหลักสามัคคี  เสมอภาค  และรักษาความยุติธรรมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ	

	 ด�ำเนินการของสหกรณ์

DD ต้องไม่อคติ  กล่าวหา  ใส่ความ  หรือนินทาลับหลังกรรมการด้วยกันต่อบุคคลที่สาม  และ	

	 หากความเห็นไม่ตรงกันก็ไม่ถือเป็นความขัดแย้ง  แต่ให้หาข้อยุติในที่ประชุม  โดยกล้า	

	 วิพากษ์วิจารณ์ตนเองและผู้อื่นต่อที่ประชุมด้วยท่าทีสุภาพ

DD ต้องมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส�ำเร็จด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอน

DD  ยึดมั่นอย่างแน่วแน่ที่จะด�ำรงไว้ให้สหกรณ์เคียงคู่กับสหภาพแรงงาน  และค�้ำชูซึ่งกันและกัน	

	  ตลอดกาล

DD  ต้องมีจิตส�ำนึกสาธราณะ  เอื้ออาทรต่อสมาชิก  ชุมชน  และผู้เสียเปรียบในสังคม
DD  ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์  หรือสมาชิกอย่างเด็ดขาด

DD  ต้องเป็นคนกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  พัฒนาตนเอง  เพื่อด�ำรงตนให้เป็น	

	  ที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป  รวมทั้งมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

DD  ต้องสร้างความเชื่อมั่น  ความมั่นคง  ความมั่นใจ  และภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สหกรณ์

DD  มุ่งมั่นท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ  แต่รับผลตอบแทนตามความจ�ำเป็น



บนความเคลื่อนไหว
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รายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงินตอบแทนจากการเป็นสมาชิกเนื่องจากเกษียณอายุประจ�ำปี 2558
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โดย มาลิษา  โพธิศรี  

หมายเหตุ :  

	    - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 

10 ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 2,000 บาท  (สอง

พันบาทถ้วน)

	    - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่

ถึง 15 ปี ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 3,000 บาท 

(สามพันบาทถ้วน)

 	    - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่

ถึง 20 ปี ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 5,000 บาท 

(ห้าพันบาทถ้วน)

	   - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 ปี แต่ไม่ถึง 

25 ปี ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 10,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

	    - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 25 ปี แต่ไม่

ถึง 30 ปี ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 20,000 บาท 

(สองหมื่นบาทถ้วน)

	    - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 30 ปี ขึ้นไป 

ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ 30,000 บาท (สามหมื่น

บาทถ้วน)

	    การนับอายุการเป็นสมาชิก 1 เดือน ให้

นับ 30 วัน เศษของ 6 เดือน ขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี 

ให้สมาชิกรับเงินภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันมีค�ำสั่ง

ให้พ้นต�ำแหน่งจากงานประจ�ำ



ฌาปนกิจสงเคราะห์
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การ

รับสมัครสมาชิก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย

 (สสอ.รรท.) กอง 1  “เรียกเก็บเงินสงเคราะห์สมาชิก สสอ.รรท.”

	 ตามที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) ซึ่งปัจจุบัน 

คือ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.) ได้เรียกเก็บเงินสงเคราะห์

สมาชิกเพิ่มตามที่ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. ได้ส่งหนังสือมายังประธานกลุ่มผู้แทนสมาชิกทั้งส่วนกลางและ 

9 สาขา แล้วนั้น ในเดือนตุลาคม 2558 ศูนย์ฯจะต้องด�ำเนินการส่งเงินให้กับสมาคมฯ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 

2558 จึงเรียนมายังทุกสาขาเพื่อโปรดติดตามต่อไปด้วยค่ะ

ปัจจุบันทั้ง 2 กอง เปิดรับสมัครในรอบต่างๆทุกเดือน รายละเอียดติดต่อเจ้า
หน้าที่ผู้รับผิดชอบคือ คุณภัคจิรา และคุณนฤมล โทร. 02-9360400 ต่อ 
17-20 หรือ  02-5379140

โดย     ผู้จัดการ

“แจ้งการอนุมัติรับสมาชิกรอบ 9/2558”

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  (สส.ชสอ.) กอง 2

ล ำ ดบั
ที ่ ช่ือสมำชิก 

เลข
ประจ ำตวั 
สมำชิก 

รอบที่ วนัเดือนปี 
ทีเ่ป็นสมำชิก 

ประเภท 
สมำชิก 

วนั เดือน ปี 
เกดิ 

ทีอ่ยู่ 
ปัจจุบัน 

1. นายกลา้ณรงค ์ เทียนฟัก 249731 9/2558 01/09/2558 สามญั 31/03/2518 

23/79 ม.1 ซ.5 ถ.หาดเจา้
ส าราญ ต.โพไร่หวาน  
อ.เมืองเพชรบุรี           
จ.เพชรบุรี 76000 

2. นายจินดาศกัด์ิ  ศรีบ ารุง 249732 9/2558 01/09/2558 สามญั 30/03/2507 
500/92 ม.5 ต.หวัทะเล  
อ.เมืองนครราชสีมา  
จ.นครราชสีมา 30000 

3. นายเทียนชยั    มณีแกม 249733 9/2558 01/0/2558 สามญั 01/06/2505 
51 ม.3 ต.น ้ าริด อ.เมือง
อุตรดิตถ ์จ.อุตรดิตถ ์
53000 

4. นายนิธิศ         แกว้ประดบั 249734 9/2558 01/09/2558 สามญั 16/06/2507 
79 ม.2 ต.โนนทองหลาง  
อ.บวัใหญ่  
จ.นครราชสีมา 30120 

5. นายบุญพา      คลา้ยสุวรรณ
โณ 

249735 9/2558 01/09/2558 สามญั 05/11/2505 
156 ม.2 ต.นาบอน  
อ.นาบอน  
จ.นครศรีธรรมราช 80220 

6. นายปริญญา    เหลือชยัพฒันา 249736 9/2558 01/09/2558 สามญั 22/11/2509 
107 ถ.โพธาราม ต.โพ
ธาราม อ.โพธาราม  
จ.ราชบุรี 70120 

7. นายวรีพล       สามสี 249737 9/2558 01/09/2558 สามญั 21/08/2508 
107/10 ม.7 ต.ดู่  
อ.กนัทรารมย ์
 จ.ศรีษะเกษ 33130 



ประมวลภาพกิจกรรม
ประมวลภาพกิจกรรม
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สัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิกและสมาชิก 4 ภาค (ภาคกลาง)

เรื่อง “บทบาทผู้แทนสมาชิกในการบริหารจัดการสู่อุดมการณ์สหกรณ์” 

โดย  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

มอบสวัสดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิก

นายกลม  ศิิริจันทร่์ (รองประธานกรรมการ)

มอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร ให้แก่

นายวรยุทธ  ชาตะรูปะชีวิน

ต�ำแหน่ง ช่างฝีมือ ฝ่ายการช่างกล

นายกมล  ศิิริจันทร์ (รองประธานกรรมการ)

มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ให้แก่

นายมลชัย  ปั้นชา

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข (ประธานกรรมการ)

มอบเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ให้แก่

นายณัฐวุฒิ  พลรัก

ต�ำแหน่ง พนง. รถจักร 5 ฝ่ายการช่างกล

	 สอ.สร.รฟท. จัดโครงการสัมมนาให้กับผู้แทนสมาชิกและสมาชิกส่วนกลาง เรื่อง “บทบาทผู้แทนสมาชิกในการบริหารจัดการสู่

อุดมการณ์สหกรณ์” เมื่อวันที่ 16-17 กันยายน 2558 ที่ผ่านมา เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สร.รฟท. วิทยากรโดย นาย

สมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการ บรรยายเรื่อง “หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์ มาตรฐาน

สากล” นายธนิต ยิ้มแก้ว ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ บรรยายเรื่อง “ความส�ำคัญของการตรวจ

สอบกิจการ” และนายอ�ำพล ทองรัตน์ ประธานกรรมการ สร.รฟท. ชี้แจงเกี่ยวกับความ

เคลื่อนไหวและความคืบหน้าของ สร.รฟท. มีผู้แทนสมาชิกส่วนกลาง จาก 11 กลุ่ม เข้าร่วม 40 

คน ผลการสัมมนา 2 วัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ขอบคุณผู้แทนสมาชิกทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างดี

 นายธนิต   ยิ้มแก้ว  นายอ�ำพล  ทองรัตน์

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข



อัตราดอกเบี้ย
 เดือนแรก - เดือนที่  6    คิด  4.50%

 เดือนที่ 7 - ปีที่  3         คิด  5.50%

 หลังจากนั้นคิด             คิด  7.25%

พิเศษ!!! รับเงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี
ปี 2555 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2556 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2557 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

หลักฐานประกอบค�ำขอเงินกู้

1. ส�ำเนาโฉนดที่ดินทุกหน้า จ�ำนวน 2 ชุด

2. ใบประเมินราคาที่ดิน (ต้นฉบับ)

3. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวพนักงานผู้กู้

 และส�ำเนาบัตรประชาชน

4. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประชาชนครอบครัว-

คู่สมรสผู้กู้หรือส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนคู่สมรสผู้กู้

5. ทะเบียนสมรส กรณีหย่าใช้ทะเบียนหย่า

6. สลิปเงินเดือนล่าสุดและย้อนหลัง 3 เดือน (ต้นฉบับ)

เอกสารประกอบการพิจารณา

1. แผนที่แสดงที่ตั้งหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

2. หนังสือสัญญาจะซื้อขายบ้าน / ที่ดิน

3. รูปแบบและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการก่อสร้างปรับปรุง          	

   อาคาร

4. หลักฐานยอดหนี้ กรณีไถ่ถอนจากสถาบันการเงินอื่น

5. อื่นๆ (ถ้ามี) ...............................................................

สอบถามเพิ่มเติม
โทร . 02 936 0400 ต่อ 17-20 , 02 537  9140

www.srusct.or.th ติดตามความเคลื่อนไหวได้ที่

https://www.facebook.com/srusctcoop

โครงการเงินกู ้พิเศษ เพ่ือการเคหะสงเคราะห์

กู ้ได้ สูงสุด 5 ล้านบาท 
วงเงนิกู้

1,000,000 บาท

จํานวน 108 งวด

ธนาคารทั�วไป ดอกเบี�ย 

8 %

MLR ( 7 ) + 1 = 8

กรณผีดินัดชําระ

ธนาคารทั�วไป 

ดอกเบี�ย 14 %

สอ.สร.รฟท.

ดอกเบี�ย 7.25 %

ยอดชําระต่อเดอืน 13,018.71 16,333.70 12,633.28

ยอดชําระต่อปี 156,224.52 196,004.40 151,599.36

รวมยอดเงนิ

ที�ต้องชําระทั�งหมด
1,406,020.68 1,764,039.60 1,364,394.24

ส่งได้ถึงอายุ 70 ปี เฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี 

“ต้นลด ดอกลด”


