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  สวัสดีครับมวลสมาชิกและท่านผู้

อ ่านที่เคารพทุกท่าน....พบกันอีกกับ

อุดมการณ์สหกรณ์ สายลมแห่งเดือนตุลาคม

พัดผ่านไป จากฝน เข้าสู่หนาว คือช่วงเดือน

พฤศจิกายน-มกราคม ก็ต้องดูแลสุขภาพกัน

หน่อย นะครับ     ขอส่งก�ำลังใจและความห่วงใยให้กับพี่น้อง

สมาชิกในภูมิภาคสายใต้ของเราเดือนตุลาคมที่ผ่านมาต้องเผชิญกับสภาพ

อากาศอันเลวร้าย ซึ่งเป็นผลมาจากควันไฟป่าจากประเทศอินโดนีเซีย แม้

จะมีเขตแดนของแต่ละประเทศกั้นขวาง แต่ระบบนิเวศวิทยาของโลกไม่มี

เขตแดน จนมีการพูดถึงแม้กระทั่งผีเสื้อตัวเล็ก ๆ กระพือปีกเบา ๆ อยู่ที่ซีก

โลกหนึ่งก็ส่งผลต่อระบบนิเวศวิทยาของอีกซีกโลกหนึ่ง สรรพสิ่งในโลกนี้

ล้วนแล้วแต่เกี่ยวเนื่องกัน ต้องช่วยกันรักษ์โลกของเรา ใช้ชีวิตตามแนวทาง

อุดมการณ์สหกรณ์เป็นอีกทางหนึ่งในการรักษาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากร

ของโลกที่มีอยู่จ�ำกัดอย่างมีเหตุมีผล ไม่ตกเป็นทาสของระบบทุนนิยม คิดว่า

เราเพียงเป็นผีเสื้อธรรมดาๆ หากแต่เราเพียงคิดอะไรดีๆ แล้วลองกระพือปีก

เล็กๆของเรา เราก็สร้างการเปลี่ยนเเปลงให้กับอนาคตของเราได้

         	อีกเรื่องที่สมาชิกคาดหวัง คือการปรับขั้นเงินเดือนประจ�ำปี สมาชิก

หลายฝ่าย ส�ำนักงานก็ได้ปรับเมื่อสิ้นเดือนตุลาคมที่ผ่านมาแล้ว แต่ยังมีบาง

ฝ่ายและบางส�ำนักงานการพิจารณาปูนบ�ำเหน็จประจ�ำปีไม่แล้วเสร็จ ซึ่งใบ

แจ้งยอดเดือนตุลาคมทุกปีสมาชิกส่วนใหญ่จะลุ ้นและน�ำมาใช้ในการ

วางแผนทางการเงินของสมาชิกไม่ว่าจะเพิ่มเงินฝาก เพิ่มหุ้นรายเดือนหรือกู้

เงินยอดใหม่ ขอฝากเรื่องนี้ให้กับทางสหภาพฯเป็นเจ้าภาพโดยเฉพาะนาย

หัวอ�ำพล ทองรัตน์ ประธาน สร.รฟท.ของเราเป็นธุระให้ด้วยครับ  ส�ำหรับ

น้องใหม่ที่เข้างานเป็นพนักงานที่จบจากโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟหรือ 

พนักงานที่สอบจากบุคคลภายนอกก็ดีรวมถึงลูกจ้างเฉพาะงาน ขอเชิญชวน

ทุกท่านสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหภาพและสหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท.กันนะ

ครับ วางแผนการออมตั้งแต่ตอนนี้ สร้างอนาคตที่มั่นคงให้กับชีวิตของเรา

และครอบครัวในวันข้างหน้า “มีเงินก็มาฝาก ล�ำบากก็มาถอน เดือดร้อนก็

มากู้” 

	    ส�ำหรับฉบับนี้ก็อัดแน่นไปด้วยสาระดีๆเช่นเคยครับ พบกับคอลัมน์ 

“ค�ำคม-คมปรัชญา”เพิ่มอีกหนึ่งคอลัมน์ (เขียนโดยนายสาวิทย์ แก้วหวาน 

ที่ปรึกษาสหกรณ์ของเรา) เพื่อสมาชิกได้สะดุดคิด ข้อคิดดีๆแม้เพียงค�ำ

เดียว อาจจะเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนเราได้  พบกันใหม่ฉบับหน้าครับขอ

ให้ทุกท่านสุขภาพแข็งแรงยืนหยัดด้วยอุดมการณ์สหภาพและอุดมการณ์

สหกรณ์ร่วมเป็นพลังในการต่อสู้ด้วยกันต่อไป

ด้วยจิตคารวะ

บรรณาธิการ

editor@srusct.or.th

ประชุมเลือกตั้ง “ผู้แทนสมาชิก” ชุดที่ 11 ประจ�ำปี 2559 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 122 คน ทั่วไทย!!!
      มาถึงแล้วฤดูกาลเดินสายประชุมเลือกตั้งผู้แทน

สมาชิกทั่วทุกภาคของ สอ.สร.รฟท. ตามข้อบังคับของ

สหกรณ์ ข้อ 47 โดยที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ 

ชุดที่ 22 ครั้งที่ 8/2558 ได้มีมติเห็นชอบให้ก�ำหนด

ประกาศรับสมัครสมาชิกสหกรณ์ฯ เพื่อสมัครรับเลือกตั้ง

เป็นผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ชุดที่ 11 ปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 

27 ตุลาคม 2558 ถึง วันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 โดย

ก�ำหนดอัตราส่วนจ�ำนวนสมาชิก 50 คน ต่อผู้แทน 1 คน 

(ข้อบังคับ ข้อ 48 (3) 

	       ข้อมูลตัวเ ลข ณ 5 ตุลาคม 2558 เรามีสมาชิก

ทั้งหมด 6,088 คน ตามอัตราส่วนสามารถมีผู้แทนสมาชิก

ได้ 122 คน (ไม่นับรวมสมาชิกสมทบ 410 คน) แบ่งตาม

เขตเลือกตั้งทั้งส่วนกลางและ 9 สาขา ส่วนกลาง11 กลุ่ม 

เลือกตั้งสมาชิก 2,951 คน มีผู้แทนสมาชิกได้ 59 คน 

ส่วนภูมิภาค มีสมาชิก 3,137 คน มีผู้แทนได้ 63 คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  1  สถานีกรุงเทพ

     -  มีสมาชิก  321  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  6  คน 

กลุ่มเลือกตั้งที่  2  โรงงานดีเซลรางกรุงเทพ

     -  มีสมาชิก  192  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  4  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบางซื่อ

     -  มีสมาชิก  886  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  17  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  4  โรงรถพ่วงบางซื่อและย่านบางซื่อ

     -  มีสมาชิก  151  คน  มีผู้แทนสมาชิก  3  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร

     -  มีสมาชิก  54  คน  มีผู้แทนสมาชิก  1  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  6  โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรี

ตลอด  สายใต้ถึงหัวหิน

     -  มีสมาชิก  230  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  5  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  7  โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุร

ฉัตร ไชยากร

     -  มีสมาชิก  456  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  9  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  8  โรงงานสื่อสารบางซื่อ

     -  มีสมาชิก  50  คน  มีผู้แทนสมาชิก1  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  9  โรงงานโยธาบางซื่อและสารวัตร

สานที่บางซื่อ (เพิ่มฝึกอบรมและพัฒนา ในกลุ่ม9)

     -  มีสมาชิก  114  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  6  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  10  การรถไฟ (ฝึกอบรมและพัฒนา

ย้ายไปอยู่กลุ่ม 9)

     -  มีสมาชิก  281  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  6  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่  11  สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวัน

ออกทั้งหมด

     -  มีสมาชิก  236  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  5  คน

ส่วนกลาง 11 กลุ่มเลือกตั้ง มีสมาชิก 2,951 คนมีผู้

แทนสมาชิกได้ 59 คน

เขตเลือกตั้งที่  1  สาขาปากน�้ำโพ  ตั้งแต่สถานีหนอง

วิวัฒน์  ถึงสถานีตะพานหิน

	     -  มีสมาชิก  286  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  6  คน

เขตเลือกตั้งที่  2  สาขาอุตรดิตถ์  ตั้งแต่เขตสถานีห้วย

เกตุ  ถึงสถานีเด่นชัย รวมถึงทางแยกตั้งแต่ชุมทางบ้าน

ดาราถึงสถานีสวรรคโลก

     -  มีสมาชิก  443  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  9  คน

เขตเลือกตั้งที่  3  สาขาล�ำปาง ตั้งแต่สถานีปากปาน 

ถึงสถานีเชียงใหม่  (อ่านต่อจากหน้า 3)

ส่วนกลาง 11 เขตเลือกตั้ง

ส่วนภูมิภาค 9 เขตเลือกตั้ง



คุยกับประธานกรรมการ
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โดย  ประธานกรรมการ

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข  (ประธานกรรมการ)

สวัสดีครับ . . . สมาชิกและพี่น้องแรงงานที่รัก

ทุกท่าน ในสังคมทุนนิยมนั้นสิ่งแวดล้อม

รอบกายโดยเฉพาะสื่อสารนายทุน  (ไม่ใช่

สื่อมวลชน) ล้วนแต่เต็มไปด้วยการโฆษณาชวนเชื่อ 

เพื่อล้วงกระเป๋าผู้บริโภคหรือประชาชนทั่วไป ไม่ว่า

สื่ออิเลคทรอนิกส์ วิทยุโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

พวกนายทุนหน้าเลือดจะอวดอ้างสารพัดสรรพคุณว่า

ผู้บริโภคได้ประประโยชน์อย่างนั้นอย่างนี้ รีบซื้อรีบ

จ่ายหมดนี้หมดเลย ของกินของใช้กินแล้วสวยกิน

แล้วแข็งแรง ผู้คนขาดความรอบรู้จริงก็จะพลอย

สร้างค่านิยม บริโภคนิยมไปตามกระแส การโฆษณา

หลอกลวงที่น�ำเอาดารา    นายแบบ นางแบบหน้าตา

ดีมาโชว์ซึ่งพวกเขาลงทุนเสียค่าใช้จ่ายแสนแพง และ

มาเพิ่มราคาถอนทุนขูดรีดกับผู้ซื้อ (หรือผู้บริโภค) ซึ่ง

ส่วนใหญ่ก็คือพ่ีน้องผู ้ใช้แรงงานแต่ถ้าทุกคนมีสติ

ฉลาดคิด ฉลาดใช้ ฉลาดซื้อ ถือหลัก “พอเพียง” แล้ว

ชีวิตจะเพียงพอ อยู่พอดี กินพอดี ใช้พอดี คนเราจะ

บริหารองค์การอื่นให้ได้ก็มีประสิทธิภาพได้ยาก หาก

ไม่รู้จักบริหารตัวเองให้ได้เสียก่อน การบริหารตนเอง

คือครูความรู้รอบทางการเงินขั้นสูงสุด หลักการ

เบื้องต้นคือขั้นแรกอย่าเหนียวหนี้ ปลดหนี้ให้หมด 

เมื่อหมดหนี้ก็จะหมดทุกข์ ความพอเพียงจะท�ำให้เรา

มีอิสรภาพทางการเงิน “ปลดทาสเป็นไท”		

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณค่าอย่างยิ่ง 

หากชาวไทยทุกคนน�ำมาปรับใช้กับการด�ำรงชีวิต

อย่างจริงจัง พอประมาณ รู้ว่าเวลาใดควรจะไม่จะท�ำ

อะไร รู้จังหวะ ไม่เร่งรีบใช้จ่ายตามกิเลส ตามความ

อยาก และท�ำตามที่คนอื่นเขาท�ำกัน จะท�ำให้เราไม่

หลงทางไปก่อหนี้ จนถล�ำตัวไม่ขึ้น เราเป็นมนุษย์เงิน

เดือนรู้ล่วงหน้าว่ารับมาเท่าใด ควรจะจ่ายอย่างไร ที่

ส�ำคัญต้องคิดออมก่อนจ่ายเสมอ	                                                                                                             	

	 มีเหตุผล อะไรไม่จ�ำเป็นต้องไม่ใช้ อะไรไม่

จ�ำเป็นต้องใช้ อะไรเป็นคุณ อะไรเป็นโทษ ต้องศึกษา 

หาความรู้อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ที่ส�ำคัญไม่เห็นแก่

ตัวในทางปฏิบัติ และไม่โลภอยากได้อยากเป็น

เหมือนคนอื่นๆ “เราคือเรา”	                                                                                                    	

	 มีภูมิคุ้มกัน คิดแบบมนุษย์ ใจสูง มีวิสัยทัศน์ 

เป้าหมายที่ชัดเจนของชีวิต คิดพึ่งพาตนเองเป็น

ส�ำคัญแต่ก็มีน�้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น โดยการน�ำ

ด้วยเหตุผลและพอประมาณ ไม่เบียดเบียนตนเอง

และผู้อื่น ซึ่งไม่ใช่เห็นแก่ตัว ท�ำได้ไม่ยากเพราะเรา

เป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. เราใช้สหกรณ์เป็นเครื่องมือ 

เป็นสมาชิก และมีเงินฝากกับสหกรณ์ตามเหมาะสม

ของแต่ละคน เลือกฝากเงินตามประเภทที่เหมาะสม

กับชีวิตของเรา จะฝากออมทรัพย์ ฝากออมทรัพย์

พิเศษ ฝากประจ�ำทุกเดือนโดยปลอดภาษี หรือ

เกษียณเปี่ยมสุข เมื่อตัดสินใจใช้เงินไม่มากก็มาถอน

เราไม่ต้องเสียดอกเบี้ยเงินกู้ เมื่อจ�ำเป็นใช้เงินมากขึ้น

ก็มาใช้บริการกู้ ก็ไปใช้ในสิ่งมีประโยชน์กับตนเอง

(ต่อจากหน้า 3)

     -  มีสมาชิก  231  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  5  คน 

เขตเลือกตั้งที่  4  สาขาแก่งคอย  ตั้งแต่สถานีหนอง

กวย ถึงสถานภูเขาลาด และทางแยกตั้งแต่สถานี

แก่งคอย ถึงหนองพวง

     -  มีสมาชิก  294  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  6  คน

เขตเลือกตั้งที่  5  สาขานครราชสีมา  ตั้งแต่เขต

สถานีนครราชสีมา ถึงชุมทางถนนจิระ และทางแยก

ตั้งแต่ชุมทางถนนจิระ ถึงสถานีหนองคาย

     -  มีสมาชิกได้  397  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  8  คน

เขตเลือกตั้งที่  6  สาขาอุบลราชธานี  ตั้งแต่เขต

สถานีบ้านพะเนา ถึงสถานีอุบลราชธานี

     -  มีสมาชิกได้  249  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  7  คน

เขตเลือกตั้งที่  8  สาขาทุ่งสง ตั้งแต่เขตสถานีชุมทาง

บ้านทุ่งโพธิ์ถึงสถานีปากคลอง สถานีคีรีรัฐนิคม และ

ทางแยกตั้งแต่ชุมทางทุ่งสงถึงสถานีกันตัง และแยก

ตั้งแต่ชุมทางเขาชุมทอง ถึงสถานีนครศรีธรรมราช

     -  มีสมาชิก  423  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  8  คน

เขตเลือกตั้งที่  9  สาขาหาดใหญ่  ตั้งแต่เขตสถานี

พัทลุง ถึงสถานีสุไหงโกลก และทางแยกชุมทาง

หาดใหญ่ ถึงสถานีปาดังเบซาร์

     -  มีสมาชิก  452  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  9  คน

รวมจ�ำนวนสมาชิกส่วนภูมิภาค  9  สาขา  มีสมาชิก 

จ�ำนวน 3,137 คน มีผู้แทนสมาชิกได้ 63 คน

และสร้างอนาคต เช่นกู้ซื้อบ้าน ที่อยู่อาศัย ฯลฯ ท่าน

เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่ดีไม่ไปกู้ที่อื่น กู้สหกรณ์ ฝาก

สหกรณ์ เพียงแค่นี้ชีวิตก็ดีขึ้นไปจนตลอดชีวิต ใคร

ท�ำได้ก่อน คนนั้นมีชีวิตที่ดีกว่า  สมาชิกที่ดีต้อง

ศรัทธาในอุดมกาณ์สหกรณ์         			

			     	        สวัสดีครับ
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โดย  ผู้จัดการ

สวัสดีค่ะ....สมาชิกทุกท่าน พบกันเช่นเคยกับ

วารสาร “อุดมการณ์สหกรณ์” (Cooperative 

ideology) ฉบับนี้เป็นฉบับเดือน พฤศจิกายน 

2558 ผลการด�ำเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 (ก.ค. - ก.ย. 

2558) เป็นไปตามประมาณการ ทุนเรือนหุ้นเจริญ

เติบโตเป็น 1,359 ล้านบาท ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้นเป็น 86 

ล้านบาทเศษ ระหว่างวันที่ 19 - 21 ตุลาคม 2558 ผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด ได้

เข้าท�ำการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ในไตรมาส 3 ไป

เรียบร้อยแล้ว ผลการตรวจสอบเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

เอกสารหลักฐานทางการเงินและบัญชีถูกต้องเรียบร้อย

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน การปฏิบัติงานด้านการเงินโดย

ท่ั่วไปถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ มีการ

แสดงการเป็นหนี้ การค�้ำประกัน และการค�ำนวณดอกเบี้ย

ที่ถูกต้อง การฝาก-ถอนเงินรัดกุม ทุนเรือนหุ้นถูกต้องตรง

กับทะเบียนผู้ถือหุ้น  ก�ำไร 9 เดือนแรก ของปี 2558 ลดลง

กว่า 9 เดือนแรกของ ปี 2557 เล็กน้อย เนือ่งจากปรมิาณ

การให้กู้ลดลง  ในขณะเดียวกันปริมาณเพิ่มขึ้นของสมาชิก

( ส ม า ชิ ก

สมัครใหม ่ ) 

เพิ่มขึ้นอย่าง

ต ่อเนื่องทุก

เดือน และ

มาใช้บริการ

เ งิ น ฝ าก ใน

ป ริ ม า ณ ที่

มากขึ้นด้วย  ณ เดือนกันยายน 2558 เงินฝากเพิ่มขึ้้นเป็น 

311.420 ล้านบาท และในปี 2558 ผลการประเมิณ

คุณภาพสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ เราอยู่ในระดับ

เกณฑ์มาตรฐานระดับ “ดีเลิศ” ซึ่งอยู่ในเกณฑ์นี้ติดต่อ

กันมา 5 ปีแล้ว                                                                               	

	 ในปี 2558 ประธานกรรมการและกรรมการ มุ่ง

เป ้าวัตถุประสงค ์ ในการยกระดับและพัฒนาสหกรณ์

กระบวนการ

จั ด ก า ร ทั้ ง

ระบบให้ดึขึ้น

กว ่ า เ ดิม โดย

เฉพาะด้าน IT 

ที่ ก� ำ ลั ง

ก ้ า วหน ้ า ไป

อย่างรวดเ ร็ว 

ในวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 สหกรณ์ออมทรัพย์สร.รฟท. จึง

ได้จัดโครงการเยี่ยมกิจการและศึกษาดูงานของสหกรณ์ออม

ทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.

กฟผ.) ที่ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี โดยไปกันทั้งคณะ ประกอบ

ด้วย ที่ปรึกษา คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและฝ่าย

ปฏิบัติการ จ�ำนวน 27 คน ซึ่งสอ.กฟผ. จัดว่าเป็นสหกรณ์

ขนาดใหญ่ในระดับ “ท๊อปไฟว์” ของขบวนการสหกรณ์ออม-

ทรัพย์  ที่มีสินทรัพย์รวมถึง 86,638 ล้านบาท เงินรับฝากถึง 

36,725 ล้านบาท สมาชิกทั่วประเทศ 32,819 คน ระบบการ

จัดการเข้าสู่นวัตกรรมใหม่ด้วย IT เกือบเบ็ดเสร็จจึงเป็นที่

น่าสนใจ สหกรณ์ฯควรเลือกเอาสิ่งดีๆที่สอดคล้องกับการ

บริการจัดการมาปรับใช้พัฒนาให้กับสหกรณ์ของเราและ

สมาชิกต่อไป          		                                                                                                                      	

	 สุดท้ายขอส่งข่าวมายังผู้แทนสมาชิกทุกท่านทั้ง

ส ่วนกลางและ 9 สาขา นะคะว ่าระหว ่างเดือน 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2558 เป็นช่วงที่สหกรณ์ฯออกเดิน

สายพบปะสมาชิกทุกสาขาทุกกลุ่มย่านเพื่อเลือกต้ังผู ้

แทนฯของท่าน เตรียมเข้าประชุมใหญ่ประจ�ำปี 2558 ซึ่ง

มติท่ีประชุมคณะกรรมการได้ก�ำหนดจัดประุชมใหญ่ในวัน

ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 สหกรณ์ฯจะจัดท�ำตารางวัน เวลา 

มายังทุกสาขา และส่วนกลางทุกกลุ่มย่านต่อไปนะคะ

	 พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ                                                                                    

ผู้จัดการ

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัทมนตรีสอบบัญชรและกฎหมาย จ�ำกัด

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ สอ.กฟผ.

กันยายน 2558 (September,2015) สงิหาคม 2558 (August,2015)

จ านวนสมาชกิ (ราย) (Membership) 6,480                          6,467                             
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 67,281,956.18                64,578,047.91                   
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 1,770,580,725.00            1,770,204,725.00              
เงินลงทุน (Investment) 115,368,000.00              95,368,000.00                   
สินทรัพย์อื่น ๆ (Other assets) 2,427,081.64                  2,352,607.86                    

รวมสินทรัพย์ (Total assets) 1,955,657,762.82          1,932,503,380.77             
เงินรับฝาก (Deposit) 311,420,903.73              303,802,562.36                 
เจ้าหนี้เงินกู้ (Loan payable) 8,207,267.00                  9,479,267.00                    
หนี้สินอื่น (Other liability) 11,009,952.59                10,496,805.59                   

รวมหน้ีสิน (Total liability) 330,638,123.32             323,778,634.95               
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,359,090,640.00            1,351,869,820.00              
ทุนส ารองและทุนอื่นๆ (Compulsory reserves and 265,928,999.50              256,854,925.82                 
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,625,019,639.50          1,608,724,745.82             
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 1,955,657,762.82          1,932,503,380.77             

ดอกเบีย้รับ (Interest received) 99,540,572.82                88,729,716.23                   
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 1,626,367.28                  1,534,887.84                    
รายได้อื่น ๆ (Other income) 492,458.87                    479,518.87                       

รวมรายได ้(Total income) 101,659,398.97             90,744,122.94                 
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ (Interest expenses) 9,465,127.38                  8,513,487.76                    
ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 5,597,397.70                  5,047,834.97                    

รวมค่าใชจ้่าย (Total expenses) 15,062,525.08               13,561,322.73                 
ก าไรสุทธิ (Net profit) 86,596,873.89               77,182,800.21                 

รายการทางบัญช ี(Accounting transaction)

Report Operative Result AUGUST 2015
รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือน กันยายน 2558

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด



เส้นทางคนสหกรณ์
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Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 8

	       ชิตพล พรหมดนตรี ประธานสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟฟ้า (สร.รฟฟ.) ผู้ดูแลสมาชิกกว่า 300 คน 

จากพนักงานทั้งหมด 472 คน ติดต่อขอสมัครเป็นสมาชิก

สมทบ (คือสมาชิกที่ไม่ใช่พนักงาน รฟท.) กับสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. เรียบร้อยแล้วหลังจากกรรมการได้

แนะน�ำช้ีให้เห็นความส�ำคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์กับ

สหภาพ “คุณชิตพล” เกิดไอเดียและมองทะลุถึงอนาคต

ทันทีว่า!! “..สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นเหมือนสถาบันการเงิน

ของสหภาพและสมาชิกที่สามารถช่วยเหลือทางเศรษฐกิจใน

ครอบครัวของแต่ละคนได้เป็นอย่างดี สหกรณ์สอนให้

สมาชิกรู้จักออม รู้จักพึ่งพาซึ่งกันและกัน ได้เห็นคุณค่าของ

การรวมตัว ที่ส�ำคัญการเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ตั้งแต่ต้นๆ

ของชีวิตนั่นคือ เป็นการปูทางให้กับความมั่นคงของตนเอง

หลังวัยเกษียณได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นการ  ..เรียนรู้ที่จะ

ออมพร้อมที่จะมีความมั่นคงในอนาคต.. ผลคือเราจะมีเงิน

เก็บในรูปของทุนเรือนหุ้นที่สะสมไว้ทุกเดือนรวมถึงเงินฝาก

ที่ดอกเบี้ยดี  จึงอยากเชิฐชวนพี่น้องสมาชิก 

สร . รฟฟ.  ทุกคนให้

ความส�ำคัญและสนใจที่

จะสมัครสมาชิกสมทบ

กับ สอ.สร.รฟท. ซึ่งเป็น

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่มี

ความมั่นคงมายาวนาน 

ขั้ น ตอนก็ เ พี ย งขอ ใบ

สมัครกรอกรายละเอียด

ชื่อที่อยู่ ท�ำงานที่ไหนอย่างไร และแนบหลักฐานส�ำเนาบัตร
นายชิตพล  พรหมดนตรี (ประธาน สร.รฟฟ).

โดย  ผู้จัดการ

	 ในสถานการณ์ที่เศรษฐกิจตกต�่ำ ดอกเบี้ย ธนาคารพาณิชย์ประเภทออมทรัพย์เพียงแค่ 

.40% ขณะเดียวกันธนาคารพาณิชย์ปล่อยเงินกู้เฉลี่ยสูงถึง 8.20% แต่ สอ.สร.รฟท. เปิด

โครงการส่งเสริมการออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยหลากหลายรูปแบบ ออม

ประจ�ำตั้งแต่ 500 บาท ไม่เกิน 10,000 บาททุกเดือน ในรอบ 24 เดือน ดอกเบี้ย 4.50%ไม่ต้อง

เสียภาษีเหมือนธนาคารพาณิชย์ ฝากเกษียณเพิ่มสุข อายุผู้ฝากสูงกว่า 60 ปี ครบ 12 เดือน 

ดอกเบี้ย  4.50% ฝากขั้นต�่ำไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และรายการฝากอื่นๆที่ดอกเบี้ยสูงกว่า

ธนาคาร 5 – 6 เท่า

	 สอ.สร.รฟท. เราท�ำได้!! . . . . . เงินฝากดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารธนาคารพาณิชย์ เงินกู้

ดอกเบ้ียต�่ำกว่าธนาคารพาณิชย์แถมผู้กู้ทุกประเภทได้เงินเฉลี่ยคืนและสวัสดิการอื่นๆครบครัน  

สมาชิกจงใช้สิทธิของท่านตามระเบียบให้เต็มที่   แล้วชีวิตของท่าน........จะดีขึ้น 

อย่างแน่นอน!!

ฝากประจ�ำ
ออมทรัพย์พิเศษ
ดอกเบี้ย สูงสุด
ไม่ต้องเสียภาษี

ร่วมโครงการ “สร ้ างนิสัยการออม”
ออมก่อน . . . . ชีวิตมั่นคงกว่า

4.50%

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร. 02 936 0400 ต่อ 17-20 (ตามวันเวลาราชการ)
หรือดูรายละเอียดได้ที่ www.srusct.or.th

. . ยินดีต้อนรับ . . 

ประธานสหภาพ สร.รฟฟ.

ชิตพล   พรหมดนตรี
“..เรียนรู้ที่จะออม 

พร้อมที่จะมีความมั่นคงในอนาคต..”

ประชาชนพร้อมทะเบียนบ้าน เงินค่าหุ้นแรกเข้า 1,000บาท 

(แต่ไม่เกิน 100,000 บาท)ค่าธรรมเนียม 50 บาท ประโยชน์

และผลตอบแทนหลังการเป็นสมาชิกก็คือ ได้รับเงินปันผลจาก

ค่าหุ้นและเงินเฉลี่ยคืน หากมีการกู้เงินกับสหกรณ์...”

	     ...เรียนเชิญน้องๆจาก สร.รฟฟ.ทุกคนเป็นสมาชิกสมทบ

กับเรานะคะเพื่อชีวิตที่ดีกว่า...   

เอนก ไหมพรม

..วางแผนทางการเงินกับ สอ.สร.รฟท..
สวัสดีดีพี่น ้องชาวสหกรณ ์ออมทรัพย ์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ผม

เป็นกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฟ้า (สร.รฟฟ.) 

ผมได้เรียนรู้ด้านแรงงาน

จ า ก ห ล า ย ท ่ า น ข อ ง 

สร.รฟท. อีกหนึ่งสิ่งที่

ร ว บ ร ว ม ค ว า ม เ ป ็ น

เอกภาพของแรงงานคือ

สหกรณ์ สหกรณ์ออม

ทรัพย์คือสถาบันการเงิน

ของแรงงาน มีเงินก็เอาไป

ฝาก ล�ำบากก็ไปถอน เดือดร้อนก็ไปกู้ เป็นการช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันระหว่างแรงงานกับแรงสหกรณ์ฯ มีหลายๆผลิตภัณฑ์

ทางการเงิน เช่น หุ้น เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์

พิเศษ เงินฝากประจ�ำออมทรัพย์พิเศษ และอีกหลายอย่าง ผม

ได้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์เมื่อปลายปี 57 และได้ซื้อหุ้นกับ

สหกรณ์รวมทั้งเปิดบัญชีเงินฝาก เพื่อใช้วางแผนทางการเงิน 

โดยหุ้นสหกรณ์จะใช้เป็นเงินเก็บส�ำหรับเกษียณ ซึ่งปันผลสูง

มากกครับเมื่อเปรียบเทียบกับฝากเงินกับธนาคารพาณิชย ์

รวมทั้งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษก็ได้ดอกเบี้ยสูงกว่าอีกต่าง

หาก ถึงแม้จะให้ผลตอบแทนน้อยกว่าการซื้อหุ้นสหกรณ์ แต่

ผมได้วางแผนการใช้เงินในระยะเวลาอันใกล้จึงเปิดบัญชีเงิน

ฝากออมทรัพย์พิเศษ ถ้าเดือนไหนไม่ค่อยมีค่าใช้จ่ายผมก็หัก

เงินมาซื้อหุ้นและฝากเข้าบัญชี โดยโอนเงินเข้าบัญชีของ

สหกรณ์แล้วส่งหลักฐานการโอนเงินผ่านทางอีเมลล์ ก็ถือว่า

สะดวกในการท�ำธุระกรรม ครับ!! . . . 

นายเอนก  ไหมพรม (กรรมการ สร.รฟฟ).



สหกรณ์ต้องรู้
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โดย ผศ.ดร.รังสรรค์  ปิติปัญญา

เกริ่นกันก่อน
	       มีข่าวอยู่เสมอๆว่า ปัญหาหนี้สินของบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรุนแรงมาก โดยมีหนี้สินรวมกันเกือบล้านล้าน

บาท ในข่าวเหล่านั้นยังระบุด้วยว่าเจ้าหนี้รายใหญ่ที่สุดของ

บุคลากรเหล่านี้คือ “สหกรณ์ออมทรัพย์” ผมเห็นข่าวเหล่านี้

แล้วมีความรู้สึกว่าน่าจะท�ำให้เข้าใจผิดว่าสหกรณ์ออมทรัพย์

คือตัวการร้ายที่ท�ำให้บุคลากรทางการศึกษาเป็นหนี้สินล้นพ้น

ตัว ในฐานะที่ผมเป็นนักวิชาการด้านสหกรณ์ จึงขอมีส่วนร่วม

เล็กๆในการชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยขอเริ่มจากการทบทวน

พัฒนาการและปัญหาจากระบบทุนนิยมก่อน จากนั้นจึงพูดถึง

ประเด็นความเข้าใจคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นโดยภาครัฐ

การพัฒนาและปัญหาภายใต้ระบบทุนนิยม

	          สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่ไม่ซับซ้อนสามารถพึ่งพา

ตัวเองได้ค่อนข้างสมบูรณ์ จากฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาที่

มีอยู่ อย่างไรก็ตาม หลังจากที่มีการติดต่อกับต่างประเทศมาก

ขึ้น ได้เรียนรู้และน�ำเอาแนวคิดการพัฒนาจากประเทศตะวัน

ตกเข้ามาใช้ โดยเฉพาะแนวคิดแบบทุนนิยมที่เน้นการแบ่งงาน

กันท�ำและการรวมศูนย์การผลิต จากนั้นน�ำเอาผลผลิตมาแลก

เปลี่ยนซื้อขายกันโดยมีเงินตรา องค์กรธุรกิจ และ ตลาดเป็นสื่อ

กลาง ทุกคนในสังคมมีอิสระในการผลิตและการบริโภค ผู้ผลิต

ท�ำการผลิตเพื่อหวังก�ำไรสูงสุด ผู้บริโภคบริโภคเพื่อให้ได้ความ

พอใจสูงสุด และเชื่อมั่นว่าการแข่งขันจะน�ำมาซึ่งประสิทธิภาพ

และความเจริญรุ่งเรือง การพัฒนาตามแนวทางนี้ท�ำให้

เศรษฐกิจของประเทศไทยเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว

	         แต่ภายใต้กระแสการพัฒนาดังกล่าว สังคมไทยต้อง

เผชิญปัญหาอย่างรุนแรง และกลายเป็นสังคมที่อ่อนแอพึ่งพา

ตนเองไม่ได้ เมื่อเป้าหมายการผลิตเปลี่ยนไปจากเดิมที่เน้นการ

ผลิตเพื่อเลี้ยงตนเองไปเป็นผลิตเพื่อขาย การผลิตต้องค�ำนึงถึง

ความต้องการของตลาดหรือผู้ซื้อเป็นหลัก สิ่งที่ผลิตจึงไม่

จ�ำเป็นต้องเป็นในชีวิตประจ�ำวัน และเพื่อให้ได้รายได้มากที่สุด

การผลิตจึงเน้นการผลิตสินค้าเฉพาะอย่างและเป็นการผลิต

ขนาดใหญ่ มีการท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติอย่างมากมาย 

พร้อมๆกับการน�ำเทคโนโลยีจากภายนอกเช้ามาใช้ ต้องการ

เงินทุนมากขึ้น ใครไม่มีเงินทุนของตนเองก็ต้องไปกู้หนี้ยืมสิน

มาลงทุน โดยหวังว่าเมื่อได้ผลผลิตแล้วก็จะจ�ำหน่ายสู่ตลาดได้

เงินกลับมาใช้คืนหนี้สินดังกล่าว รวมถึงน�ำมาใช้จ่ายซื้อเครื่อง

อุปโภคบริโภค และลงทุนต่อไป อย่างไรก็ตามบ่อยครั้งที่การ

ผลิตเกิดความเสียหาย หรือไม่สามารถจ�ำหน่ายผลผลิตได้ตาม

ที่คาดหวังเนื่องจากผลผลิตล้นตลาด ท�ำให้เกิดปัญหาหนี้สิน 

การสูญเสียที่ดินท�ำกิน และเกิดความยากจนตามมา

	ในด้านการบริโภค พบว่าสินค้าที่คนในชุมชนบริโภคนั้นส่วน

ใหญ่ไม่สามารถผลิตได้เองและสินค้าหลายชนิดไม่มีความ

จ�ำเป็นต่อการครองชีพเลย แต่ชาวบ้านต้องการซื้อเพื่อให้

ทัดเทียมกับเพื่อนบ้าน สินค้าเหล่านี้ส่วนใหญ่มีราคาค่อนข้าง

แพง และชาวบ้านจ�ำนวนมากต้องกู้เงินมาซื้อหรือซื้อในระบบ

เงินผ่อน จึงเกิดปัญหาหนี้สินจากการบริโภคตามมา

สหกรณ์เครื่องมือในการแก้ปัญหา

	          เพื่อแก้ไขปัญหาข้างต้น ชาวบ้านภายใต้การสนับสนุน

ของภาครัฐ ร่วมกันจัดตั้งสหกรณ์ขึ้นภายใต้แนวคิดของการ

ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความเสมอภาค

เท่าเทียมกันและการท�ำงานแบบมีส่วนร่วม สหกรณ์จ�ำนวน

มากสามารถด�ำเนินงานได้ผลดี และกลายเป็นที่พึ่งของสมาชิก

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตัวอย่างเช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถาน

ประกอบการสามารถลดภาระดอกเบ้ียท่ีผู้ใช้แรงงานต้องเสีย

แก่นายทุนเงินกู้นอกระบบซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราที่สูงมาก เช่น 

ร้อยละ 20 ต่อเดือน เป็นต้น ขณะที่สหกรณ์ทั่วไปคิดดอกเบี้ย

ในอัตราต�่ำมากเช่น ร้อยละ 1 ต่อเดือน เป็นต้น เช่นเดียวกัน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ของบุคลากรทางการศึกษาก็ได้ให้ความช่วย

เหลือในด้านการเงินแก่สมาชิก ท�ำให้สามารถลดค่าใช้จ่ายใน

เรื่องดอกเบี้ยเงินกู้ได้อย่างมากมาย นอกจากนั้นยังมีตัวอย่าง

ของสหกรณ์การเกษตร เครดิตยูเนี่ยน และ อื่นๆ ที่ช่วยลด

ภาระหนี้สินและความยากจนของประชาชนได้อย่างมีนัยส�ำคัญ

สหกรณ์ในมุมมองของรัฐและความเข้าใจคลาดเคลื่อนที่ต้อง

แก้ไข

	          แม้ว่าสหกรณ์จะแสดงบทบาทในการแก้ปัญหาและ

สร้างประโยชน์แก่ประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ดูเหมือน

ว่าคุณประโยชน์ที่สร้างขึ้นนั้นไม่ได้อยู่ในสายตาของรัฐ และ

บางคร้ังยังถูกมองว่าเป็นตัวสร้างปัญหาหนี้สินให้แก่ประชาชน

ดังที่ได้เกริ่นไว้แล้วในตอนต้น เช่น ขณะนี้สหกรณ์ออมทรัพย์

ของบุคลากรทางการศึกษา ถูกภาคราชการและสังคมเข้าใจผิด

ว่าเป็นตัวการสร้างภาระหนี้สินให้แก่สมาชิกเป็นมูลค่าหลาย

แสนล้านบาท ท�ำให้เกิดความเดือดร้อนอย่างกว้างขวางจนรัฐ

ต้องเดือดร้อนเข้ามาดูแลแก้ไขอย่างใกล้ชิด สิ่งที่เกิดขึ้นชี้ให้

เห็นถึงความไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคล่ือนของผู้มีอ�ำนาจท่ีมี

ต่อสหกรณ์ในหลายประเด็น ที่ส�ำคัญได้แก่

	(1) ผู้มีอ�ำนาจไม่เข้าใจปรัชญาพื้นฐานของสหกรณ์ที่พยายาม

สอนให้สมาชิกช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ภายใต้

ความร่วมมือและความเสมอภาคเท่าเทียมกันสอดคล้องกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน

และท�ำให้ผู้เกี่ยวข้องพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด ไม่ฉาบฉวยเหมือน

การลดแลกแจกแถมที่หลายฝ่ายชอบท�ำกัน

	(2) ผู้มีอ�ำนาจอาจเข้าใจว่าเมื่อมีสหกรณ์ขึ้นมาแล้วท�ำให้เกิด

ปัญหาหนี้สิน ซึ่งเป็นความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง เพราะการตั้ง

สหกรณ์ขึ้นมาก็เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตามที่ได้กล่าวถึงไว้แล้ว 

ซึ่งหมายความว่าปัญหาหนี้สินมีมาก่อนการตั้งสหกรณ์ และ

สหกรณ์ได้ช่วยลดภาระดอกเบี้ยที่สูงมาจากการกู้ยืมจากแหล่ง

อื่น ดังนั้นในความเป็นจริงแล้วสหกรณ์ควรได้รับการประกาศ

เกียรติคุณในเรื่องนี้แทนที่จะถูกกล่าวถึงในฐานะผู้ร้ายที่ท�ำให้

เกิดปัญหาหนี้สิน

	(3) ผู้มีอ�ำนาจอาจเข้าใจว่า “หนี้สิน” กับ “ปัญหาหนี้สิน” 

เป็นสิ่งเดียวกัน ซึ่งต้องช่วยกันปรับความเข้าใจในเรื่องนี้ใหม่ 

ทั้งนี้หนี้สินเป็นเรื่องธรรมดาของระบบทุนนิยม หลักการบัญชี

ทั่วไปก็เขียนไว้ชัดเจนว่า “สินทรัพย์ = หนี้สิน + ทุน” ดังนั้น

หนี้สินไม่ใช่สิ่งเลวร้ายหรือเป็นปัญหาเสมอไป บุคคลหรือ

นิติบุคคลที่เป็นหนี้ไม่จ�ำเป็นต้องมีปัญหา และหนี้สินอาจเป็น

แหล่งที่มาของความมั่งคั่งของผู้เกี่ยวข้องก็ได้ ส�ำหรับหนี้สินที่

เป็นปัญหานั้นคือหนี้สินที่ไม่สามารถช�ำระคืนได้ตามก�ำหนด

เท่านั้น ดังนั้นผู้มีปัญหาหนี้สินจริงๆอาจมีสัดส่วนไม่มากนักเมื่อ

เทียบกับคนที่เป็นหนี้สินทั้งหมด ในกรณีของบุคลากรทางการ

ศึกษาที่กล่าวถึงข้างต้นนั้น เท่าที่ทราบส่วนใหญ่มีหนี้สินแต่ไม่มี

ปัญหาในการช�ำระคืน ซึ่งอาจยืนยันได้จากกรณีที่ธนาคาร

ออมสินมีโครงการพักช�ำระหนี้ครู ซึ่งพบว่ากลุ่มที่วิกฤตจริงๆมี

เพียงประมาณ 1,700 คน จากฐานผู้กู้ทั้งหมดประมาณ 

560,000 คน หรือคิดเป็นเพียงร้อยละ 0.3 เท่านั้น

ส่งท้ายก่อนจาก

	          อาจกล่าวได้ว่า “หนี้สิน” อยู่คู่กับสังคมไทยและสังคม

โลกมาอย่างยาวนาน หนี้สินทั้งคุณและโทษในตัวเอง หนี้สิน

สามารถสร้างประโยชน์อย่างมากมายแก่ผู้ที่รู ้จักใช้อย่างถูก

ต้องเหมาะสมแต่จะเป็นโทษและเป็นภาระอย่างใหญ่หลวงต่อผู้

ที่ใช้อย่างไม่ระมัดระวัง สหกรณ์เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ถูกน�ำมา

เพื่อใช้แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาการใช้หนี้สินให้เกิด

ประโยชน์อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตามในระยะหลังๆ มีการตั้ง

ข้อสังเกตุในลักษณะที่ว่าสหกรณ์นั้นแหละคือสาเหตุใหญ่

ของปัญหาหนี้สิน ซึ่งเป็นข้อสังเกตที่คลาดเคลื่อนจากความ

เป็นจริง และ คนในขบวนการสหกรณ์ต้องช่วยกันชี้แจ้งให้

สังคมโดยเฉพาะผู้มีอ�ำนาจในการบริหารบ้านเมืองเข้าใจถึง

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น

	     โดยส่วนตัวแล้วผมยังเชื่อว่าผู้บริหารบ้านเมืองทุกยุคทุก

สมัยมีปณิธานที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้ามั่นคง 

ดังนั้นหากบุคคลเหล่านี้เข้าใจสหกรณ์อย่างถูกต้องแล้ว อาจ

น�ำเอาสหกรณ์มาใช้เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาบ้าน

เมืองให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงตามปณิธานที่ตั้งไว้   สวัสดีครับ

สหกรณ์!!. . .ทางแก้หรือสาเหตุของปัญหาหนี้สิน

1.  ท.4255   นายเทีย       ชุมขุนทด       119,030.28     บาท

2.  ท.2856   นายปรีชา     บุญรัศมี	         8,567.71     บาท

3.  ท.9206   นายไพโรจน์   สาตรา	           325.00     บาท

หมายเหตุ   :   เงินรอจ่ายคืน ประจ�ำปี 2553 สมาชิกที่มีรายชื่อ

ข้างต้นจะต้องมาติดต่อขอรับเงินภายใวันที่ 30 ธันวาคม  2558 

หากเกินจากวันที่สหกรณ์ฯก�ำหนดจะท�ำการโอนเงินเข้าบัญชี

ทุนส�ำรอง

เงินรอจ่ายคืน ประจ�ำปี 2553



บนความเคลื่อนไหว

Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 12 Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 13

ล ำดับ ชื่อ สกุล อำยุสมำชิก จ ำนวนเงนิ
1 นำยกิตติศักดิ์ แจ๊คเอ่ียม 9 ป ี5 เดือน 2,000
2 นำยธงชัย พงษ์หงษ์ 9 ป ี5 เดือน 2,000
3 นำยจตุวัฒน์ อินทรสวัสดิ์ 9 ป ี8 เดือน 3,000
4 นำยทศพล ใจชุ่ม 9 ป ี9 เดือน 3,000
5 นำยสวัสดิ์ ลีนนลำน 10 ป ี2 เดือน 3,000
6 นำยพันธ์ศักดิ์ จันทรภ์กัดี 10 ป ี7 เดือน 3,000
7 นำยทองสุข จันทะวงษ์ 10 ป ี11 เดือน 3,000
8 นำยธ ำรงค์ มูลสำร 11 ป ี2 เดือน 3,000
9 นำยประดิษฐ์ ลอยชื่น 11 ป ี7 เดือน 3,000
10 นำยสมศักดิ์ เผือกผุด 11 ป ี5  เดือน 3,000
11 นำยนที สิงหร์มัย์ 12 ป ี 3,000
12 นำยสมศักดิ์ ชำญวิชำ 12 ป ี2 เดือน 3,000
13 นำยนิพนธ์ เหรยีญไพโรจน์ 12 ป ี11 เดือน 3,000
14 นำยวิชัย หงษ์จันทร์ 13 ป ี8 เดือน 3,000
15 นำยสมรกั กันเปี่ยมแจ่ม 13 ป ี6 เดือน 3,000
16 นำยวรยุทธ ประทมุมำ 13 ป ี6 เดือน 3,000
17 นำยสมพร วิพลชัย 13 ป ี8 เดือน 3,000
18 นำยสมชำย โลหติพินทุ 14 ป ี6 เดือน 5,000
19 นำยปญัญำ พุ่มเฉี่ยว 15 ป ี 5,000
20 นำยสมชัย ไผ่ศิริ 15 ป ี5 เดือน 5,000
21 นำยวงษ์วิทย์ สุวัตถิยำนนท์ 15 ป ี9 เดือน 5,000
22 นำยสวัสดิ์ ตรำชื่นต้อง 15 ป ี11 เดือน 5,000
23 นำยวิฑูรย์ รตันบรุี 15 ป ี10 เดือน 5,000
24 นำยพัฒน์ ใจวรรณะ 16 ป ี1 เดือน 5,000
25 นำยประทปี แดงชำวนำ 17 ป ี3 เดือน 5,000
26 นำยวัลลภ เปลี่ยนเฉย 17 ป ี6 เดือน 5,000
27 นำยฉัตรชัย พิชัยยุทธ์ 17 ป ี9 เดือน 5,000
28 นำยประชัน เกษตรวิรยิกรรม 18 ป ี3 เดือน 5,000
29 นำยสงดั สุ่มเกิด 18 ป ี4 เดือน 5,000
30 นำยประยูร ตรงต่อกิจ 18 ป ี6 เดือน 5,000
31 นำยนิคม วรรณมูล 18 ป ี7 เดือน 5,000
32 นำยบญุส่ง บญุเปรม 18 ป ี11 เดือน 5,000
33 นำยสมนึก คงพรม 20 ป ี5 เดือน 10,000
34 นำยจ ำนงค์ จันทรแ์ดง 20 ป ี9 เดือน 10,000
35 นำยสุพจน์ แก้วเพ็ชร 21 ป ี 3 เดือน 10,000

โดย   ประชาสัมพันธ์ 
รายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงินตอบแทนจาก

การเป็นสมาชิกเนื่องจากเกษียณอายุประจ�ำปี 2558  
สมาชิกที่ยังไม่มาติดต่อขอรับเงินสวัสดิการตามรายชื่อข้างต้น

ให้มาติดต่อขอรับเงินภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

มิเช่นนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ในการรับสวัสดิการ

ข้อมูล ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2558

คุณสมบัติของผู้สมัคร      

  รับเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

1.) เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. จ�ำกัด ไม่น้อย

กว่า 1 ปี นับถึงวันสมัคร

2. )ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจ�ำใน สอ.สร.รฟท.

3.) สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ หรือวิสามัญได้

4.) เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ฯ และไม่อาศัย

สหกรณ์ฯ เพื่อแอบอ้างประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นทั้งใน

ทางตรงหรือทางอ้อม

5.) ประธานกลุ่มผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ หรือกรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์ฯ เป็นผู้รับรองใบสมัคร

6.) ในส่วนภูมิภาค ควรเป็นกรรมการสาขาหรือ

อนุกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกในการขอตัวเข้าร่วม

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี

อ�ำนาจและหน้าที่

ของผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

         อ�ำนาจหน้าที่ของผู้แทนสมาชิกในการเข้าร่วมประชุม

ใหญ่สามัญ ที่ประชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัย

ปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ฯ แทนสมาชิก

ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

1.) รับทราบเรื่องรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจาก           

สหกรณ์ฯ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และวินิจฉัยข้อ

อุทธรณ์ของผู ้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและ

สมาชิกที่ถูกให้ลาออกจากสหกรณ์ฯ

2.) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด�ำเนินการ

และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ

3.) พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ของสหกรณ์ฯ

4.) รับทราบรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ฯ ของคณะกรรมการด�ำเนินการและรายงานผู้

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ

5.) พิจารณาก�ำหนดโบนัสและค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการด�ำเนินการหรือกรรมการอื่นๆและผู ้

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ

6.) พิจารณาก�ำหนดวงเงิน ซึ่งสหกรณ์ฯอาจกู้ยืมหรือค�้ำ

ประกัน

7.) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจ�ำปีของ

สหกรณ์ฯ

8.) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

9.) รับทราบเรื่องการด�ำเนินการของสันนิบาตรสหกรณ์

แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด ที่สหกรณ์ฯเป็นสมาชิกอยู่

10.) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียน

สหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์หรือผู ้ตรวจการ

สหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียน สหกรณ์แต่งตั้ง 

11.) ก�ำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์ฯ คิดจะน�ำเป็นเครื่องเกื้อ

หนุนบรรดาสมาชิก ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ

หน้าที่ความรับผิดชอบ

ของผู้แทนสมาชิก

	       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อ

ไปนี้

1.) ติดต่อประสานงานกับสมาชิกสหกรณ์ฯในเขตพื้นที่ที่รับ

ผิดชอบ

2.) ให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา และชี้แจงให้สมาชิกได้เข้าใจใน

การด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ ค�ำสั่งของสหกรณ์ฯ

3.) จัดท�ำทะเบียนสมาชิกในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ถูกต้อง 

เป็นไปตามสถานการณ์จริง และเป็นปัจจุบัน

4.) แนะน�ำสมชิก ในการกรอกรายละเอียดสัญญาเงินกู้ ให้

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯก�ำหนดพร้อมกับตรวจ

สอบเอกสารประกอบสัญญาเงินกู้ ให้ถูกต้องครบถ้วน

5.) ติดต่อประสานงานในการด�ำเนินการของสหกรณ์ฯกับ

กรรมการด�ำเนินการหรือผู้จัดการ ในการแก้ไขปัญหาที่เกิด

ขึ้นให้มีความรวดเร็ว ตอบสนองความประสงค์ของสมาชิก

6.) ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์ ชี้แจงให้สมาชิกในเขตพื้นที่

รับผิดชอบรับทราบ รับรู้ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ อย่าง

ทั่วถึง

7.) ห้ามมิให้ด�ำเนินการหรือกระท�ำใดๆอันก่อจะเกิดความ

เสียหายแก่สหกรณ์ฯ เช่น เขียนสัญญาเงินกู้ เป็นธุระจัดหา

ผู้ค�้ำประกันให้กับสมาชิก หรือเรียกร้องผลประโยชน์

ตอบแทนในการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ฯใดๆท้ัง

สิน

8.) ด�ำเนินการหรือกระท�ำการแทนสหกรณ์ฯในกรณีที่คณะ

กรรมการด�ำเนินการได้มอบหมายภารกิจการด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ฯในแต่ละกรณี

9.) ในกรณีที่มีปัญหาซึ่งไม่สารมารถแก้ไขและด�ำเนินการได้ 

ให้ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการอ�ำนวยการต่อไป

“..แผนหนึ่ งป ี  ไม ่มีอะไรดีไปกว ่าการปลูกธัญพืช
แผนสิบป ีไม ่มีอะไรดีไปกว ่าการปลูกต ้นไม ้ 

แผนตลอดชีวิตไม ่มีิอะไรดีไปกว ่าการสร ้างคน
ปลูกหนึ่ งครั้ ง เ ก็บเกี่ยวได ้หนึ่ งครั้ งคือธัญพืช 
ปลูกหนึ่ งครั้ ง เ ก็บเกี่ยวได ้สิบครั้ งคือต ้นไม ้ผล

สร ้างหนึ่ งครั้ งได ้ผลประโยชน ์ร ้อยครั้ งคือคน..”

                       จากหนังสือ     ก ่วนจื่อ



ฌาปนกิจสงเคราะห์
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โดย     ผู้จัดการ

คืบหน้า... “เรียกเก็บเงินสงเคราะห์สมาชิก สอ.สร.รฟท.     

	     ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 2558 นับเป็นเวลา 4 เดือนแล้วนะคะ ที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอ.รรท. 

(กอง1) เรียกเก็บเงินสงเคราะห์สมาชิกเพิ่ม หลายท่านได้ทยอยจ่ายกันเป็นเรียบร้อยแล้ว ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่

ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีนะคะ แต่อย่างไรก็ตามจ�ำนวนสมาชิกที่ถูกเรียกเก็บเงินเพิ่มทั้งหมดมี 1,031 ราย ขณะนี้

ได้น�ำเงินมาจ่ายเพิ่มแล้วจ�ำนวน 525 ราย เป็นเงิน 315,127 บาท ( ณ 6 ตุลาคม 2558 ) ส่วนที่เหลือกรุณารีบเร่ง

โดยด่วนนะคะ

2 สมาคมฌาปนกิจฯ อนุมัติสมาชิกใหม่  รอบ 7/2558 และ รอบ 10/2558 แล้ว

       2 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ส่งหนังสือถึงศูนย์ฯ สอ.สร.รฟท. แจ้งการอนุมัติรับสมาชิกรอบ 10/2558 ของ 

สส.ชสอ. (กอง 2) อายุไม่เกิน 59 ปี จ�ำนวน 2 คน คือ

                 1. นายวิลาศ     กลางบน                   เลขประจ�ำตัวสมาชิก       251105

                 2. นายธีระยุทธ  อิศรางกูล ณ อยุธยา     เลขประจ�ำตัวสมาชิก       251106

และ สสอ.รรท. (กอง1) แจ้งอนุมัติตอบรับการเป็นสมาชิกกับสมาคมฯ ของผู้สมัครรอบที่ 7/2558 อายุไม่เกิน 59 ปี 

จ�ำนวน 14 คน แล้วเช่นเดียวกัน รายชื่อ ดังนี้

ล ำดับ 
เลขทะเบียน 

ชื่อ – นำมสกลุ 
ฌำปนกิจ สหกรณ์ 

1. 536754 009377 นำยค ำหมื่น กำรินทร์ 
2. 536755 004551 นำยวัยวุธ นำยวัยวุธ               
3. 536757 010745 นำยชัยวัฒน ์ แจ่มจนัทร์ 
4. 536757 007427 นำยอรุณ อินทรคุ้มวงษ์ 
5. 536758 007078 นำยวิลำศ กลำงบน 
6. 536759 560441 นำงทัศนีย ์ คงแสง 
7. 536760 003438 นำยสัจจพงษ ์ จันทร์แย้ม 
8. 536761 009657 นำยปรีชำ พิทักษำ 
9. 536762 560587 นำงบุญเตือน โสมศรีแก้ว 
10. 536763 005931 นำยค ำปุ่น คนสูง 
11. 536764 560589 นำยชูชำติ อำจสันเทียะ 
12. 536765 560588 นำงหวำน อำจสันเทียะ 
13.  536766 010624 นำยสุจริต พรหมสอน 
14. 536767 560583 นำงสมใจ  สุเมธ ี

 

	         เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2558 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด น�ำโดย นายสมศักดิ์ โกศัยสุข 

ประธานกรรมการสอ.สร.รฟท. เข้าเยี่ยมชมกิจการ สอ.การไฟฟ้าฝ้ายผลิต 

อ.บางกรวย จ.นนทบุรี พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการบริหาร

จัดการ และการควบคุมภายใน ให้การต้อนรับ โดย นายชโลธร สุวรรณลาภ-

เจริญ กรรมการผู้จัดการใหญ่

      สอ.สร.รฟท.ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มิตรไมตรีอันอบอุ่นและความรู้

ความส�ำเร็จหลายๆด้านกับนวัตกรรมสมัยใหม่ในการบริหารจัดการสหกรณ์

ออมทรัพย์ ของ สอ.กฟผ. ซึ่งมีขนาดใหญ่มาก ด้วยสินทรัพย์ถึง 86,638 ล้านบาท ก�ำไรสุทธิ 1,715 ล้านบาท ณ เดือนกันยายน 2558

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

นายชโลธร สุวรรณลาภเจริญ กรรมการผู้จัดการใหญ่

โดย   เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สอ.สร.รฟท. ศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับ สอ.กฟผ.

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

ข่าวแจ้งเรียกเก็บเงิน

สงเคราะห์ล่วงหน้าปี 2559

ติดตามจากสาขาของท่าน

นะคะ

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข

มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ให้แก่

นายธนิต ยิ้มแก้ว

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข

มอบเงินค่าตอบแทนการเป็นสมาชิก ให้แก่

นายพินิจ  เย็นโคกสูง

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข

มอบเงินค่าตอบแทนการเป็นสมาชิก ให้แก่

นายวราวุฒิ  โสตถิวัมน์



อัตราดอกเบี้ย
 เดือนแรก - เดือนที่  6    คิด  4.50%

 เดือนที่ 7 - ปีที่  3         คิด  5.50%

 หลังจากนั้นคิด             คิด  7.25%

พิเศษ!!! รับเงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี
ปี 2555 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2556 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2557 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

หลักฐานประกอบค�ำขอเงินกู้

1. ส�ำเนาโฉนดที่ดินทุกหน้า จ�ำนวน 2 ชุด

2. ใบประเมินราคาที่ดิน (ต้นฉบับ)

3. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวพนักงานผู้กู้

 และส�ำเนาบัตรประชาชน

4. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประชาชนครอบครัว-

คู่สมรสผู้กู้หรือส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนคู่สมรสผู้กู้

5. ทะเบียนสมรส กรณีหย่าใช้ทะเบียนหย่า

6. สลิปเงินเดือนล่าสุดและย้อนหลัง 3 เดือน (ต้นฉบับ)

เอกสารประกอบการพิจารณา

1. แผนที่แสดงที่ตั้งหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

2. หนังสือสัญญาจะซื้อขายบ้าน / ที่ดิน

3. รูปแบบและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการก่อสร้างปรับปรุง          	

   อาคาร

4. หลักฐานยอดหนี้ กรณีไถ่ถอนจากสถาบันการเงินอื่น

5. อื่นๆ (ถ้ามี) ...............................................................

สอบถามเพิ่มเติม
โทร . 02 936 0400 ต่อ 17-20 , 02 537  9140

www.srusct.or.th ติดตามความเคลื่อนไหวได้ที่

https://www.facebook.com/srusctcoop

โครงการเงินกู ้พิเศษ เพ่ือการเคหะสงเคราะห์

กู ้ได้ สูงสุด 5 ล้านบาท 
วงเงนิกู้

1,000,000 บาท

จํานวน 108 งวด

ธนาคารทั�วไป ดอกเบี�ย 

8 %

MLR ( 7 ) + 1 = 8

กรณผีดินัดชําระ

ธนาคารทั�วไป 

ดอกเบี�ย 14 %

สอ.สร.รฟท.

ดอกเบี�ย 7.25 %

ยอดชําระต่อเดอืน 13,018.71 16,333.70 12,633.28

ยอดชําระต่อปี 156,224.52 196,004.40 151,599.36

รวมยอดเงนิ

ที�ต้องชําระทั�งหมด
1,406,020.68 1,764,039.60 1,364,394.24

ส่งได้ถึงอายุ 70 ปี เฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี 

“ต้นลด ดอกลด”


