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	   สวัสดีปีใหม่ 2559 ครับมวลสมาชิกและท่านผู้อ่านที่เคารพทุกท่าน  

ในศุภวาระดิถีขึ้นปีใหม่ ทางคณะผู้จัดท�ำวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 

ขอให้อ�ำนาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดดลบันดาลให้ท่านและ

ครอบครัว ประสบแต่ความสุข ความเจริญ ด้วยจตุรพิธพรชัยและสัมฤ

ทธิผล ในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ  พบกันอีกกับอุดมการณ์

สหกรณ์ ประจ�ำเดือนมกราคม ซึ่งยังยืนหยัดที่เสนอหลักคิดและ

แนวทางการใช้วิถีชีวิตตามอุดมการณ์สหกรณ์ มีการวางแผนชีวิตใน

ด้านเศรษฐกิจ การใช้จ่าย การออมอย่างมีเหตุผล  ได้ประโยชน์ พอ

ประมาณ ซึ่งก็มี 2 เรื่องที่จะต้องประชาสัมพันธ์ต่อไปให้กับสมาชิกคือ 

การใช้บริการกับสหกรณ์ฯซึ่งเป็นสถาบันการเงินของเราทุกคน    1. 

การใช้บริการเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ ไม่ว่ากู้เพื่อไถ่ถอน

จ�ำนองที่ดิน, เพื่อไถ่ถอนจ�ำนองบ้านพร้อมที่ดิน,ไถ่ถอนจ�ำนองอาคาร

ชุด,เพื่อสร้างหรือเพื่อต่อเติมปรับปรุงอาคาร,เพื่อซ้ือยานพาหนะ,เพื่อ

การลงทุนประกอบอาชีพ เมื่อเปรียบเทียบกับการที่เราไปกู้จากสถาบัน

การเงินอื่นสหกรณ์ของเราถูกกว่าแน่นอน เงินต้นลด ดอกเบี้ยลด มี

ปันผลเฉลี่ยคืนและสวัสดิการอื่นๆอีกเพียบ  2. การออมเงินกับสหกรณ์

รูปแบบเงินฝาก โดยการเปิดบัญชีเงินฝากเช่นเดียวกับธนาคารทั่วไป มี

ประเภท ออมทรัพย์ คือ เงินฝากประเภทที่ไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาใน

การฝาก จะฝากจะถอนเมื่อใดก็ได้ ประเภทเงินฝากประจ�ำ คือ เงินฝาก

ประเภทที่ก�ำหนดระยะเวลาในการฝากที่แน่นอน และจะถอนได้เมื่อ

ครบก�ำหนดระยะเวลาในการฝากเงินประเภทนั้น จึงจะถอนได้ 

ประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ คือ เงินฝากประเภทที่ก�ำหนดระยะ

เวลาในการฝากที่แน่นอน จะฝากเมื่อใดก็ได้ในวันและเวลาท�ำการ แต่

การถอนเงินฝากต้องถอนเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาในการฝาก และไม่

ต้องเสียภาษีเงินได้ ขอย�้ำกับมวลสมาชิกนะครับเจตนารมณ์ของ

สหกรณ์คือการออมทรัพย์ไม่ใช่กู้ทรัพย์ ปีใหม่นี้ อย่าลืม !!! เริ่มต้นชีวิต

ที่ดีด้วยการออมทรัพย์กับสหกรณ์สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจใน

ชีวิตของเราตลอดทั้งครอบครัวแน่นอน!!!

	ส�ำหรับฉบับนี้ก็อัดแน่นไปด้วยสาระดีๆเช่นเคยครับ พบกันใหม่ฉบับ

หน้าครับขอให้ทุกท่านสุขภาพแข็งแรงยืนหยัดด้วยอุดมการณ์สหภาพ

และอุดมการณ์สหกรณ์ร่วมเป็นพลังในการต่อสู้ด้วยกันต่อไป

          

ด้วยจิตคารวะ

บรรณาธิการ

editor@srusct.or.th

ของขวัญปีใหม่ตลอดไปและทุกๆปี
สอ.สร.รฟท. 

ลดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท
     เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) โดยมติคณะกรรมการ

ด�ำเนินการในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 

2558 ที่ประชุมมีมติลดดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสมาชิกลง ร้อยละ 25 โดยให้มีผล

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป นายสมศักดิ์  โกศัยสุข  ประธาน

กรรมการ ได้แถลงว่า ต่อไปจะพยายามลดดอกเบี้ยลงเพื่อเป็นการช่วยเหลือ

สมาชิกที่กู้เงินไปใช้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ เช่น ช�ำระหนี้กับสถาบันเงินอื่น 

หรือหนี้นอกระบบและเพื่อให้สมาชิกหลุดพ้นจากหนี้สิน รวมทั้งการกู้เพื่อ

สร้างหรือซื้อที่อยู่อาศัย จึงขอให้สมาชิกที่กู้เงินจากสถาบันการเงินอื่นซื้อที่

อยู่อาศัยให้มาใช้บริการสหกรณ์ เพราะดอกเบี้ยต�่ำกว่า และยังมีเงินเฉลี่ย

คืนให้สมาชิก พร้อมเงินปันผลทุกๆปีและเป็นหน้าที่และสิทธิของสมาชิก

สหกรณ์อย่างแท้จริงตามอุดมการณ์ของสหกรณ์



คุยกับประธานกรรมการ
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โดย  ประธานกรรมการ

	    สวัสดีปีใหม่ สมาชิกและเพื่อนพี่น้องผู้ใช้

แรงงานทุกท่าน วันคืนผ่านไปอย่างรวดเร็ว ทุก

คนท่ียังมีชีวิตอยู่ได้เพิ่มจ�ำนวนข้ึนอีกหนึ่งปีในปี 

2559 ประเพณีการอวยพรส่งความสุขให้แก่กัน

จนกลายเป็นประเพณีนิยมมายาวนาน ที่อยู่

ใกล้กันไกลกันต่างส่ง ส.ค.ส.หรือของขวัญที่ไป

ซื้ อหากันมาคนที่ รั บความสุ ขและได ้ รับ

ประโยชน์จากการค ้าขายส ่วนใหญ่ก็พวก

นายทุนห้างร้านต่างๆ แต่ผู้ใช้แรงงานมนุษย์เงิน

เดือน มนุษย์ออกแรง เช่น ชาวไร่ชาวนา ก็ต้อง

ท�ำหน้าที่จับจ่ายใช้สอยเพ่ิมค่าใช้จ่ายกันท่ัว

หน้าในเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เรานัก

อุดมการณ์สหกรณ์เรียนรู้อะไรกับสถานการณ์เช่น

นี้บ้าง? สมาชิกสหกรณ์ควรเรียนรู้เพื่อวางแผน

การใช้จ่ายเงินที่ตนเองและครอบครัวในแต่ละปี 

เช่น เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เทศกาล

สงกรานต์ หรือช่วงต้องช�ำระค่าเล่าเรียนบุตร 

ส�ำรองอุบัติเหตุเจ็บป่วย เป็นต้น นี่คือความจ�ำเป็น

ทั้งสิ้น ดังนั้นสมาชิกสหกรณ์จึงควรมีเงินฝากแบบ

ออมทรัพย ์ไว ้บ ้างหรือฝากออมทรัพย ์พิ เศษ

ประเภท 1 ปี แต่ปีแรกต้องอดทนเพราะถอนไม่ได้ 

เมื่อต้องใช้ในคราวจ�ำเป็นดังกล่าว ก็มาถอนเงิน

โดยไม่ต้องกู้เงินเพราะถอนเงินฝากของตนเองไม่

ต้องเสียดอกเบี้ย และเมื่อพ้นเทศกาลก็ค่อยทยอย

มาฝากไว้อีกตามเดิม เพราะชีวิตคนเราถ้าเริ่มรู้จัก

ออมสมมติออมตั้งแต่อายุ 30 ปี ถ้าเราเก็บออมไว้

ใช้ยามจ�ำเป็นปีละแค่ 20,000 บาท ทุกเทศกาล 

30 ปี เป็นเงินถึง 600,000 บาท ถือว่าไม่น้อยเลย

ส�ำหรับคนเงินเดือนระดับพวกเราทั้งหลาย ถ้าเรา

ไม่รู้จักออม เราไปกู้เขาทุกปี เราก็จะเป็นหนี้เพิ่ม

ขึ้นอีก 600,000 บาท และยังต้องช�ำระดอกเบี้ย

อีกเป็นจ�ำนวนไม่น้อยเลยทีเดียว ลองคิดวางแผน

ชีวิต วางแผนทางการเงิน รู้จักท�ำบัญชีรายรับราย

จ่าย ยังเป็นผู้บริหารตนเองบริหารครอบครัวก็จะ

มีชีวิตที่มั่นคง หลุดพ้นจากหนี้สินครอบครัว 

อยู่เย็นเป็นสุขก็จะปรากฎเป็นจริงได้ด้วยการที่

แต่ละคน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมควบคุมค่าใช้

จ ่ายให ้ เหมาะสมกับรายได ้ของแต ่ละคน                   

ผมอวยพรให้ทุกท่านปฏิบัติตนเองได้ เพราะ

อวยพรอย่างไรชีวิตก็ไม่มีทางดีข้ึนได้หากแต่ละ

คนไม่ได้น�ำหลักอุดมการณ์สหกรณ์ และแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในการด�ำรง

ชีวิตอย่างจริงจัง ผมเชื่อว่าทุกอย่างจะเป็นจริง

ต้องมาจากการปฏิบัติเท่านั้น จึงจะท�ำให้ชีวิต

ของทุกคนจะมีความสุขที่แท้จริงตลอดไป

สวัสดีครับ

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธานกรรมการ
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โดย  ผู้จัดการ Report Operative Result NOVEMBER 2015
รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือน พฤศจิกายน 2558

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

พฤศจิกายน 2558 ตุลาคม 2558 
(November,2015)  (October,2015)

จ านวนสมาชกิ (ราย) (Membership) 6,527                       6,500                       
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 60,460,160.17             68,799,082.58             
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 1,771,548,926.00         1,757,446,269.00         
เงินลงทุน (Investment) 190,368,000.00           150,368,000.00           
สินทรัพย์อื่น ๆ (Other assets) 2,506,886.88               2,434,119.42               

รวมสินทรัพย์ (Total assets) 2,024,883,973.05        1,979,047,471.00        
เงินรับฝาก (Deposit) 345,971,621.89           322,695,370.38           
หนี้สินอื่น (Other liability) 11,849,298.77             11,053,559.28             

รวมหน้ีสิน (Total liability) 357,820,920.66          333,748,929.66          
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,382,400,080.00         1,369,930,070.00         
ทุนส ารองและทุนอื่นๆ (Compulsory reserves and 284,662,972.39           275,368,471.34           
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,667,063,052.39        1,645,298,541.34        
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,024,883,973.05        1,979,047,471.00        

ดอกเบีย้รับ (Interest received) 121,709,367.15           110,799,769.98           
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 1,976,765.51               1,772,079.61               
รายได้อื่น ๆ (Other income) 429,098.04                 503,818.87                 

รวมรายได ้(Total income) 124,115,230.70          113,075,668.46          
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ (Interest expenses) 11,401,086.99             10,433,950.81             
ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 6,701,096.93               6,118,171.92               

รวมค่าใชจ้่าย (Total expenses) 18,102,183.92            16,552,122.73            
ก าไรสุทธิ (Net profit) 106,013,046.78          96,523,545.73            

รายการทางบัญช ี(Accounting transaction)

สวัสดีปี 2559 
ขอให้ทุกท่าน สุขภาพแข็งแรง 
ปลอดจากหนี้ ในปี  “วอก”

* * * * * * * * * * * *

          สวัสดีปีใหม่ 2559 ค่ะ . . . . ขออวยพรให้สมาชิกทุก

ท่านมีความสุข สุขภาพแข็งแรง มีความเจริญก้าวหน้าใน

การงาน ครอบครัวมั่นคง ปลอดจากหนี้ตลอดปีวอก นะคะ                                                                                                                                

       เปิดศักราชใหม่ กับก้าวใหม่ของสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. 

ภายใต้การน�ำที่เข้มแข็ง ของท่านประธานกรรมการ                     

สมศักดิ์ โกศัยสุข และกรรมการทุกท่านที่ทุ่มเทเสียสละ

เวลาให้กับสหกรณ์ฯมาตลอดทั้งปี จนบรรลุวัตถุประสงค์

เกินประมาณการของเป้าหมายที่วางไว้ สิ้นปีบัญชีปี 2558 

นอกจากสหกรณ์ฯมีผลการด�ำเนินงานก�ำไรกว่า 100 ล้าน

บาทแล้ว เรายังสามารถช�ำระหนี้เงินกู้ระยะสั้นภายนอกให้

กับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ได้ก่อนก�ำหนด การบริการ

ด้านเงินกู้ได้รับวันต่อวัน (ไม่อั้น!! ตามระเบียบและหลัก

เกณฑ์ที่ก�ำหนด) (ไม่ต้องรอคิว!!) ยกเว้นเงินกู้พิเศษที่ต้อง

ผ่านข้ันตอนการพิจารณาการตรวจหลักทรัพย์ก่อนอนุมัติ 

จากยอดวงเงินอนุมัติเงินกู้ทั้ง 3 ประเภท 11 เดือน  

889,195,000 บาท ยอดจ่ายจริงหลังช�ำระหนี้ 339,894,920 

บาท (ตัวเลข ณ พ.ย. 2558) ในปี 2558 จึงพบว่าสหกรณ์ฯ

มีสภาพคล่องในการบริหารจัดการด้านการเงินที่ดี นอกจาก

นั้นหลังประชุมประจ�ำเดือนเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ที่

ผ่านมา สหกรณ์ฯยังสามารถน�ำเงินไปลงทุนกับ ชสอ. โดย

การซื้อหุ้นเพิ่มอีก 10,000,000 บาท เป็นการส่งท้ายปีเก่า

	   ในการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.               

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ยังคงยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

นโยบายของประธานกรรมการ ระเบียบวินัย ความถูกต้อง

แม่นย�ำ และตรวจสอบได้เป็นส�ำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

รอบปีที่ผ่านมาขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์แทบทุกสาขา

อาชีพ มีข่าวคราวในทางลบออกมามากมาย รวมถึงการฟ้อง

ร้องคดีความ การทุจริตภายใน จนเกิดการสั่นคลอนและ

เป็นที่โจษจันไปในวงกว้าง จนในที่สุดนายวิณะโรจน์ ทรัพย์

ส่งสุข อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นนาย

ทะเบียนได้ออกประกาศ เรื่อง การกระท�ำการหรืองดเว้น

กระท�ำการจนท�ำให้สหกรณ์เสื่อมเสียผลประโยชน์ของ

สหกรณ์หรือของสมาชิก  ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 

2558 เพื่อเป็นการก�ำกับดูแลมิให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย

หรือเสื่อมเสียรวมถึงเพื่อต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นไม่ให้มี

ในระบบสหกรณ์จนท�ำให้สมาชิกเดือดร้อน และเกิดความ

ไม่น่าเชื่อถือ ซึ่งเรื่องนี้กรรมการที่มีความรู้และเชี่ยวชาญก็

สามารถจะสังเกตความผิดปกติของสหกรณ์ฯได้อยู่แล้ว โดย

ดูข้อมูลจากงบการเงิน ของสหกรณ์ ว่ามีอะไรผิดปกติหรือ

ไม่ อย่างเช่น มีเงินเหลือเยอะเกินไป เงินสดขาดบัญชี ลูกหนี้

ค้างนาน ให้บุคคลภายนอกกู้เงินมาก กู้ยืมเงินภายนอก

จ�ำนวนมาก น�ำเงินไปลงทุนที่อื่นจ�ำนวนมากไม่เป็นไปตาม

ประกาศของคณะพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ (ประกาศ คพช. 

2552) เป็นต้น ซึ่งที่กล่าวมาข้างต้น หลายเหตุการณ์เกิดขึ้น

มาแล้วกับบางสหกรณ์นะคะแต่ไม่ใช่ของเรา !!! 

   ดังนั้นในปี 2559 จงร่วมมือร่วมใจ สร้างพลังแห่งความ

เชื่อมั่นให้กับ สอ.สร.รฟท. กันต่อไปนะคะ มีเงินให้มาออม

เพื่อรับดอกเบี้ยแพงๆ ตามเหมาะสมเพราะเราจะเติบโตไป

ด้วยกัน ตามวิถีสหกรณ์ของสหภาพฯ ที่สมาชิกทุกคน

สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ด้วย “สอ.สร.รฟท.” 

	      “23 กุมภาพันธ์ 2559 ก�ำหนดประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปี 2558 ค่ะ” เรียนเชิญทุกท่านนะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผู้จัดการ
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โดย  ผู้จัดการ “มาสร้างฐานะด้วยการออมกันดีกว่า”
         คนที่คิดสร้างอนาคต หรือหลักประกันชีวิตที่ดี หากมีหลักการทางชีวทัศน์ และโลกทัศน์ที่ถูก

ต้องสามารถท�ำได้ง่ายนิดเดียว เริ่มต้นจากความจริงในชีวิตของคนเป็นลูกจ้าง ที่ตลอดเวลาที่ท�ำงาน

และได้รับค่าจ้างส่วนมากก็เป็นรายเดือน และแน่นอนโดยเฉพาะลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจนายจ้างจ่าย

เดือนละครั้ง โดยหลักแล้วเราต้องจ่ายให้เพียงพอ เพราะเราไม่มีรายได้อื่นที่แน่นอน ดังนั้น ผู้เริ่ม

การออมต้องปฏิบัติ ดังนี้

	          ตามด้วยสองเงื่อนไข คือ คุณธรรมและความรู้ โดยน�ำรายได้มาหักเงินที่ต้องการออมน�ำไปออม

ไว้ก่อน เหลือเท่าใดแล้วค่อยใช้จ่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น รายได้เดือนละ 15,000 

บาท หักเงินออม 10% เหลือ 13,500 บาท น�ำไปใช้วางแผนค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นจริง ท�ำบัญชีให้ชัดเจน 

ท�ำเช่นนี้ไปเรื่อยๆ ถ้าเริ่มต้นที่อายุ 25 ปี จนถึง 60 ปี คิดดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี เงินเดือนเริ่มที่ 

15,000 บาท เต็มขั้นที่ 75,000 บาท จะมีเงินเก็บถึงประมาณ 6,800,000 บาท ที่ส�ำคัญที่สุดโอกาสใน

การออมของผู้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ถือว่าส�ำคัญที่สุด มีโอกาสดีสูงกว่าคนที่ไม่มีโอกาสเป็น

สมาชิกหลายเท่า เพื่ออนาคตที่สดใส ปลดปล่อยตัวเองจากทาสระบบทุนนิยม มาฝากออมเงินไว้

กับสหกรณ์กันเสียตั้งแต่บัดนี้ อย่าลืมนะครับ ออมก่อน ชีวิตมั่นคงกว่า

1 ฝึกนิสัยรักการออม
	     เพราะถ้าไม่ออม เมื่อเราเกษียณก็จะไม่มีเงินเลี้ยงชีพ และเมื่อมีลูกต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มรวม

ทั้งหากเกิดการเจ็บป่วย ที่จ�ำเป็นเราต้องมีที่อยู่อาศัย ถ้าไม่มีเงินเก็บจ่ายหมดทุกเดือน เกษียณ

แล้วจะไปอยู่ที่ไหน การออมถือเป็นหลักส�ำคัญ ดังนั้นต้องตั้งโจทย์ รายได้  -  เงินออม  =  ราย

จ่าย  คนมีวินัยทางการเงินอยู่ที่บ่มเพาะนิสัยการออม ไม่ใช่อยู่ที่ีรายได้ กล่าวคือ เมื่อมีรายได้

น้อย ก็ออมน้อย มีรายได้มาก ก็ออมมาก โดยทั่วไปเมื่อเริ่มท�ำงานควรออมอย่างน้อย 10% ของ

รายได้ คนออมได้ต้องรู้จักประหยัด ฉลาดซื้อ ฉลาดใช้ ฉลาดกิน (แต่ไม่ใช่ขี้เหนียวเห็นแก่ตัว)

2 ฝึกนิสัยการใช้เงิน

	   ดังนั้น ต้องท�ำความเข้าใจ เรียนรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้

ถ่องแท้ ที่ว่าการใช้จ่ายต้องมีเหตุผล รู้ประมาณ และมีภูมิคุ้มกันตนเอง 

“..การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น  ก็ย่อมจะต่าง

กันตามก�ำลังทรัพย์  ก�ำลังปัญญาของตน  แต่ทุกๆคนต้องเข้าใจว่าถึงจะ   

ออมทรัพย์ได้ทีละเล็กละน้อยก็เป็นประโยชน์แก่ตน และบ้านเมืองทั้งนั้น..”

พระราชด�ำรัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ  พระบิดาแห่งสหกรณ์ไทย

     วิธีการสหกรณ์ได้ก่อก�ำเนิดและน�ำมาปฏิบัติ น�ำมา

เป็นเครื่องมือให้เกิดประโยชน์แก่โลกตั้งแต่ปลายศตวรรษ

ที่ 18 ซึ่งเป็นยุคของการปฏิวัติอุตสาหกรรมที่ท�ำให้เกิด

การเปลี่ยนทางเศรษฐกิจ สังคม มีการคิดค้นและน�ำ

เครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคน สามารถผลิตสินค้าได้

เป็นจ�ำนวนมากและรวดเร็ว เกิดภาวะการแข่งขัน จนผู้

ประกอบการรายย่อยอยู่ไม่ได้ เนื่องจากไม่มีทุนซื้อ

เครื่องจักรมาใช้ในโรงงาน และความเดือดร้อนที่มากไป

กว่านั้นคือ มีผลกระทบต่อกระบวนการโรงงานเป็น

จ�ำนวนมาก จนเกิดวิกฤติเรื่องปากท้องและปัญหาอื่นๆ

ตามมามากมาย โดยเฉพาะปัญหาความไม่เป็นธรรมใน

สังคม ปัญหาสิทธิมนุษยชน เป็นต้น จนสุดท้ายเครื่องมือ

ที่ดีในการน�ำมาใช้เพื่อพยุงฐานะทางเศรษฐกิจ ของผู้คน

ในยุคนั้นก็คือ “ระบบสหกรณ์” นั่นเอง โดยก่อเกิดใน

ช่วงแรกในประเทศอังกฤษ ประเทศเยอรมัน และแพร่

หลายไปทั่วโลกในที่สุด ทุกวันนี้หลายประเทศประสบ

ความส�ำเร็จเป็นอย่างมาก เพราะสมาชิกมีความรักความ

ผูกพันกับสหกรณ์ของตนเอง.....

     บ้านเรา วิธีการสหกรณ์ก่อก�ำเนิดขึ้นในปี 2459 ด้วย

เหตุที่คล้ายคลึงกันคือปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาปาก

ท้องเพื่อมุ่งหวังสร้างฐานะและความเป็นอยู่ของแต่ละคน

ให้ดีขึ้น จวบจนปัจจุบันสังคมไทยก�ำลังเข้าสู่ช่วงเวลา 

100 ปีสหกรณ์ไทย ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 นี้แล้ว ซึ่ง

นับว่าสหกรณ์เป็นทั้งคุณอย่างมหันต์ และเป็นทั้งโทษ

เหลือหลายส�ำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามกฏกติกา กฏหมาย 

อุดมการณ์และปรัชญาของสหกรณ์ ดั่งปรากฎที่เห็นทุก

วัน

   ส�ำหรับสหกรณ์ออมทรัพ์สหภาพแรงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ของเรา เฉกเช่นเดียวกันซึ่ง

ก่อก�ำเนิดขึ้นมาในปี 2535 (23 ปี) มูลเหตุเพราะปัญหา

ทางเศรษฐกิจรุมเร้าพี่น้องผู้ใช้แรงงานทุกคน อยู่กินกัน

อย่างล�ำบาก ผู้น�ำสหภาพแรงงานในยุคนั้นจึงได้รวมตัว

กันก่อตั้ง “สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ” ขึ้นมา จากวันนั้นถึงวันนี้ สหกรณ์

ออมทรัพย์ของสหกรณ์มีการพัฒนาเติบโตมาอย่างต่อ

เนื่อง และบรรลุวัตถุประสงค์ตามอุดมการณ์สหกรณ์

อย่างน่าชื่นชม และเห็นรูปธรรมที่แท้จริงของการพึ่งพา

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   โดยมีค�ำตอบและตัวชี้วัดสหกรณ์ต่อสมาชิก จากสถิติ

การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (สวัสดิการต่างๆ) ย้อน

หลัง 13 ปี (ปี2545 - 2557) เป็นเงินทั้งสิ้น 26.667 ล้าน

บาท ให้บริการเงินกู้ทุกประเภท (6 ปีย้อนหลัง) เป็นเงิน

ทั้งสิ้น 6,577.493 ล้านบาท ถือเป็นการช่วยเหลือชุบ

ชีวิตให้กับคนสหกรณ์ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถ

ไฟฯได้อย่างกว้างขวางทุกครัวเรือนสมาชิก นี่คือการช่วย

เหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของพวกเรา 

“บนเส้นทางคนสหกรณ์”
อย่าลืมตัดสินใจเข้ามาเป็นสมาชิกกับสหกรณ์กันนะคะ!!



สหกรณ์ต้องรู้
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คุณสมบัติของผู้บริหารสหกรณ์ที่ดี
DD  มีวิถีชีวิตที่น่าเชื่อถือ  น่ายึดถือ  น่านับถือ

DD  ต้องไม่มีประวัติความประพฤติเสื่อมเสีย  เรื่องการเงิน  เรื่องสุรา  เรื่องการพนัน                 	

	  เรื่องชู้สาว

DD  มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  เพื่อน�ำมาปรับใช้กับ งานสหกรณ์

DD  มีความรู้ความสามารถในการบริหารและจัดการสหกรณ์

DD  มีภาวะความเป็นผู้น�ำที่ดี  กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  สามารถสื่อสารได้ดีมีความฉลาดทาง      	

	  อารมณ์

DD  มีวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง  และในการบริหารงานยึดหลัก       	

	  ธรรมาภิบาลทุกขั้นตอนโปร่งใส  มีคุณธรรม  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  มีส่วนร่วม  และ                    	

	  หลักความคุ้มค่า

DD  มีทักษะและความสามารถในการวิเคราะห์ทางการเงินและเศรษฐกิจ

DD  มีความรอบรู้ทางด้านสารสนเทศ  และเทคโนโลยี

DD  รู้จักวางแผน  การจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสม

DD  มีความรู้และปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ของสหกรณ์และมติที่ประชุม	        	

	 อย่างเคร่งครัด

DD  ต่อต้านการโกง  การทุจริต  ทุกรูปแบบ

DD  ปกป้องสิทธิ  และผลประโยชน์ของสมาชิก

DD  มีวินัยในการท�ำงาน  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น

DD  มีจิตสาธารณะยึดประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนส่วนตน

DD เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  และสนใจกระตือรือร้นในการเรียนรู้ตลอดเวลา

DD  มีจิตใจรักความเป็นประชาธิปไตย

DD  ยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์  และหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 ข้อ

DD  เป็นคนตรงต่อเวลา  มีความซื่อสัตย์  ต่อตนเองและองค์การ

DD  เป็นผู้มีศีลธรรม  มีจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  ไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น

DD  มีทักษะ  ช�ำนาญ  เชี่ยวชาญในวิชาการและการปฏิบัติที่ชัดเจน

คุณสมบัติ ของคณะกรรมการด�ำเนินการ สอ.สร.รฟท. ตามข้อบังคับ ดังนี้
	    (1)    เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

    (2)    เป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ

    (3)    เป็นพนักงานการรถไฟแห่งประเทศไทย  เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

    (4)    เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

    (5)    มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ที่มีวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน

	        

	          สมาชิกซึ่งผิดนัดการส่งเงินงวดช�ำระหนี้  ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปีทางบัญชี  ถึงวันเลือกตั้งกรรมการ

ด�ำเนินการ หรือผู้ซึ่งเคยถูกที่ประชุมใหญ่หรือนายทะเบียนสหกรณ์ ถอดถอนจากต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการ หรือผู้ซึ่งเป็น

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่  และลูกจ้างประจ�ำในสหกรณ์นี้  ไม่มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการด�ำเนินการ

คุณสมบัติ ของผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. ตามข้อบังคับ ดังนี้
   (1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด หรือเป็นบุคคลภายนอก

	  (2)  เป็นผู้ที่มีความรู้เรื่องการเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณ์เป็นอย่างดี หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตร การ

ตรวจสอบบัญชี หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 (3)  สามารถเข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ได้อย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

	ลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ

	   (1)  เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณ์

	   (2) เป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

	   (3)  เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด หรือสหกรณ์อื่น

   	(4)  เคยได้รับโทษจ�ำคุกหรือได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท�ำโดยทุจริต

   	(5)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่

	 (6) เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการหรือมีค�ำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการ ตามข้อ

บังคับ ข้อ 57 หรือตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 (4) 

  	 (7)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 	

การพ้นจากต�ำแหน่ง

   (1)  ตาย

   (2)  ลาออก

   (3)  เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่

   (4)  เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการด�ำเนินการ ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์

   (5)  ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต�ำแหน่ง

   (6)	  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ

   (7)  เป็นบุคคลล้มละลาย



บนความเคลื่อนไหว
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จูกัดเหลียง  :  ขงเบ้ง

เพราะแสวงหา     มิใช่เพราะรอคอย

เพราะเชี่ยวชาญ   มิใช่เพราะโอกาส

เพราะสามารถ     มิใช่เพราะโชคช่วย

ดังนี้แล้ว  ลิชิตฟ้า  หรือจะสู้มานะตน

สวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตร

ส่งด่วน!!...ทุนการศึกษาสมาชิก

ประจ�ำปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 28 

ธันวาคม 2558 ยกเว้น ป.ตรี รอ

รับถึงวันที่ 29 มกราคม 2559 

สั่งซื้อข้าวกล้องหอมมะลิได้ที่ท�ำการสหกรณ์

สอบถามเพิ่มเติม 02-5379140 

หรือ 02-9360400 ต่อ 17-20

วันเวลาท�ำการ จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.



ฌาปนกิจสงเคราะห์
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ประมวลภาพกิจกรรมโดย     ผู้จัดการ โดย   เบญจวรรณ ล้อเส็ง

การจ่ายเงินสงเคราะห์ล่วงหน้ารอบปี 2559 สสอ.รรท.
      จ�ำนวนสมาชิกที่คงสภาพในปี  2558  ที่ศูนย์ประสานงานฯจะน�ำส่งเงินให้กับสมาคมฯในวันที่  29  

กุมภาพันธ์  2559  มีจ�ำนวน  ดังนี้

โครงการอบรมสัมมนา เรื่อง “การบริหารสินเชื่ออย่างไร? ให้มีคุณภาพ”

      สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. จัดโครงการอบรมและสัมมนาภายใน เรื่อง “การ

บริหารสินเชื่ออย่างไร? ให้มีคุณภาพ ในวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ณ โรงแรม เค.ยู. โฮม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ โดยมี นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธาน

กรรมการด�ำเนินการ เปิดการอบรมสัมมนา พร้อมบรรยายเรื่อง “แนวทางการบริหาร

สินเชื่ออย่างมีคุณภาพ” และ นายประดิษฐ หัสดี รองประธานกรรมการ ชสอ. บรรยาย

เรื่อง “กระบวนการทวงหนี้และการบังคับคดีตามกฏหมายใหม่” ผู้เข้าสัมมนาประกอบ

ด้วย ที่ปรึกษา คณะกรรมการด�ำเนินการ กรรมการบริหารสหภาพฯ เจ้าหน้าที่                     

สหกรณ์ฯและสหภาพฯ

นายประดิษฐ  หัสดี

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข

ประชุมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ ชุดที่ 11/2559 

ส่วนสาขาและส่วนกลางระหว่างวันที่ 17 พ.ย. - 18 ธ.ค. 2558

สาขา อุบลราชธานี สาขา อุตรดิตถ์ สาขา ล�ำปาง

สาขา ปากน�้ำโพ สาขา นครราชสีมา สาขา ทุ่งสง

 รอบ จ ำนวน (คน) เงินสงเครำะห์ล่วงหน้ำ  (บำท) ค่ำบ ำรุง 
1/2554 143 143×4,200   =    600,600 143×20  =  2,860   
2/2554 311 311×4,200   =  1,306,200 311×20 =  6,220   
1/2555 52   52×4,200   =     218,400 52×20 = 1,040   
2/2555 64   64×4,200   =     268,800 64×20 = 1,280   
3/2555 104 104×4,200   =     436,800 104×20 =  2,080   
4/2555 115 115×4,200   =     483,000 115×20 = 2,300    
1/2556 21     21×4,200  =    88,200 21×20  =   420   
2/2556 140   140×4,200  =  588,000 140×20  = 2,800     
3/2556 42       42×4,200    =  176,400 42×20 = 840    
4/2556 28     28×4,200     =   117,600 28×20 = 560    
1/2557 108     108×4,200   =  453,600 108×20 = 2,160   
2/2557 70     70×4,200   =  294,000 70×20 = 1,400   
3/2557 46     46×4,200   =  193,200 46×20 = 920   
4/2557 50    50×4,200   =  210,000 50×20 = 1,000   
5/2557 27    27×4,200   =  113,400 27×20 = 540   
1/2558 49     49×4,500   =  220,500 49×20 = 980   
2/2558 12    12×4,200   =  50,400 12×20 = 240   
3/2558 73    73×3,500   =  255,500 73×20 = 1,460   
4/2558 37     37×2,500   =  92,500 37×20 = 740 
5/2558 24 24×2,100   =  50,400 24×20 = 480   
6/2558 17    17×1,700   =  28,900 17×20 = 340   
7/2558 14 14×1,300   =  18,200 14×20 = 280 
8/2558 11 11×900   =  9,900 11×20 = 220 
9/2558 6    6×600   =  3,600 6×20 = 120   
รวม 1,564  โอนให้สมำคมฯ          =  6,278,100 รวมค่ำบ ำรุง  = 31,280  

ศูนย์ฯหักไว้  = 15,640 
โอนให้สมำคมฯ =  15,640 

 
เงินสงเครำะห์ล่วงหน้ำ+ค่ำบ ำรุง  โอนให้สมำคมฯ ในวนัที่  29 กุมภำพนัธ์  2559  จ ำนวน =  6,293,740  บำท 

 
 



อัตราดอกเบี้ย
 เดือนแรก - เดือนที่  6    คิด  4.50%

 เดือนที่ 7 - ปีที่  3         คิด  5.50%

 หลังจากนั้นคิด             คิด  7.25%

พิเศษ!!! รับเงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี
ปี 2555 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2556 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

ปี 2557 เฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 10.50 %

หลักฐานประกอบค�ำขอเงินกู้

1. ส�ำเนาโฉนดที่ดินทุกหน้า จ�ำนวน 2 ชุด

2. ใบประเมินราคาที่ดิน (ต้นฉบับ)

3. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวพนักงานผู้กู้

 และส�ำเนาบัตรประชาชน

4. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน และส�ำเนาบัตรประชาชนครอบครัว-

คู่สมรสผู้กู้หรือส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนคู่สมรสผู้กู้

5. ทะเบียนสมรส กรณีหย่าใช้ทะเบียนหย่า

6. สลิปเงินเดือนล่าสุดและย้อนหลัง 3 เดือน (ต้นฉบับ)

เอกสารประกอบการพิจารณา

1. แผนที่แสดงที่ตั้งหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

2. หนังสือสัญญาจะซื้อขายบ้าน / ที่ดิน

3. รูปแบบและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการก่อสร้างปรับปรุง          	

   อาคาร

4. หลักฐานยอดหนี้ กรณีไถ่ถอนจากสถาบันการเงินอื่น

5. อื่นๆ (ถ้ามี) ...............................................................

สอบถามเพิ่มเติม
โทร . 02 936 0400 ต่อ 17-20 , 02 537  9140

www.srusct.or.th ติดตามความเคลื่อนไหวได้ที่

https://www.facebook.com/srusctcoop

โครงการเงินกู ้พิเศษ เพ่ือการเคหะสงเคราะห์

กู ้ได้ สูงสุด 5 ล้านบาท 
วงเงนิกู้

1,000,000 บาท

จํานวน 108 งวด

ธนาคารทั�วไป ดอกเบี�ย 

8 %

MLR ( 7 ) + 1 = 8

กรณผีดินัดชําระ

ธนาคารทั�วไป 

ดอกเบี�ย 14 %

สอ.สร.รฟท.

ดอกเบี�ย 7.25 %

ยอดชําระต่อเดอืน 13,018.71 16,333.70 12,633.28

ยอดชําระต่อปี 156,224.52 196,004.40 151,599.36

รวมยอดเงนิ

ที�ต้องชําระทั�งหมด
1,406,020.68 1,764,039.60 1,364,394.24

ส่งได้ถึงอายุ 70 ปี เฉลี่ยคืนดอกเบี้ยทุกปี 

“ต้นลด ดอกลด”


