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สุรศักดิ์  อินตรา

     สวัสดีสมาชิกทุกท่าน ทุกวันนี้โลกเรามี

การพัฒนาก้าวหน้าไปมาก ท�ำให้ผู้คนสะดวก

สบายมากยิ่งขึ้น สหกรณ์ก็เช่นกันแสวงหาสิ่ง

ท่ีจะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกทุกท่าน 

โดยได้เข ้าเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์ไทยไอซีที จ�ำกัด เพื่อจะได้น�ำเอา

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาปรับใช้กับสหกรณ์  	

                     ของเรา

	    ส�ำหรับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไอซีทีฯนี้ จะให้บริการใน

เร่ืองของเทคโนโลยีเพ่ือที่จะปรับปรุงสหกรณ์ของเราให้มีความ 

ทันสมัยยิ่งขึ้นโดยเฉพาะด้านโปรแกรม เพื่อที่ได้รองรับสมาชิก

ได้อย่างเต็มที่ โดยปัจจุบัน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไอซีทีีฯ               

มีสมาชิกทั้งหมด 66 สหกรณ์ เป็นชุมนุมสหกรณ์ฯที่ความน่า

เชื่อถืออีกแห่งหนึ่ง ในส่วนของโครงการออมเงินประเภทต่างๆ             

ซึ่งให้ดอกเบี้ยตอบแทนสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไปมาก โดย

ให้ดอกเบี้ยสูงสุดถึง 4.50% อีกทั้งยังแจกกระเป๋าสหกรณ์แก่

สมาชิกที่เปิดบัญชีฝากประจ�ำเพ่ือสร้างอนาคตยกเว้นภาษี            

อีกด้วย ทั้งนี้สมาชิกยังสามารถโอนเงินผ่าน ธ.กรุงเทพ                 

ธ.กรุงไทย และธ.ทหารไทย ได้อีกด้วย ส่วนอีกโครงการที่อยาก

แนะน�ำสมาชิกก็คือ โครงการเงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ซึ่งมี

วงเงินกู้ 400,000 บาท น่าจะช่วยเหลือสมาชิกที่ก�ำลังศึกษาอยู่

รวมถึงภรรยาและบุตรด้วย โดยคิดอัตราดอกเบี้ยเพียง 6.50% 

ทั้งนี้หากสมาชิกรู้จักใช้สหกรณ์ให้ถูกทางแล้ว ก็จะสามารถ

ท�ำให้ชีวิตของท่านสมาชิกรวมทั้งครอบครัวมีความเป็นอยู่ที่ดี

ยิ่งๆขึ้นได้ครับ

      สุดท้ายนี้ ถ้าหากสมาชิกท่านใดมีเรื่องสงสัยหรืออยาก

ทราบ เกี่ยวกับโครงการต่างๆของสหกรณ์ ท่านสมาชิกสามารถ

ติดต่อสอบถามได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 02-936-0400 ต่อ 17-20 

รวมทั้งทางเว็บไซต์ www.srusct.or.th และทางเฟสบุ๊ค www.

facebook.com/srusctcoop หวังว่าคงจะท�ำให้ท่านพึง

พอใจ...ในบริการที่ได้นะครับ

สุรศักดิ์  อินตรา

บรรณาธิการ

        สหกรณ์ในประเทศต่าง ๆ มีหลายประเภทและหลายระดับ 

รวมเป็นขบวนการสหกรณ์ของประเทศนั้นๆมีความเจริญก้าวหน้า

แตกต่างกันไป มองในภาพรวมเรียกได้ว่าเป็น “ขบวนการ

สหกรณ์โลก” มีการประชุมสมัชชาสหกรณ์ระหว่างชาติเป็นครั้ง

แรกเมื่อ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2438 ณ กรุงลอนดอน ประเทศ

อังกฤษ มีมติก่อตั้ง องค์กรสัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ 

(องค์การ ICA : International Co-operative Alliance) 

เพื่อประสานความร่วมมือในด้านต่างๆ มีส�ำนักงานใหญ่ ณ กรุงเจ

นีวา ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ เมื่อ พ.ศ.2538 องค์การ ICA จึงได้

ปรับปรุงและ ประกาศหลักการสหกรณ์เป็น 7 ประการที่ใช้อยู่ใน

ปัจจุบัน

      นอกจากนี้ องค์การ ICA ได้ประกาศให้สหกรณ์ทั่วโลกร่วม

เฉลิมฉลองวันสหกรณ์สากลตั้งแต่ปี พ.ศ.2465 ต่อมาที่ประชุม

สมัชชาใหญสหประชาชาติ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2535 มีมติให้ 

วันเสาร์แรกของเดือนกรกฎาคมทุกปี เป็น “วันสหกรณ์สากล”

ความเป็นมาของสหกรณ์

       ระหว่างศตวรรษที่ 18-19ได้เกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมขึ้น

ในยุโรปมีการน�ำเอาเครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคน ซึ่งท�ำให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ คือเกิดภาวะการว่างงานและ

เศรษฐกิจตกต�่ำ ทั่วไปการเปลี่ยนแปลง อย่างใหญ่หลวงครั้งนี้เริ่ม

ต้นจากประเทศอังกฤษ ชาวอังกฤษต้องประสบกับปัญหา ความ

เดือดร้อนอย่างมากมาย จากการที่นายทุนใช้เครื่องจักรแทน

แรงงาน มีการปลดคนงานออกจากโรงงาน ส่วนผู้ประกอบการ

รายย่อย ต้องเลิกล้มกิจการไป สภาพสังคมทั่วไปมีการแบ่งชนชั้น

ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายนายทุน และทางฝ่ายกรรมกร นายทุน

พยายามแสวงหาก�ำไรจากการลงทุนมากท่ีสุดโดยการเอารัดเอา

เปรียบฝ่ายกรรมกรทุกวิถีทาง

         จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในครั้งนี้ บรรดากรรมกร

ที่ถูกบีบคั้นทั้งหลายจึงเริ่มแสวงหาหนทางที่จะปลดเปลื้องความ

ทุกข์ยากของพวกตนประกอบกับเวลานั้นมีนักเศรษฐศาสตร์ที่มี

ความคิดอยากให้สังคมดีขึ้น จึงได้เสนอแนวทางปรับปรุงสภาพ

ทางเศรษฐกิจให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม โดยการร่วมมือ

ระหว่างผู้ที่เดือดร้อนให้รู้จักการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน แนวความคิดดังกล่าวได้ก่อให้เกิดระบบสหกรณ์ขึ้นใน

เวลาต่อมา

          บุคคลแรกที่สอนให้คนทั่วไปรู้จักค�ำว่า “สหกรณ์” คือ     

โรเบิร์ต โอเวน ชาวอังกฤษ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ให้ก�ำเนิด การสหกรณ์

ขึ้นในโลก และได้ชื่อว่าเป็นบิดาแห่งการสหกรณ์ เดิมโอเวนเป็น

คนที่ยากจน แต่ความเฉลียวฉลาด และรู้จักวิธีการท�ำมาหากินจึง

ท�ำให้เขาได้มีโอกาสเป็นผู้จัดการและมีหุ้นส่วนเป็นเจ้าของโรงงาน 

เขาเป็นนายจ้าง ที่มีความหวังดีต่อกรรมกร จึงได้ปรับปรุงสภาพ

ความเป็นอยู่ทั่วไปของคนงานให้ดีขึ้น  หลังจากนั้นโอเวนได้หาวิธี

ช่วยเหลือกรรมกรอื่นๆ โดยสอนให้รู้จักการช่วยตนเอง และช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน เพื่อขจัดปัญหา ความเดือดร้อนต่างๆ ซึ่งเป็น

วิธีการของระบบสหกรณ์ โอเวนเสนอให้จัดตั้ง “ชมรมสหกรณ์” 

(Co-operative Community) ให้ชมรมสหกรณ์นี้ผลิตสิ่งของ

เครื่องใช้ต่างๆใช้เองโดยไม่ใช้เครื่องจักร ทรัพย์สินของชมรม เป็น

ของส่วนรวม เพื่อมิให้สภาพนายทุนปะปนอยู่ในชมรมการจัดตั้ง 

ชมรมสหกรณ์นี้ จะต้องใช้เงินทุน และที่ดินเป็นจ�ำนวนมากและโอ

เวนก็ได้พยายามเผยแพร่แผนการจัดตั้งชมรมสหกรณ์ เพื่อให้คน

ทั่วไป ได้เข้าใจสหกรณ์ในฐานะสมาคมเพื่อเศรษฐกิจ

        

        แต่โอเวนยังไม่สามารถจัดตั้งชมรมสหกรณ์ในประเทศ

อังกฤษได้เพราะมีปัญหาเกี่ยวกับสภาพสังคมในสมัยนั้น โอเวนจึง

ได้เดินทางไปประเทศอเมริกา และทดลองจัดตั้ง ชมรมสหกรณ์ 

ขึ้นเป็นครั้งแรกที่ นิวฮาโมนี รัฐอินเดียนา สหรัฐอเมริกา ในปี พ.ศ.

2368 ให้ชื่อว่า นิวฮาโมนี (New armony) แต่ได้ล้มเลิกไปใน

ระยะเวลาต่อมา เนื่องจากไม่ได้คัดเลือกสมาชิกและไม่มีกิจกรรม

เพียงพอให้คุ้มค่ากับค่าใช้จ่าย  นอกจากนี้ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการ

ปกครองและศาสนา อย่างไรก็ตามแนวความคิดของโอเวนก็มี

อิทธิพลต่อ นักปฏิรูปทางเศรษฐกิจ เขาได้ให้แนวความคิดเกี่ยวกับ

ความร่วมมือร่วมใจระหว่างมนุษย์ ในอันที่จะช่วยตนเอง และช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน เพื่อยกมาตรฐานความเป็นอยู่ให้สูงขึ้น

 (อ่านต่อหน้า 11)

วันสหกรณ์สากล
International Cooperatives Day

2 กรกฎาคม 2559
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คุยกับประธานกรรมการ โดย  ประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข
ประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์ของ สอ.สร.รฟท. คือ

การบริหาร สอ.สร.รฟท. 

มุ่งสู่อุดมการณ์สหกรณ์ที่แท้จริง

       อุดมการณ์ของสหกรณ์ที่แท้จริงคือ การที่คน

ท�ำงานแต่ละคนมารวมตัวกันจัดตั้งสถาบันการเงิน

ของตนเอง เป้าหมายเพื่อช่วยเหลือตนเอง และช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน โดยยึดหลักแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นธงน�ำด�ำเนินชีวิตให้มีคุณค่า

ต่อตนเองและสังคม ใช้ชีวทัศน์ปฏิบัติต่อตนเองให้

เป็นคน ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน คือรู้ประมาณ

รายรับ - รายจ่าย ใช้จ่ายในสิ่งที่จ�ำเป็นมีเหตุผล รู้จัก

ออมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้ตนเอง สร้างสถาบัน

การเงินของตนเองคือสหกรณ์ หลักการคือ รายได้ - 

เงินออม = รายจ่าย จ่ายเพราะจ�ำเป็นไม่ใช้จ่าย

เพราะมีความอยาก เห็นคนอื่นมีอยากมีทั้งๆที่ไม่

จ�ำเป็น นี่คือ แนวทางที่จะท�ำให้น�ำไปสู่ เป้าหมาย 

“ทุกคนเพื่อแต่ละคน แต่ละคนเพื่อทุกคน” หรือ 

พยายามน�ำรายได้มาฝากเป็นประจ�ำ เมื่อล�ำบากก็

มาถอน ถ้าเดือดร้อนก็มากู้ กู้ไปใช้ในสิ่งที่มีคุณค่าต่อ

ชีวิตและครอบครัว กู้ตามความจ�ำเป็นเท่านั้น รู้จัก

วางแผนเมื่อเกษียณอายุ ต้องเก็บเงินออมเก็บไว้

เท่าใดถึงจะเพียงพอต่อการด�ำรงชีวิตก่อนตาย ถ้า

สมาชิกยึดหลักการน้ีได้ทุกคนจะมีความมั่นคงใน

ชีวิต มีอนาคต เป็นแบบอย่างที่ดีของลูกหลาน ไม่

เป็นภาระต่อผู้อื่น พวกเราเป็นผู้ใช้แรงงานมีรายได้

น้อยแม้จะได้ทุกเดือนถ้าไม่รู้จักบริหารจัดการตัวเอง

ก็จะไม่มีอนาคต จะพบกับความเดือดร้อน ดังนั้น

จึงขอให้สมาชิกได้คิดและเรียนรู้สร้างอนาคตของ

ตนเองให้มั่นคงโดยเฉพาะคนหนุ่มสาวที่ยังมีเวลา

ยาวนานในการสร้างอนาคตตนเอง นี่คือส่วน

ส�ำคัญที่สมาชิกสหกรณ์ต ้องเรียนรู ้ เพื่ิอมุ ่งสู ่

อุดมการณ์สหกรณ์

         ส�ำหรับกรรมการด�ำเนินการ ถือว่าเป็นส่วน

น�ำที่ต ้องมีความรู ้อย ่างถ ่องแท้เรื่องปรัชญา

อุดมการณ์สหกรณ์ เพราะต้องน�ำทฤษฎีนี้ไป

ปฏิบัติ เพื่อบริหารให้สหกรณ์ก้าวหน้ามีความ

มั่นคง เติบโตบนขาของตนเอง ความรอบรู้เรื่อง

การบริหาร ทางการเงิน สถานการณ์เศรษฐกิจ ซึ่ง

นอกเหนือจากความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด เที่ยง

ตรง ถ้ากรรมการด�ำเนินการไม่ซื่อสัตย์ สหกรณ์ก็

จะล้มเหลว ......ต้องแทนสมาชิก และสมาชิกทุก

คนต้องไม่สนับสนุนให้คนไม่ซื่อสัตย์ เอาแต่

ประโยชน์เข้ามาบริหารสหกรณ์ ซึ่งคนรถไฟฯ

ต้องติดตามพฤติกรรมของคนที่จะมาท�ำหน้าที่

กรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

         ที่ผ่านมา ของการพัฒนาสหกรณ์ เราได้

บริหารมาอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เคยมีการทุจริต

และเป็นที่ปรากฎชัดเจนว่าสหกรณ์มีความเติบโต

เจริญก้าวหน้ามาโดยตลอด แต่เรายังต้องพัฒนา

ปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่านี้ จุดส�ำคัญที่สุดเราต้อง

สะสมเงินกองทุนส�ำรองให้สูงมากกว่านี้ ประมาณ 

30% ของกองทุนเรือนหุ้นเพื่อจะได้ลดดอกเบี้ย

เงินกู้ลงให้มากกว่านี้ เพราะผู้ที่ได้ประโยชน์คือ

สมาชิกทุกคน ดังนั้นการบริหารสหกรณ์จึงต้องลด

ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลงให้มาก เพื่อน�ำเงินไปเก็บ

ในทุนส�ำรอง และยังจะได้จัดสวัสดิการให้สมาชิก

เพิ่มขึ้นอีก ตามอุดมการณ์สหกรณ์ สหกรณ์ไม่ใช่

สถาบันการเงินเพื่อแสวงหาก�ำไร แต่เป็นสถาบัน

ทางการเงินเพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึง

กันและกัน หรือมุ่งเน้นเป็นสวัสดิการสังคม ตาม

แนวปรัชญาของสังคมประชาธิปไตยอย่างแท้จริง

สมศักดิ์  โกศัยสุข

“หลักการคือ รายได้ - เงินออม = รายจ่าย 

จ่ายเพราะจ�ำเป็นไม่ใช้จ่ายเพราะ             

มีความอยาก เห็นคนอื่นมีอยากมีทั้งๆที่

ไม่จ�ำเป็นนี่คือ แนวทางที่จะท�ำให้น�ำไปสู่             

เป้าหมาย  “ทุกคนเพื่อแต่ละคน 

แต่ละคนเพื่อทุกคน”

“
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รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย  ผู้จัดการ

โชติกา บุญรังศรี

Report Operative Result 2016
รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือน พฤษภาคม 2559
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

      สวัสดีค่ะ. . .สมาชิกทุกท่าน ฉบับนี้มาถึงครึ่งปีของ

การด�ำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. และใน

เดือนนี้ เสาร ์แรกของเดือนกรกฎาคมของทุกปีเป็นวัน

สหกรณ์สากล (International Cooperative Day) ตาม

ประกาศขององค์การสัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ 

(องค์การ ICA : International Co-operative Alliance) 

ตั้งแต่ วันที่ 16 ธันวาคม 2535 ที่ผ่านมา เสาร์แรกของเดือน

นี้ จึ ง เ ป ็ น วั นที่ สหกรณ ์ทั่ ว โ ลกร ่ วมกั น เ ฉลิ มฉลอง                           

“วันสหกรณ์สากล” รวมถึงบ้านเราเองด้วย

      ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของสหกรณ์                      

ณ เดือนพฤษภาคม 2559 (ตามเอกสารรายงานผลการ

ด�ำเนินงาน) เรามีทุนด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนเป็น

เงิน 2,118,407,582.75 บาท เพิ่มขึ้นมา 2 ล้านกว่าบาท 

โดยมาจากทุนเรือนหุ้นและเงินรับฝากจากสมาชิก ส่วนการ

ให้บริการเงินกู้ทั้ง 3 ประเภทในเดือนพฤษภาคม วงเงิน

อนุมัติทั้งสิ้น 93,182,000 บาท พิจารณาตามสิทธิ์และ

คุณสมบัติตามที่ระเบียบก�ำหนด

      ทางด้านเงินรับฝาก เป็นที่น่ายินดีที่เรามีสมาชิกทั้ง

สามัญและสมาชิกสมทบท่ีมีเงินเหลือเก็บทยอยฝากกับ   

สหกรณ์ฯอย่างต่อเนื่อง หลายท่านปิดบัญชีกับธนาคารมา

ฝากไว้กับสหกรณ์ฯทั้งหมด เพราะอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ของธนาคาร อยู่ในช่วงขาลง ที่เห็นได้ชัดคืออัตราดอกเบี้ย

เงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์อยู่ที่ ร้อยละ 2 แต่ของ

ธนาคารร้อยละ 0.125 เท่านั้นและต�่ำกว่านี้ ที่น่าตื่นเต้น

และเป ็นที่ตกใจกันมากท่ีสุดก็คือเหตุการณ์เมื่อวันที่                     

3 มิถุนายน 2559 ที่ผ่านมาธนาคารทหารไทย ได้กล้าหาญ

ประกาศลดอัตราดอกเบี้ย เงินฝากออมทรัพย ์ เหลือ                   

ร้อยละ 0 ซึ่งเป็นครั้งแรกของประวัติศาสตร์ไทย และในวัน

นั้นมีสมาชิกหลายท่านที่มีเงินฝากเยอะๆ โทรศัพท์เข้ามาที่

สหกรณ์ฯมากมายหลายสายว่าเกิดอะไรขึ้น และสหกรณ์ฯ

จะลดดอกเบี้ยตามด้วยไหม?? จึงส่งผลให้หลายท่านรีบ

วิเคราะห์สถานการณ์และถอนเงินจากธนาคารมาฝากกับ

เราหลายรายเลยค่ะ...และมีการวิเคราะห์วิจารณ์กันไป

ต่างๆนาๆทั้งในวงการสื่อและสถาบันการเงิน สุดท้าย

ธนาคารทหารไทยก็ต้องยกเลิกประกาศฉบับน้ันไปทันที

เพียงไม่กี่ชั่วโมงต่อมา ซึ่งไม่อยากคาดเดาว่าเป็นเรื่อง

กลยุทธ์หรือสภาพคล่องหรือการปรับตัวให้เข้ากับนวัตกรรม

ใหม่ทางการเงินก็เป็นได้ แต่ที่แน่ๆคือสะเทือนไปทั้งวงการ

ค่ะ!! และของเราเองหลังจากได้มีการวิเคราะห์สภาพคล่อง

และการบริหารจัดการต้นทุนและผลประกอบการแล้ว 

ประธานกรรมการและมติที่ประชุมได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ย

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษลงร้อยละ 0.25 เพื่อให้สอดคล้อง

กับปัจจัยภายในและภายนอก แต่อย่างไรก็ตามอัตรา

ดอกเบี้ ย เ งินฝากของเรา เองยั งสู งกว ่ าธนาคารค ่ะ                                  

ยกตัวอย่างดังนี้ (เงินฝากบุคคลธรรมดา)

        

     สุดท้ายของฉบับนี้ ขอเรียนให้สมาชิกทุกท่านทราบว่า 

ณ ปัจจุบันสหกรณ์ฯได้ก�ำหนดระเบียบการให้กู้สามัญ

เพื่อการศึกษา พ.ศ.2559 ขึ้นถือใช้แล้ว ท่านใดสนใจที่จะ

กู้เพื่อการศึกษา ขอรายละเอียดกับสหกรณ์ได้ค่ะ และที่

เพิ่งอนุมัติไปเมื่อการประชุมคราวที่่ผ่านมามติที่ประชุม

อนุมัติโครงการเงินกู้สามัญเพื่อจัดซื้อสมาร์ทโฟน มือถือ 

แท็บเล็ต และโน้ตบุ๊คให้กับสมาชิกอีกครั้งเพื่อการเท่าทัน

เทคโนโลยีและการใช้งานในชีวิตประจ�ำวันคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

		            ผู้จัดการ

		          สอ.สร.รฟท.

ประเภทเงินฝาก 
สอ.สร.รฟท. 
(ร้อยละ/ปี) 

ธ.กรุงไทย 

(ร้อยละ/ป)ี 
ธ.กรุงเทพ 

(ร้อยละ/ปี) 
สะสมทรัพย ์ 2 0.5 0.5 

ออมทรัพย์พิเศษ 2.25 – 3.75 1  - 
เงินฝากประจ า 2.50 – 4.50 0.65 – 1.50 1 – 1.75 

 

 

พฤษภาคม 2559(May,2016) เมษายน 2559(April,2016)
6,712.00                                       6,684.00                          

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 60,449,450.98                               83,400,233.35                  
ลูกหน้ีเงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 1,845,875,160.00                              1,836,140,600.00                
เงินลงทุน (Investment) 210,010,000.00                                165,000,000.00                  
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,072,971.77                                   2,062,687.58                      

รวมสินทรัพย ์(Total assets) 2,118,407,582.75                              2,086,603,520.93                
เงินรับฝาก (Deposit) 415,518,838.18                              400,301,250.03                 
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 15,566,629.59                                  14,845,158.23                    

รวมหน้ีสิน (Total liability) 431,085,467.77                                415,146,408.26                  
ทุนเรือนหุ้น (Share capital) 1,444,250,130.00                           1,438,003,920.00              
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ 243,071,984.98                                233,453,192.67                  
(Compulsory reserves and other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,687,322,114.98                              1,671,457,112.67                
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,118,407,582.75                           2,086,603,520.93              

ดอกเบีย้รับ (Interest received) 55,422,585.65                               44,072,953.68                  
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 724,101.35                                      631,923.28                        
รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 87,855.44                                       71,510.44                          

รวมรายได้ (Total income) 56,234,542.44                                  44,776,387.40                    
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ (Interest expenses) 5,526,479.74                                 4,330,161.91                    
ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 3,702,202.20                                   3,140,027.30                      

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 9,228,681.94                                   7,470,189.21                      
ก าไรสุทธิ (Net profit) 47,005,860.50                               37,306,198.19                  

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership)
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข

     มีคนส่วนใหญ่เข้าใจผิดผิด โดยเฉพาะผู้มีรายได้ประจ�ำหรือลูกจ้าง

ทั้งหลายมักพูดว่า “เงินเดือนน้อยจะกินแต่ละวันยังไม่พอจะเอาที่ไหน

ไปออม” หลักคิดที่ผิดพลาดของเขาคือ จะออมเงินได้ต้องเหลือใช้

เหลือกิน หรือกินไม่หมดเหลือจึงเก็บออม เลยท�ำงานจนเกษียณก็ไม่มี

เงินออมหากต้องการออมเงินเพื่อสร้างอนาคตต้องเปลี่ยนวิธีคิดเสีย

ใหม่ ดังนี้

     	 การออม คือ การท�ำรายได้ทั้งหมด มาหักเก็บออมไว้เสีย

ก่อน เหลือเท่าใดเป็นรายจ่าย หรือ รายได้ – เงินออม = รายจ่าย ดังสุภาษิตที่ว่า “มีสลึงพึงบรรจบให้ครบ

บาท อย่าให้ขาดสิ่งของต้องประสงค์ มีน้อยจ่ายน้อยค่อยบรรจง อย่าจ่ายลงให้มากจะยากจน” เงินเดือน

เท่าใดก็ออมได้

	     หลักคิดของการออม คือ ต้องพิจารณาให้เหมาะกับรายได้ตั้งเป้าหมาย เช่น เป้าหมายเดือนละ 600 บาท 

หรือปีละ 7,200 บาท เป็นอย่างน้อย เช่น เงินเดือน 15,000 บาท พยายามลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลง ลดค่า

ใช้โทรศัพท์ ค่าน�้ำ ค่าไฟฟ้า ค่าเหล้า ค่าบุหรี่ เป็นต้น โดยให้การรถไฟหักฝากไว้กับสหกรณ์ทุกๆเดือน จะได้

ดอกเบี้ยปีละ 4.50% ซึ่งถือว่าสูงที่สุด สูงกว่าธนาคารพาณิชย์หลายเท่า 

มาเรียนรู้เรื่องการออมเพื่ออนาคตกันดีกว่า

ส�ำหรับผู้ที่เริ่มต้นการออม ควรวางแผนการออมให้รัดกุมชัดเจน เรียนรู้

จากขั้นตอนการออมตามสุตร  “S – M – A - R – T – E”

S  =	 Special     : ระบุเป้าหมายการออมให้ชัดเจนว่า ออมไว้เพื่อ 	                                         	

                         วัตถุประสงค์อะไร

M =	 Measure   : สามารถวัดผลได้ เช่น ออมไว้เดือนละ 15% 

                        ของรายได้

A  =	 Ability     : มีความสามารถเก็บได้ตามเป้าหมาย ต้องเป็นคนที่มีวินัย จิตใจมั่นคง

R  =	 Realistic   : เป้าหมายที่ต้องสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เป็นไปได้ ไม่มากไม่น้อยเกินไป		

T  =	 Time       : มีกรอบเวลาชัดเจน เช่น 1 ปี จะออมให้ได้เป็นเงินจ�ำนวนเท่าใด

F  =	 Flexible   : มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนได้บ้างตามสถานการณ์ที่เป็นจริงของ				  

                       แต่ละคนและต้องไม่เสียหลักการที่ตั้งไว้ ลองน�ำไปฝึกปฏิบัติแล้วจะเห็นผลจริง
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โดย โชติกา  บุญรังศรี

๑๐๐ ปี สหกรณ์ไทย

กับนโยบายการจัดตั้งธนาคารสหกรณ์

(ต่อจากหน้า 3)          

       อีกท่านหนึ่งคือนายแพทย์วิลเลี่ยม คิง อาศัยอยู่ในเมือง

ไบรตัน ประเทศอังกฤษ เป็นผู้นิยมให้ความคิดทางสหกรณ์ของ

โอเวน แต่เห็นว่าโครงการของโอเวนต้องใช้เงินทุนจ�ำนวนมาก 

ซึ่งจะท�ำให้เป็นจริงได้ยาก นายแพทย์คิง จึงเริ่มต้นจากการ

ชี้แจงให้คนงานรวมทุนกันคนละเล็กละน้อยตั้ง “สมาคมการ

ค้า” (Trading Asosiciation) ในรูปสหกรณ์ขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 

2370 เป็นรูปร้านสหกรณ์จ�ำหน่ายสินค้า แต่มีข้อแตกต่างไป

จากร้านสหกรณ์ในปัจจุบันคือ ก�ำไรที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจ

ของร้านสหกรณ์นี้ จะไม่น�ำมาแบ่งปันกันแต่จะเก็บสมทบไว้

เป็นทุนเพื่อใช้ขยายงานของร้านสหกรณ์ต่อไป จนสามารถจัด

ตั้งชมรมสหกรณ์ตามแบบโอเวนได้  ซึ่งจากการกระท�ำดังกล่าว

ท�ำให้ร้านค้าแบบสหกรณ์ในรูปแบบน้ีไม่ประสบผลส�ำเร็จ 

เนื่องจากการ เก็บก�ำไรทั้งหมดไว้ไม่จ่ายคืน แก่สมาชิก ท�ำให้

สมาชิกไม่ศรัทธาสหกรณ์ อย่างไรก็ตามกิจการของนายแพทย์

คิง ก็คล้ายกับร้านสหกรณ์ในปัจจุบัน ฉะนั้นในวงการร้าน

สหกรณ์สมัยนี้จึงให้เกียรติแก่ท่านมาก 

          ต่อมาเมื่อมีสมาชิกเพิ่มและธุรกิจการค้าขยายใหญ่ขึ้น

ก็ได้มีการท�ำธุรกิจกับบุคคลภายนอกด้วย นักสหกรณ์รอชเดล 

หรือที่เรียกกันว่า “ผู้น�ำแห่งรอชเดล” ได้ก�ำหนดหลักปฎิบัติ

ไว้ 10 ประการ ซึ่งมีสาระส�ำคัญหลายประการที่ถูกยึดถือเป็น

หลักสหกรณ์สากลมาจนถึงปัจจุบัน แม้เวลาจะล่วงเลยมาเป็น

เวลานานแต่ร้านสหกรณ์รอชเดลก็ยังคงอยู่ และกลายเป็นร้าน

ที่มีขนาดใหญ่ ยิ่งกว่านั้นวิธีการของร้านสหกรณ์ส�ำหรับผู้

บริโภคแบบนี้ ได้แพร่หลายออกไปสู่ประชาชนกลุ่มอื่นๆ

ปัจจุบันร้านสหกรณ์ที่ถือหลักการส�ำคัญๆอย่างเดียวกันนี้ มีอยู่

ในประเทศต่างๆ เป็นจ�ำนวนมาก

          ส่วนสหกรณ์ประเภทอื่นๆ เช่น สหกรณ์ที่ช่วยเหลือ

สมาชิกให้กู้ยืมเงินไปท�ำทุน หรือสหกรณ์เครดิตหรือ สหกรณ์

สินเชื่อก็เช่นเดียวกันสหกรณ์เหล่านี้เกิดจากความขัดสน และ

ความเดือดร้อนของเกษตรกรและกรรมกร เนื่องจากหาเงินกู้

ยืมมาประกอบการท�ำมาหากินได้ยาก และแม้ว่าจะกู้มาได้ก็

ต้องเสียดอกเบี้ยแพงจนไม่สามารถ หารายได้มาให้เพียงพอกับ

การช�ำระดอกเบี้ยและเงินต้นได้ เป็นเหตุให้มีหนี้สินมาก

          เมื่อปี พ.ศ. 2393 นายเฮอร์มัน ชูลซ์ ชาวเยอรมัน ผู้

พิพากษาแห่ง เมืองเดลิตซ์ ได้คิดจัดตั้งสหกรณ์ประเภทหาทุน

ขึ้นในหมู่ชาวเมือง ผู้เป็นช่างฝีมือและพ่อค้าขนาดเล็กโดย

รวบรวมขึ้นเป็นองค์การเพื่อ จัดหาทุนให้สมาชิกกู้ยืม และในปี 

พ.ศ. 2405 นายฟริดริค วิลเฮล์มไรฟไฟเซน ชาวเยอรมัน 

นายกเทศมนตรี เมืองเฮดเอสดอร์ฟ ได้จัดตั้งสหกรณ์ หาทุนขึ้น

ในหมู่ชาวชนบท ซึ่งเป็นเกษตรกรโดยจัดเป็นองค์การเพื่อจัดหา

ทุน ให้แก่สมาชิกกู้ยืมเช่นเดียวกัน ในเวลาต่อมาการรวมกัน

เป็นสหกรณ์เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ก็ได้แพร่หลายไปยังประเทศต่างๆ อันเป็นประโยชน์และเป็น

ตัวอย่างในการจัดตั้งสหกรณ์แก่ชาวบ้านและชาวเมืองมา 

จนถึงปัจจุบัน

สหกรณ์แรกของโลก

          ความล�ำบากยากแค้นของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า 

ณ เมืองรอชเดล ประเทศอังกฤษที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ จากการ

ซื้อสินค้าเชื่อรวมกับดอกเบี้ยสูง และการจ่ายค่าจ้างเป็นสิ่งของ

เป็นแรงผลักดันให้มีการรวมตัวกันแสวงหาทางรอดตามวิธี

สหกรณ์ คือ ร้านสหกรณ์ รอชเดล โดยสมาชิกผู้ก่อตั้ง มีข้อ

ตกลงร่วมกันในหลักเกณฑ์ที่เรียกว่า กฎ 10 ประการ และกฎนี้

เป็นแม่บทของหลักการสหกรณ์ สหกรณ์นี้จึงได้รับ การขนาน

นามว่าเป็น สหกรณ์แรกของโลก

  ที่มา http://clt.or.th/main.html

    “. . .สิ่งที่อยากฝากไว้อีกคือ ถ้าสหกรณ์เข้มแข็ง. . . 

อย่างนั้นเราควรปรับรูปแบบธนาคารเพื่อนการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตรหรือไม่? นี่คือการปฏิรูปของผม 

ไปคิดดูท่านต้องสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ออมทรัพย์

ให้เป็นรูปแบบธนาคาร มีสมาชิกเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด แต่

อาจต้องจ้างมืออาชีพเป็น CEO แต่ท่านต้องเป็นบอร์ด

กรรมการเอง. . .”

(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา : นายกรัฐมนตรี)

	    สิ่งที่จะบอกกล่าวเล่าต่อความเป็นไปในขบวนการ

สหกรณ์ ณ วันนี้ก็คือ นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ 

จันทร์โอชา มีแนวคิดที่จะปฏิรูปกระบวนการสหกรณ์ก็คือ

ได้มอบนโยบายการจัดตั้ง ธนาคารสหกรณ์เนื่อในวาระครบ 

๑๐๐ ปี สหกรณ์ไทย ธนาคารสหกรณ์ (Co-operative 

Bank) นั่นก็คือมีสหกรณ์ถือหุ้นทั้งหมด 100% และธนาคาร

นี้่เป็นไปตามหลักการสหกรณ์ข้อ 4 คือ เป็นอิสระและ

พึ่งพาตนเองเพ่ือเป ็นศูนย ์กลางทางการเงินให ้ กับ

ขบวนการสหกรณ์ ถือเป็นห้วงเวลาของการก้าวสู่ศตวรรษ

ของการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงการสร้างของขบวนการที่

น่าสนใจมาก แม้ว่ายังมีบางส่วนที่ยังคงโต้เถียง คาใจไม่เห็น

ด้วยกับรูปแบบการจัดตั้งธนาคารสหกรณ์ก็ตาม เพราะมี

ความหวั่นเกรงในหลายๆเรื่องทั้งด้านการบริหารจัดการ

และบทบาทของแต่ละส่วน เสถียรภาพ และคือการตอบ

โจทย์ให้กับขบวนการสหกรณ์หรือไม่?? และที่ผ่านมาการ

ด�ำเนินการขับเคลื่อนถูกเร่งด้วยระยะเวลามาพอสมควร 

เกิดเวทีเสวนากับผู้ที่เกี่ยวข้องระดับบนมาแล้ว 2 - 3 ครั้ง 

ถึงแนวคิดและแนวทางรวมถึงปัญหาอุปสรรค และข้อ

กฎหมายต่างๆ แต่อย่างไรก็ตามข่าววงในแว่วมาว่า 

“ธนาคารสหกรณ์ (Co-operative Bank)” เกิดขึ้น

แน่นอน. . .ในประเทศไทย

กิจกรรมวันสหกรณ์สากล ในประเทศไทย
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บนความเคลื่อนไหว โดย  ประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการให้บริการทางการเงิน

กับ สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.

สอ.ส
ร.รฟ

ท.

โครงการรณรงค์การออมสอ.สร.รฟท.

ดอกเบี้ยสูงสุด 4.50%
   เงินฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต 24 เดือน เปิดบัญชีตั้งแต่ 

1,000 บาท รับทันทีกระเป๋าสหกรณ์ฯ 1 ใบ โครงการเริ่ม 3 พ.ค. 

- 31 ก.ค. 2559

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม (ฝ่ายการเงิน) 

02-5379140 , 02-9360400 ต่อ 17-20 

วันเวลาท�ำการ วันจันทร์-ศุกร์

เวลา08.30-16.30 น

ชื่อบัญชี       สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

                 รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

สาขา           เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์

เลขที่บัญชี     045-700927-2 (ประเภทออมทรัพย์)

ประเภท        ออมทรัพย์

ชื่อบัญชี       สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

                  รฟ.

สาขา           การปิโตรเลียม

เลขที่บัญชี     071-1-18992-7 (ประเภทออมทรัพย์)

ประเภท        ออมทรัพย์

ชื่อบัญชี       สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

                 รถไฟแห่ง

สาขา           เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์

เลขที่บัญชี     211-2-08724-8 (ประเภทออมทรัพย์) 

ประเภท        ออมทรัพย์

Life is really simple .

but we insist on making

it complicated.

ชีวิเป็นเรื่องง่ายดาย

แต่คนเรากลับไปท�ำให้

มันยุ่งยากเอง

- ขงจื้อ -

รายชื่อผู้ประสงค์เป็นสมาชิกสหกรณ์
     ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 23 ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันจันทร์ที่ 

27 มิถุนายน 2559 มีมติอนุมัติสมาชิกเข้าใหม่ประจ�ำเดือน พฤษภาคม 2559 จ�ำนวน 47 ราย ดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
เลข

ประจ ำตัว 
ทะเบียน
สมำชิก 

1. นางวิภารัตน ์ ส าราญอยู ่ 0167614 11190 
2. นายบุญมา บัวแก้ว 0182298 11195 
3. นายอนุสิทธ์ิ สุวรรณศร 0184703 11203 
4. นายชยพล โสภากลุ 0191768 11172 
5. นายสุรักษ ์ จันทร์สวัสดิ ์ 0191859 11206 
6. นายสมโภช หัตถีนาโค 0193895 11175 
7. นายมาโนช เซ่งขุนทอง 1392656 11209 
8. นางริษฎีกร เที่ยงบูทวี 1395567 11185 
9. นายสมพงษ ์ คงหนุน 1445295 11169 
10. นายวุฒิพงศ์ ธนมาลาพงศ ์ 1456880 11198 
11. นางสาวพุฒิธาดา คติชอบ 1456892 11199 
12. นายณัฐวุฒิ ภิรมนดั 1457042 11207 
13. นายธวัช ทรงกลด 1483053 11174 
14. นายณัฐพล คุณมาศ 1483285 11181 
15. นายหะหมะ สอมา 1495927 11193 
16. นายบัญชา นุ่มน้อย 1512488 11204 
17. นายเอนก เที่ยงตรง 1512555 11183 
18. นายณภัทร ตันประเสริฐ 1512567 11182 
19. นายนิติกร ภิรมนดั 1517000 11208 
20. นายสรายุทธ หนูชู 1517309 11197 
21. นางสาวสมจติร ศรีนอก 1524015 11191 
22. นางสาวพันธ์ลดา เพ็ชรเรือนทอง 1532581 11178 
23. นายอัมรอน สาอ ุ 1532672 11205 
24. นายสุวิชา แสงสว่างปราการ 1532892 11177 
25. นายกิตต ิ บุญถาวร 1533169 11179 
26. นางสาวเสาวนยี ์ ศรีสว่าง 1533535 11200 
27. นายดิษฐพล ขจีจิต 1533547 11186 
28. นายเฉลมิ ทองนิล 2010126 11194 
29. นายมะมาล ี บากา 2010188 11170 
30. นายทองม้วน เสนามิ่ง 2010683 11210 

 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 
เลข

ประจ ำตัว 
ทะเบียน
สมำชิก 

31. นายวุฒิพงษ ์ กิ่งก้าน 2010994 11176 
32. นายชาคริต สัญจร 2013609 11184 
33. นายจิราย ุ โชติมุข 2014809 11202 
34. นายสินชัย อินทะ 2015530 11188 
35. นายธนสร เหล่าพาณิชกร 2022600 11173 
36. นายศธน เกียรตินภาพรกลุ 2023094 11196 
37. นายธิวาวัฒน ์ เอี่ยมระออ 2026096 11167 
38. นายนัฐพล จันชูมี 2026242 11168 
39. นายโชคธิชัย เที่ยงตรง 2026620 11180 
40. นายอาทิตย ์ สุวรรณบันดิษฐ ์ 2027038 10201 
41. นายวัลลภ ส าแดงฤทธ์ิ 2027650 11171 
42. นายคมกฤษณ ์ มีสมพร 2028020 11187 
43. นายกิตติพงษ ์ เพ็งค า 2028173 11192 
44. นายนาว ี เรืองจินดา 0157736 11213 
45. นายเนรมติ เฉลิมวรรณวงศ์ 0178601 11211 
46. นายล าพอง สาคีร ี 0180874 11212 
47. นายศุภกิตติ ์ ปังเกตุ 2029256 11214 

 

    คุณพรณิชา สุภาวงษค์ นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ส�ำนักงาน

ส่งเสริมสหกรณ์พื้นที่ 2 เยี่ยมเยือน สอ.สร.รฟท. ผู้จัดการให้การ

ต้อนรับ
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ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ผู้จัดการ

ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปจ�ำนวนสมาชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

ประจ�ำปี 2554 ถึง วันที่ 13 มิถุนายน 2559

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 13 มิถุนายน 2559	       619	 ราย  

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 13 มิถุนายน 2559 	         21  	ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 13 มิถุนายน 2559  	    9  	ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  18  เมษายน 2559	     	        589	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 13 มิถุนายน 2559     1,755   	ราย  

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 13 มิถุนายน 2559	        62   	ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 13 มิถุนายน 2559   	  40	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  18 เมษายน 2559		      1,653  	ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.) 

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

นายสุบิน  พุ่มค�ำ ประธานกรรมการ

มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

 ให้แก่  นายเวียง  โพธิ์ทอง

นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี  เลขานุการ

มอบเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก

 ให้แก่ นางนงลักษณ์ วงศ์อารีย์

นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี  เลขานุการ

มอบเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก

 ให้แก่ นายสุนทร  เทียมสี

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร รองประธานกรรมการ และ นายณรงค์  ฤกษ์ดี กรรมการ

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ให้กับทายาท

นายเด่น  แสวงหา

นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี  เลขานุการ

มอบเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก

 ให้แก่ นายสนอง  ดอกจ�ำปา

สสอ.รรท. สส.ชสอ.




