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สุรศักดิ์  อินตรา

     สวัสดีสมาชิกทุกท่าน ในเดือนสิงหาคม

นี้เป็นช่วงของวันแม่ ก็ขอให้ทุกท่านได้

ระลึกถึงพระคุณของมารดาที่ได้ให้ก�ำเนิด

และเลี้ยงดูเรามา เราควรตอบแทนพระคุณ

ของท่าน ไม่ว่าจะเป็นการน�ำดอกมะลิ

กราบท่าน หรือพาท่านไปเที่ยว ออกไป

ทานข้าวกันพร้อมหน้าพร้อมตา เท่านี้ก็

สร้างความสุขให้แก่ท่านได้แล้วครับ

	       ส�ำหรับช่วงรอบปีที่ผ่านมา สมาชิกหลายท่านคงได้

ปรับขึ้นเงินเดือน การเพิ่มขึ้นของเบี้ยเลี้ยงท�ำการ การรับ

เงินเยียวยา รวมทั้งการขยายขั้นเงินเดือน อันเป็นผลงานชิ้น

โบว์แดงของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯของทุกท่าน 

และเมื่อท่านได้รับเงินเพิ่มขึ้นแล้ว ก็ขอให้ทุกท่านวางแผน

การใช้เงินให้ดีนะครับ โดยตามหลักการสากลจะใช้หลัก 

รายได้ – เงินออม = รายจ่าย ส�ำหรับการออมเงินของทุก

ท่านก็มีอยู่หลายวิธี ซึ่งการออมเงินกับสหกรณ์นั้นก็ให้ผล

ตอบแทนที่สูงกว่าการฝากเงินกับธนาคารหรือสถาบันการ

เงินต่างๆ โดยมีโครงการเงินฝากให้ท่านได้เลือกให้เหมาะ

สมแก่ตัวท่านหลายโครงการและยังมีดอกเบี้ยเงินฝากสูงสุด 

4.5% ทั้งนี้ท่านยังสามารถโอนเงินผ่านธนาคารกรุงไทย 

ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารทหารไทย เพื่อเข้าบัญชีเงิน

ฝากสหกรณ์ของท่านโดยไม่ต้องเดินทางมายังสหกรณ์อีก

ด้วยครับ

	   สุดท้ายนี้ เรียนให้สมาชิกทุกท่านทราบว่า ทางสหกรณ์ได้

มีการเปิดโครงการเงินกู้สามัญเพื่อซื้อแท็บเล็ต คอมพิวเตอร์

โน้ตบุ๊กและโทรศัพท์มือถือ ซึ่งมีให้ท่านสมาชิกได้เลือกซื้อ

และน�ำไปใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ทุกท่านรวมทั้งสมาชิกใน

ครอบครัว อย่ารอช้า....โครงการนี้จะเปิดเพียงแค่ 3 เดือน

เท่านั้นครับ . . .

สุรศักดิ์  อินตรา

บรรณาธิการ
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รายงานการสอบบัญชี สอ.สร.รฟท.
ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2559)

     ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติเลือกตั้งให้ บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย 

จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ส�ำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2559 นั้น ผลการสอบบัญชีส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2559) สรุปได้ดังนี้

1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการสอบบัญชี

1.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการจัดท�ำบัญชี

และเอกสารประกอบรายการบัญชีให้ถูกต้องตรงตามระเบียบ

ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด และเป็นไปตามหลักการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป

1.2  เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินที่ตรวจสอบซึ่งประกอบ

ด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด 

และหมายเหตุประกอบการเงิน

1.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามพ

ระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ข้อบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ์ตลอดจนมติที่ประชุมใหญ่และที่ประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินการ

1.4 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและประเมินประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธผลในการ

ปฏิบัติงานของสหกรณ์

2. ผลการด�ำเนินงาน

   2.1 การบริหารงานทั่วไป

     2.1.1 สหกรณ์มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสมกับ

พันธกิจและธุรกิจของสหกรณ์

      2.1.2  สหกรณ์มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ไว้อย่างเหมาะสมกับ

ต�ำแหน่งหน้าที่ เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ท�ำงาน

     2.1.3   สหกรณ์มีระบบงานที่เหมาะสมทันสมัย

  2.1.4 สหกรณ์มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอและ

เหมาะสมท�ำให้ด�ำเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

   2.2 สมาชิกของสหกรณ์

         ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์สมาชิกดังนี้

    

    2.3 การบัญชี

      2.3.1 สหกรณ์ใช้ระบบบัญชีเป็นไปตามที่ทางราชการ

ก�ำหนด ซึ่งเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณธุรกิจ

      2.3.2 การบันทึกบัญชีสหกรณ์ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบัน และมีเอกสารประกอบรายการบัญชีเพียงพอที่จะใช้

เป็นหลักฐานทางบัญชีได้

         2.3.3  สหกรณ์ได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการด�ำเนินงานอย่าง

เป็นระบบ ท�ำให้รายการบัญชีทะเบียน งบการเงิน และรายงาน

ต่างๆถูกต้อง สมบูรณ์ รวดเร็ว และสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ใน

การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     2.4 การเงิน

        2.4.1 การรับ - จ่าย และการเก็บรักษาเงินสดและเงิน

ฝากธนาคารเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

          2.4.2 การเก็บรักษาเงินสดคงเหลือ ณ สิ้นวัน ส่วนใหญ่

ไม่เกินจ�ำนวนที่ระเบียบของสหกรณ์ก�ำหนดไว้ (50,000.00 

บาท)  เว้นแต่ในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์เก็บเงินสดไว้ 

753,919.26 บาท เกินกว่าวงเงินที่ระเบียบของสหกรณ์ก�ำหนด 

เนื่องจากวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เป็นวันหยุดของธนาคาร 

สหกรณ์จ�ำเป็นต้องมีเงินสดไว้เพื่อด�ำเนินธุรกิจ โดยเจ้าหน้าที่

การเงินได้จัดท�ำบันทึกเสนอประธานกรรมการด�ำเนินการ

อนุมัติพร้อมกับรายงานให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบแล้ว

         2.4.3 ในช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ ได้ท�ำการตรวจสอบ

นับเงินสดคงเหลือของผู้เก็บรักษาเงินสด ปรากฎว่าในวันที่

ตรวจนับเงินสด (วันที่ 25 กรกฎาคม 2559) มีเงินสดคงเหลือ

จ�ำนวน 38,990 บาท ซึ่งมีมากกว่าบัญชีแยกประเภทจ�ำนวน 

0.72 บาท ซึ่งเกิดจากการปัดเศษสตางค์จากการทอนเงิน

(อ่านต่อหน้า 6)

รายการ 
30 มิถุนายน 2559 31 ธันวาคม 2558 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

(คน) (คน) (คน) (ร้อยละ) 
สมาชิก 6,252 6,094 158 2.59 
สมาชิกสมทบ 509 456 53 11.62 

รวม 6,761 6,550 211 3.22 
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คุยกับประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธานกรรมการ

สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. 

เพ่ือนมิตรสหายในแวดวงแรงงาน

และผู ้ ศ รั ท ธ า ใ น อุ ดมก า รณ ์

สหกรณ์ทุกท่าน 

      อุดมการณ์สหกรณ์ ได้ด�ำเนินการมา                

1 ปี  4 เดือนแล้ว ต้องขอขอบคุณท่านผู้

ติดตามและสนับสนุนในการเคลื่อนไหวของ

สหกรณ ์ ออมทรัพย ์ สหภาพแรง งาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) สิ่งที่เห็นได้ชัดเมื่อสมาชิกได้

รับข้อมูลที่ถูกต้องเพิ่มขึ้น ทางข่าวสารสิ่ง

พิมพ์ ทางสื่อสังคมออนไลน์ และความจริง

ที่ รับรู ้สัมผัสได ้จากการบริหารจัดการ 

สอ.สร.รฟท. มีตัวชี้วัดชัดเจนถึงความ

เติบโตเจริญก้าวหน้าบนเส้นทางอุดมการณ์

สหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอ.สร.รฟท. 

จึงก้าวสู ่ความสมบูรณ์เต็มที่ในการเป็น

“. . .สหกรณ์ของเราคือสหกรณ์ออมทรัพย์

ดังนั้นจะให้สมบูรณ์ที่สุดสมาชิกทุกคน

ควรจะมีเงินฝากไว้กับสหกรณ์ด้วย. . . “
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โดย  ประธานกรรมการ

สหกรณ์อุดมการณ์ ด้วยหลักใหญ่ส�ำคัญ

คือ มีเงินเพียงพอในการบริหารจัดการให้

สมาชิกกู้ยืม เมื่อมีความจ�ำเป็นโดยไม่ต้อง

กู้ยืมจากเงินภายนอก   (มีภูมิคุ้มกันในตัว

เอง) ไม่มีเอ็นพีแอล (NPL) หรือหนี้สูญ

เพราะการปล่อยกู ้ด ้วยความรอบคอบ 

เหมาะสมไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น บริหาร

ด้วยความประหยัด แต่มีคุณภาพงานให้

เห็น สมาชิกเพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก อีกไม่เกิน 

2 เดือนก็คงเกินกว่า 7,000 คน จากเดิม 

6,000 กว่าคน เพราะทุกคนเห็นมีข้อ

เปรียบเทียบระหว่างการบริหารแบบมือ

อาชีพ ทุ่มเท จริงจัง จริงใจ มีความรู้ และ

ซื่อสัตย์สุจริต ท่านที่สมัครเป็นสมาชิกทุก

คนจงจ�ำไว้ว่า สหกรณ์ของเราคือสหกรณ์

ออมทรัพย์ ดังนั้นจะให้สมบูรณ์ที่สุด

สมา ชิก ทุกคนควรมี เ งิ นฝากไว ้ กับ

สหกรณ์ด้วย อย่าคิดแต่จะลงทุนเรือนหุ้น

อย่างเดียว เพราะเมื่อเรามีเงินฝาก จะฝาก

แบบไหนให้ดูตามความจ�ำเป็นของแต่ละ

คน ฝากออมทรัพย์ถอนได้ตลอดเวลา ออม

ทรัพย ์พิ เศษต ้องถอนจนกว ่าจะครบ

ก�ำหนดจึงจะได้ดอกเบี้ยสูงสุด 4.50% 

เพราะต้องการฝึกให้สมาชิกรู้จักออมตาม

สูตรชีวิตที่มั่นคง ต้องรายได้ - เงินออม  = 

รายจ่าย ผลดีของการน�ำเงินมาฝากที่

ส�ำคัญ เมื่อท่านสมาชิกผู้ฝากเงินเดือดร้อน

ก็จะมาถอนเงินที่ฝากไว้ไปใช้ได้ โดยไม่

ต้องมากู้เงินฉุกเฉินหรือสามัญ แล้วแต่

ความจ�ำเป็นต้องใช้เงิน เพราะกู้เงินก็ต้อง

เสียดอกเบีี้ย แต่เงินฝากท่านไม่ต้องเสียด

อกเบี้ย และที่ส�ำคัญสอนให้ทุกคนฝึก

ควบคุมตนเองในการวางแผนทางการเงิน

โดยไม่ต้องถูกบังคับว่าต้องถูกหักเหมือ

นทุนเรือนหุ้น ด้วยเหตุนี้จึงขอเชิญชวนทุก

ท่านทดสอบตนเองน�ำเงินมาฝากกันให้ทุก

คน มากน้อยไม่ส�ำคัญแต่ทุกท่านจะได้ชื่อ

ว ่าผู ้ ร ่วมกันสร ้างนิ สัยการออมและ

สร้างสรรค์อุดมการณ์สหกรณ์ให้ยั่งยืน

อย่างแท้จริง ที่กล่าวมานี้ก็เพื่อประโยชน์

ของสมาชิกเท่านั้น

สวัสดีครับ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

(ต่อจากหน้า 3)

รายงานผลสอบบัญชี สอ.สร.รฟท.

(เดือนมกราคม - มิถุนายน 2559)
2.5 เงินสดและเงินฝากธนาคาร

        ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝาก

ธนาคาร ดังนี้

2.6 เงินฝากสหกรณ์อื่น

        ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีเงินฝากสหกรณ์

อื่นดังนี้

2.7 เงินลงทุน

        ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีเงินลงทุน (ราคา

ทุน) ดังนี้

2.8 การให้กู้ยืมเงิน

         ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีลูกหนี้เงินให้

สมาชิกกู้ยืมดังนี้

    

2.9 การกู้ยืมเงิน

        สหกรณ์ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือการค�้ำประกัน

ประจ�ำปี 2559 จากที่ประชุมใหญ่โดยได้รับความเห็นชอบ

จากนายทะเบียนสหกรณ์ไว้ 1,000,000,000.00 บาท ณ วัน

ที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์ยังไม่มีการกู้ยืมเงินแต่อย่างใด

2.10 การรับฝากเงิน

        ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีเงินรับฝากดังนี้

2.11 ทุนเรือนหุ้น

        ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นดังนี้

3. ผลประกอบการ

3.1 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีรายได้เปรียบเทียบ

กับประมาณการได้ดังนี้

(บาท) (บาท) (บาท)

(บาท) (บาท) (บาท)

เงินลงทุนระยะสั้น

ไม่อยูใ่นความตอ้องการของตลาด

(บาท) (บาท)(บาท)

เงินลงทุนระยะยาว

ไม่อยูใ่นความตอ้องการของตลาด

115,000,000.00 50,368,000.00 64,632,000.00 128.32

10,000.00 0.00 10,000.00 -

(บาท) (บาท) (บาท)

(บาท) (บาท) (บาท)

(บาท) (บาท) (บาท)

โดย ผู้จัดการ
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 3.2 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์มีรายจ่ายเปรียบ

เทียบกับงบประมาณได้ดังนี้

 3.3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 สหกรณ์ด�ำเนินงานมีผล

ก�ำไรสุทธิรวม 58,785,968.53 บาท (ร้อยละ 59.42 ของ

ประมาณการ) สูงกว่าประมาณการ

4. ผลการตรวจสอบ

 4.1 เอกสารหลักฐานทางการเงินและการบัญชี ถูกต้อง 

เรียบร้อย และครบถ้วน

   4.2 การบันทึกรายการในบัญชี สมุด และทะเบียน ถูกต้อง 

เรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน

  4.3 การปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชีโดยทั่วไปถูก

ต้องตรงตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์

 4.4 การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.

2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก�ำหนดการฝากหรือลงทุนอย่าง

อื่นของสหกรณ์ การค�ำนวณผลตอบแทนถูกต้องและครบ

ถ้วน

  4.5 การปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงิน เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ถูกต้องตรงตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

เอกสารหลักฐานแสดงการเป็นหนี้ การค�้ำประกัน หลัก

ประกัน และการค�ำนวณดอกเบี้ยรับ ถูกต้องและครบถ้วน -

   

      

     

      4.6  การปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมเงินรัดกุม ปลอดภัย การ

ค�ำนวณดอกเบี้ยจ่ายถูกต้อง

  4.7 การปฏิบัติงานด้านการรับฝากและถอนเงินรัดกุม 

ปลอดภัย ค�ำนวณดอกเบี้ยเงินฝากและภาษีเงินได้หัก ณ ที่

จ่าย ถูกต้องและครบถ้วน

    4.8  ทุนเรือนหุ้นในบัญชีมีจ�ำนวนถูกต้องตรงกับทะเบียน

ผู้ถือหุ้นรายตัว

    4.9 รายได้ต่างๆเป็นไปตามธุรกิจของสหกรณ์ การค�ำนวณ

และการบันทึกบัญชีรายได้ ถูกต้องและครบถ้วน

   4.10  ค่าใช้จ่ายต่างๆเป็นรายการปกติของการด�ำเนินงาน

เพื่อก่อให้เกิดรายได้ การควบคุมภายในเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย

รัดกุมและปลอดภัย

  4.11 การปฏิบัติงานโดยทั่วไปมีระบบการควบคุมภายใน

รัดกุมเพียงพอ

   4.12    สหกรณ์ได้มีการด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไป

ตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

 4.13 สหกรณ์ได้รายงานธุรกรรมถูกต้องตรงตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542

(บาท) ของประมาณการ

ดอกเบ้ียจ่าย

หมวดค่าใชจ่้าย
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โดย  วิรุฬห์  สะแกคุ้ม

       ในสถานการณ์

เศรษฐกิจปัจจุบัน ความ

เหลื่อมล�้ำระหว่างรายได้ 

ของคนจนกับคนรวย มัน

ยิ่งห่าง อย่างน่าใจหาย 

ค่าครองชีพท่ีสูงข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง ไม่มีทีท่าว่าจะ

ลดลงเลย ท�ำให้หนี้สิน

ภาคครัวเรือนพุ่งกระฉูด  

ถ ้ า จ ะ ก ล ่ า ว ถึ ง เ รื่ อ ง              

“หนี้สิน” ทุกคนย่อมเคยมีกันเกือบทุกคน  มากบ้าง

น้อยบ้างตามสภาวะของแต่ละคน... ส�ำหรับในมุมมอง

ของสมาชิกสหกรณ์ฯของเรา บางส่วนที่สะท้อนปัญหา

ในเรื่องของภาระหนี้สิน จนยอดหักคงเหลือในแต่ละ

เดือนต�่ำกว่าหลักเกณฑ์การกู้ที่ทางสหกรณ์ฯก�ำหนดไว้ 

จนไม่สามารถที่จะกู้เงินจาก   สหกรณ์ฯ ไปช�ำระหนี้สิน

ตัวอื่นๆ ได้ และที่ส�ำคัญมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของ

ครอบครัว! 

	     ทางออกที่ดีที่สุด...ในการแก้ปัญหา...ที่ทุกคนปฏิเสธ

ไม่ได้ คือ ต้องพึ่งตนเองก่อน โดยอาศัยแนวทางในการ

ปฏิบัติ  ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน    รู้ประมาณ...

ฟังดูแล้วอาจเป็นเรื่องยาก..แต่ถ้าเรายึด “ครอบครัว” 

เป็นหลัก เพื่อยกระดับฐานะให้ดีขึ้น เริ่มต้นจากการ

แก้ไข การปกป้องครอบครัว เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ซึ่ง

เป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่ง...น�ำอุดมการณ์ของสหกรณ์มา

ปรับใช้ เพราะสหกรณ์ เป็นองค์การ ที่มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สมาชิกทุกคนมีการกินดี อยู่ดี เน้นการช่วยเหลือ

ตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วม

ทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก มีการควบคุมโดยสมาชิก

ตามหลักประชาธิปไตย ซึ่งแตกต่างจากสถาบันการ

เงินอื่น คือ

1.	 สหกรณ ์ เพื่ อช ่วยเหลือตนเองและสมาชิก                     

แต่  สถาบันการเงิน เพื่อธุรกิจการค้า หาก�ำไร 

2.	 สหกรณ์ รวมคนมากกว่ารวมทุน  แต่ สถาบัน

การเงิน รวมทุนมากกว่ารวมคน

3.	 สหกรณ์ ราคาหุ้นคงที่ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนหุ้นเพื่อให้

ทุกคนมีโอกาสถือหุ้น   แต่ สถาบันการเงิน ราคา

หุ้นเปลี่ยนแปลงตามฐานะของกิจการ จ�ำนวนหุ้น

มีจ�ำกัด

4.	 สหกรณ ์ควบคุ มตามหลั กประชาธิ ป ไตย                           

1 คน 1 เสียง แต่  สถาบันการเงิน ควบคุมโดย

อาศัยจ�ำนวนหุ้นที่ถือ 

5.	 	สหกรณ์ การจัดสรรผลประโยชน์แบ่งตามส่วน

ธุรกิจที่สมาชิกท�ำการกับสหกรณ์ แต่  สถาบัน

การเงิน แบ่งตามจ�ำนวนหุ้นที่ถือ

                                                                                                                        

. .ด้วยศรัทธาและเชื่อมั่น. .

. .แต่ละคนเพื่อทุกคน และ ทุกคนเพื่อแต่ละคน. .                    

                                                    

  วิรุฬห์ สะแกคุ้ม                                                                     

เลขานุการ  ผู้แทนสมาชิก สาขาหาดใหญ่

“สหกรณ์” คือทางออก ของคนรถไฟ

วิรุฬห์ สะแกคุ้ม





สหกรณ์ต้องรู้

Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 10

สวัสดิการสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท.
1. สวัสดิการเกี่ยวกับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก พ.ศ. 2552
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

   1. เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า  1  ปี 

   2. ไม่ค้างส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน

   3. ไม่ค้างส่งเงินงวดช�ำระหนี้

   4. สามี/ภรรยาเป็นสมาชิก ได้รับ 1 ทุน

   5. เป็นบุตรของสมาชิก อายุไม่เกิน 25  ปีบริบูรณ์ และไม่เป็น  	

      บุตรบุญธรรม

   6. ก�ำลังศึกษาไม่เกินระดับปริญญาตรี

   7. ผลการศึกษาเทอมแรกปีที่ขอทุนไม่น้อยกว่า2.5 หรือไม่	

      น้อยกว่าร้อยละ 65

จ�ำนวนเงินจ่ายสวัสดิการ

	      - ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการจะพิจารณาจัดสรรทุน  	

	        การศึกษาตามงบประมาณประจ�ำปี

เงื่อนไขการรับเงิน

      - ภายใน 60 วันนับถัดจากวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 	

        ของปีที่ได้รับทุน

เอกสารประกอบการพิจารณา

     1. ค�ำขอรับทุนการศึกษา 

     2. หนังสือรับรองผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ของปีที่	

         ขอรับทุน

     3. หนังสือรับรองว่าก�ำลังศึกษาอยู่จริง

     4. ส�ำเนาทะเบียนบ้านบุตร

     5. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวพนักงานสมาชิก

     6. ส�ำเนาใบแจ้งยอดเงินเดือนของสมาชิกเดือนล่าสุด

        (รายการที่ 4-6 รับรองส�ำเนาถูกต้อง)

2. สวัสดิการเงินตอบแทนการ

เป็นสมาชิก พ.ศ. 2552
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

1. เป็นสมาชิก  ตั้งแต่ 5 ปี  ขึ้นไป

2. สมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯ 	

    ครบถ้วน

3. สมาชิกที่ถูกไล่ออกจากงานประจ�ำไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนฯ

จ�ำนวนเงินจ่ายสวัสดิการ

    1. เป็นสมาชิกตั้งแต่  5 ปี แต่ไม่ถึง10  ปี  จ่าย   2,000  บาท

    2.เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่ถึง15  ปี  จ่าย   3,000  บาท

    3.เป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่ถึง 20 ปี  จ่าย   5,000  บาท

    4.เป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี  จ่าย  10,000 บาท

    5.เป็นสมาชิกตั้งแต่ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี  จ่าย  20,000 บาท

    6.เป็นสมาชิกตั้งแต่ 30 ปี ขึ้นไป  จ่าย  30,000 บาท

เงื่อนไขการรับเงิน

       - ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ค�ำสั่งให้พ้นจากต�ำแหน่งมีผล  	

         ใช้บังคับ

เอกสารประกอบการพิจารณา

    1. ค�ำร้องขอรับเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

    2. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวผู้   	

	        รับเงินสงเคราะห์พร้อม    ฉบับจริง (รับรองส�ำเนาถูกต้อง)

    3. ค�ำสั่งให้พ้นจากต�ำแหน่งหน้าที่

3. สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสมาชิก 

พ.ศ. 2558
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

    1. เข้าพักรักษาตัวในสถานพยาบาลประเภทคนไข้ใน   	           	

       ตั้งแต่ 3 วัน ขึ้นไป

    2. ใน  1  ปี  ได้รับสิทธิ 1 ครั้ง

จ�ำนวนเงินจ่ายสวัสดิการ

    1. เจ็บป่วยธรรมดา  จ่าย  1,000  บาท

    2. เจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน จ่าย  2,000 บาท
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โดย ประชาสัมพันธ์
    

    4. ส�ำเนาทะเบียนบ้านผู้ตาย (ปั๊มตาย)

    5. ส�ำเนาทะเบียนสมรส

    6. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนผู้รับ 	

        เงิน พร้อมฉบับจริง

    7. รับเงินผ่านธนาคาร(ส่งส�ำเนาหน้าเลขที่บัญชีธนาคารกรุงเทพ  	

        หรือกรุงไทยมาด้วย)

       ** (รายการที่ 2-7 รับรองส�ำเนาถูกต้อง) **

5. สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  พ.ศ. 2554
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

    1. เป็นสมาชิกที่เกษียณอายุจากงานประจ�ำ  หรือออกจากงาน	

        โดยไม่มีความผิดทุกกรณี

    2. มีอายุตั้งแต่  61  ปี  ขึ้นไป

    3. เป็นสมาชิกติดต่อกันก่อนวันเกษียณอายุจากงานประจ�ำไม่	

        น้อยกว่า 3  ปี 

    4. เป็นสมาชิกสามัญ

จ�ำนวนเงินจ่ายสวัสดิการ

      - สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการให้เป็นรายปีในวันครบรอบวัน  	

        เกิด ปีละ  1,000  บาท   จนกว่าจะถึงแก่กรรม

เงื่อนไขการรับเงิน

      - เมื่อครบรอบวันเกิดให้สมาชิกขอรับเงินได้ภายใน 60 วัน   	

        นับถัดจากวันครบรอบวันเกิด

      - เมื่อพ้นก�ำหนดวัน  ดังกล่าวแล้ว สมาชิกยังไม่มารับเงิน  	

        ก็ให้ถือว่าท่านได้สละสิทธิ์ในปีนั้น

เอกสารประกอบการพิจารณา

    1. ค�ำร้องขอรับเงินสวัสดิการ

    2. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน   หรือ  	

       ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวผู้รับเงินสงเคราะห์

    3. ส�ำเนาทะเบียนบ้าน 

    4. ส�ำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงเทพฯ หรือ  	

        ส�ำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ หรือ  	

        ส�ำเนาหน้าบัญชีสหกรณ์

       ** (รายการที่ 2-4 รับรองส�ำเนาถูกต้อง) **

(อ่านต่อหน้า 14)

เงื่อนไขการรับเงิน

       - ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ระบุในหนังสือรับรอง 	

       การ	พักรักษาตัวจากสถานพยาบาล

เอกสารประกอบการพิจารณา

    1. ค�ำร้องขอรับเงินสวัสดิการ 

    2. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวพนักงาน หรือส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว   	

       ประชาชน (รับรองส�ำเนาถูกต้อง) พร้อมฉบับจริง 

    3. หนังสือรับรองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล

    4. กรณีเจ็บป่วยจากการท�ำงานให้แนบหนังสือรับรองการ 	

       เจ็บป่วยจากการท�ำงาน โดยมีผู้บังคับบัญชาของสมาชิก	

       เป็นผู้รับรอง

4. สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพหรือกรณี

ทุพพลภาพของสมาชิก พ.ศ. 2557
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

    1. เป็นสมาชิก ตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป

    2. เป็นสมาชิกที่ดี ไม่ท�ำผิดประกาศ   	

       ระเบียบ และข้อบังคับสหกรณ์ฯ

    3. จ่ายสวัสดิการให้กับผู้มีรายชื่อรับ 	    		         

โอนผลประโยชน์ หรือคู่สมรส ที่ชอบด้วยกฎหมาย   หรือ   	       

บุตร (ต้องไม่เป็นบุตรบุญธรรม )  หรือบิดามารดา  หรือผู้  	        

จัดการศพ

จ�ำนวนเงินจ่ายสวัสดิการ

    1. เป็นสมาชิกตั้งแต่     1  ปี  ถึง  5  ปี  จ่าย   6,600  บาท

    2. เป็นสมาชิกเกินกว่า  5 ปี   ถึง  10 ปี จ่าย  11,000  บาท

    3. เป็นสมาชิกเกินกว่า 10 ปี  ถึง  15 ปี จ่าย  17,000  บาท

    4. เป็นสมาชิกเกินกว่า 15 ปี  ถึง  20 ปี จ่าย  22,000  บาท

    5. เป็นสมาชิกเกินกว่า 20 ปี  ถึง  25 ปี จ่าย  30,000  บาท

    6. เป็นสมาชิกเกินกว่า 25 ปี  ถึง  30 ปี จ่าย  45,000  บาท

    7. เป็นสมาชิกเกินกว่า 30 ปี  ขึ้นไป จ่าย  60,000  บาท

เงื่อนไขการรับเงิน

     - ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันถึงแก่กรรม

เอกสารประกอบการพิจารณา

    1. หนังสือขอรับเงินจัดการศพ 

    2. ส�ำเนาใบมรณะบัตร

    3. ส�ำเนาทะเบียนบ้านผู้รับเงิน
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บนความเคลื่อนไหว

การช่างกล ปีนี้เป็นปีที่ครบอายุงาน 60 ปี เกษียณในเดือน

กันยายน 2559 นี้ คือ คุณเอกชัย บุญโสภา ทะเบียนสมาชิก 

00014 เป็นสมาชิกตั้งแต่ก่อตั้งสหกรณ์ รวม 24 ปี 1 เดือน

     “คุณเอกชัย  บุญโสภา” 

หรือ “พี่โทน” ของน้องๆ ใน

ฝ่ายช่างกล ได้กล่าวถึงความรู้สึก

ก่อนเกษียณในเดือนหน้านี้ว่า

     “ขอชื่นชม ความมั่นคง   

แข็งแกร่ง ของสหกรณ์ สอ.สร.

รฟท. ผมเองอยู่ในช่วงก่อตั้งและ

ร่วมเป็นกรรมการมาอย่างต่อ

เนื่อง เห็นถึงคุณค่าของสหกรณ์

มากมาย อยากให้น้องๆที่ยังไม่เป็นสมาชิกหรือเป็นแล้วเห็นถึง

ประโยชน์ให้มากๆ เข้าให้ถึงอุดมการณ์และปรัชญาของ

สหกรณ์เพราะเป็นที่ๆเราได้พึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันในยามเดือดร้อน เป็นศูนย์กลางการเงินให้กับเรา ให้

เราได้ฝากเงิน สะสมทรัพย์ไว้ส�ำหรับอนาคต กู้เงินในคราว

จ�ำเป็น สหกรณ์มีสวัสดิการที่ดีให้กับสมาชิกทุกท่าน ตลอด

ระยะเวลา 24 ปี สอ.สร.รฟท บริการด้วยความโปร่งใสเชื่อถือ

ได้มีธรรมภิบาล อยากฝากให้ทุกคนรักษาสหกรณ์ของเราไว้ให้

ยาวนาน

   ผมเองแม้จะเกษียณในเดือนหน้ากันยายนนี้แล้วก็ยังเป็น

สมาชิกสหกรณ์ต่อไปครับ ยังคงออมเงินกับสหกรณ์เหมือน

เดิม และกู้ตามความจ�ำเป็น ชีวิตหลังเกษียณก็ไม่มีอะไรน่า

ห่วงใย เนื่องจากเตรียมตัวไว้ล่วงหน้าแล้วโดยเฉพาะเรื่องที่อยู่

อาศัย . . .ผมมีบ้านเป็นของตนเองแล้วครับ ฝากน้องๆทุกคน

ก่อนเกษียณต้องวางแผนชีวิตไว้ล่วงหน้านะครับ!!

     ทั้งหมดนั้นเป็นความรู้สึกของ “อดีตกรรมการ” “พี่โทน” 

ผู้เคยร่วมสร้างคุณประโยชน์ให้กับสหกรณ์มาตลอด 24 ปี 

และท้ายน้ีขอให้ทุกท่านและสมาชิกทุกคนที่เกษียณในเดือน

กันยายน 2559 นี้ มีความสุขหลังวัยเกษียณกันทุกคนนะคะ 

เ ก ษี ย ณ อ า ยุ จ า ก ง า น ร. ฟ. ท.

โดย  ผู้จัดการ

โครงการเงินกู้สามัญเพื่อซื้อแท็บเล็ต 

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและโทรศัพท์มือส�ำ
หรับสมาชิกสหกรณ์ที่เกษียณอายุจากงานปีน้ีใน

เดือนกันยายน 2559 ตามประกาศของการรถไฟ

แห่งประเทศไทย เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สอ.สร.รฟท. จ�ำนวน 42 คนค่ะ สหกรณ์ฯขอเรียนให้ทุกท่าน

ทราบว่ากรุณากรอกแบบฟอร์ม (ขอได้จากสาขาหรือที่ท�ำการ

สหกรณ์) เพื่อประสงค์ขอคงสภาพการเป็นสมาชิกต่อ และเพื่อ

แจ้งให้สหกรณ์ฯได้ทราบว่า ท่านประสงค์และยินยอมให้การรถ

ไฟฯหักเงินที่มีอยู่กับการรถไฟฯช�ำระหนี้ หุ้น เงินฝากให้กับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. (ตามสัญญา) พร้อมกันนี้

สหกรณ์จะส่งหนังสือไปยังการรถไฟฯ เพื่อแจ้งให้การรถไฟฯ

หักเงินบ�ำนาญ และเงินพึงได้ทุกประเภทจากการรถไฟฯให้กับ

สหกรณ์ เว้นแต่ว่าสมาชิกรายใดที่มีหุ้นมากกว่าหนี้  และไม่ติด

ค�้ำประกันสมาชิกรายอื่นๆ ก็ไม่ส่งหนังสือไปให้การรถไฟฯ

ด�ำเนินการหักแต่อย่างใด ข้อส�ำคัญ เงินค่าหุ้นรายเดือน ของ

สมาชิกที่เกษียณแล้วหากหุ้นท่านเกิน 500,000 บาท สามารถ

หยุดส่งค่าหุ้นรายเดือนได้ (แต่ต้องไม่มีหนี้สิน ไม่ติดค�้ำประกัน) 

หรือขอส่งค่าหุ้นต่อไปได้ไม่ต�่ำกว่า 500 บาท เพื่อเป็นเงินออม

ต่อไป (ในรูปของทุนเรือนหุ้น) และเพื่อผลประโยชน์ตอนสิ้นปีที่

รับเงินปันผลนะคะ ส่วนอีกกรณีส�ำหรับสมาชิกที่เกษียณจาก

งานระหว่างที่การรถไฟฯด�ำเนินการหักเงินพึงได้ทุกประเภทอยู่

นั้น สหกรณ์ฯไม่สามารถส่งหักเงินจากการรถไฟฯได้ดังนั้น ทุก

ท่านที่มีหนี้กับสหกรณ์ฯจะต้องมาช�ำระหนี้ด้วยตนเองพร้อม

เงินค่าหุ้นกับสหกรณ์ฯ หรือโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ฯโดยตรง 

แต่อย่าลืมแฟกซ์ใบโอนเงินให้สหกรณ์ฯรับทราบด้วยทุกครั้ง

ค่ะ . . . รีบด�ำเนินการนะคะ และเกษียณไปแล้วทุกวันเกิดใน

แต่ละปีติดต่อขอรับเงินสวัสดิการได้ค่ะ ปีละ 1,000 บาท . . . 

ดูแลสุขภาพกันนะค่ะหลังวัยเกษียณ

     คอลัมน์นี้พิเศษสุดเช่นเคยเหมือนทุกปี ผู้จัดการมีโอกาสได้

พูดคุยถึงความรู้สึกกับสมาชิกผู้อยู่ในยุคก่อตั้งของสหกรณ์ อีก

ท้ังเป็นผู้ที่เคยร่วมเป็นกรรมการบริหารสหกรณ์มาอย่างต่อ

เนื่อง ทุ่มเทและเสียสละเวลาให้กับสมาชิกมาด้วยดี ท่านสังกัด

เป็นสมาชิกต่อ . . . ต้องท�ำอย่างไร??

คุณเอกชัย  บุญโสภา
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ประชาสัมพันธ
ส์อ.ส

ร.รฟ
ท.

“ . . .ผู้ปกครองหากปฏิบัติตรง

ไปตรงมา ถึงแม้จะไม่ออกค�ำสั่ง

ประชาชนยังปฏิบัติตาม

หากผู้ปกครองปฏิบัติไม่ซื่อตรง

ชาวประชาย่อมไม่เชื่อฟัง. . .”

- ขงจื้อ -

โครงการเงินกู้สามัญเพื่อซื้อแท็บเล็ต 

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและโทรศัพท์มือ
รายละเอียดโครงการเงินกู้สามัญเพื่อซื้อ แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์

โน้ตบุ๊ก และโทรศัพท์มือถือ

     1.	 ระยะเวลาท�ำสัญญา และจ�ำหน่าย เริ่มโครงการ 1 กรกฎาคม 

2559 – 31 ตุลาคม 2559

     2.	 สมาชิกซื้อโทรศัพท์ สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และแท็บเล็ต ได้ไม่

เกินคนละ 2 เครื่อง ในวงเงินกู้ไม่เกิน 50,000 บาท 

     3.	 สมาชิกเข้าร่วมโครงการฯ ต้องยื่นค�ำขอกู้เงิน และท�ำตาม

สัญญากู้เงินเป็นหนังสือตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์ก�ำหนด ได้เพียง

คนละ 1 สัญญาฯ เท่านั้น โดยมีบุคคลค�้ำประกัน 1 คน และสมาชิกที่

เข้าร่วมโครงการฯ และผู้ค�้ำประกันดังกล่าว ต้องมีเงินเหลือสุทธิเมื่อ

หักค่าใช้จ่ายแล้ว ไม่ต�่ำกว่า 2,500 บาท  

     4.	 สมาชิกกู้ในทุนเรือนหุ้น หรือรวมกับเงินฝาก ได้ในอัตราร้อยละ 

90 ของทุนเรือนหุ้น หรือทุนเรือนหุ้นรวมกับเงินฝาก และต้องมีเงิน

เหลือสุทธิเมื่อหักค่าใช้จ่ายแล้ว ไม่ต�่ำกว่า 1,500 บาท  

5.	สหกรณ์ฯ ท�ำการสั่งซื้อโทรศัพท์ สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และแท็บเล็ต 

ทุกวันที่ 1 และวันที่ 15 ของเดือน 

     6.	 บริษัท รับประกันคุณภาพเครื่องสมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และ

แท็บเล็ต มีก�ำหนด 1 ปี และรับประกัน อุปกรณ์ที่ใช้ควบคู่กับเครื่อง

สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และแท็บเล็ต มีก�ำหนด 6 เดือน นับแต่วันที่ผู้ซื้อ

รับมอบสินค้า

     7.	 สมาชิกที่ประสงค์รับโทรศัพท์ สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และ

แท็บเล็ต ในต่างจังหวัด กรุณาแนบสมุดบัญชีธนาคาร กรุงไทย 

กรุงเทพ และทหารไทย (แบบสะสมทรัพย์) พร้อมเซ็นรับรองส�ำเนา

ถูกต้อง

     8.	 สมาชิกที่ประสงค์จะซื้อโทรศัพท์ สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และ

แท็บเล็ต ต้องมีหุ้น 10% ของราคาโทรศัพท์ สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และ

แท็บเล็ต

หมายเหตุ :  

     1. ราคาโทรศัพท์ สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และแท็บเล็ต จ�ำหน่ายใน

ราคาต�่ำกว่าราคาตลาด รวมถึงมอบของสมนาคุณที่พิเศษสุด ! ส�ำหรับ

สมาชิกทุกท่าน

    2. เมื่อสมาชิกรับมอบโทรศัพท์ สมาร์ทโฟน โน้ตบุ๊ก และ

แท็บเล็ต จากสหกรณ์ฯหรือสาขาของตัวแทนจ�ำหน่าย หาก

พบปัญหาการช�ำรุดบกพร่องไม่พร้อมใช้งาน สามารถน�ำมา

ส่งคืนให้กับบริษัท และตัวแทนจ�ำหน่ายได้ ภายใน7 วัน

ท�ำการ นับแต่วันที่ได้รับมอบสินค้า แต่สินค้าดังกล่าวต้องไม่

เกิดจากการตกกระแทก ความเปียกชื้น และต้องไม่มีรอย

ขูดขีดใด ๆ
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ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ผู้จัดการ

สรุปจ�ำนวนสมาชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

ประจ�ำปี 2554 ถึง วันที่ 15 กรกฎาคม 2559

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)

ข้อมูล ตั้งแต่ปี 2554 - 15 กรกฎาคม 2559 

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	              1,763  ราย   

จ�ำนวนสมาชิกลาออก		    63  ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต		    40  ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ	             1,660  ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.) 

ข้อมูล ตั้งแต่ปี 2554 - 15 กรกฎาคม 2559

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	                622  ราย  

จ�ำนวนสมาชิกลาออก		    22  ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต		    11  ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ	               589  ราย

(ต่อจากหน้า 11)

6. สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร พ.ศ. 2558
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

    1. เป็นสมาชิกสามัญ มาแล้วครบ 1 ปี ในวันขอรับเงินสวัสดิการ

    2. กรณีสามีและภรรยาเป็นสมาชิก ให้ใช้สิทธิขอรับสวัสดิการได้	 เพียง 1 คน

    3. ในรอบปีมีสิทธิรับสวัสดิการได้ 1 ครั้ง และตลอดอายุสมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการได้  3 ครั้ง

จ�ำนวนเงินจ่ายสวัสดิการ

      - ครั้งละ 1,500  บาท

เงื่อนไขการรับเงิน

      - สมาชิกยื่นเอกสารขอรับเงินสวัสดิการได้ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันเกิดของบุตร ที่ระบุไว้ในใบสูติบัตร หากพ้นก�ำหนด 90 วัน 

สมาชิกไม่ติดต่อขอรับเงินสวัสดิการ ถือว่าสมาชิกสละสิทธิ์ขอรับเงิน

เอกสารประกอบการพิจารณา

    1.ค�ำร้องขอรับเงินสวัสดิการ

    2.ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวพนักงานรถไฟ (กรณีไม่มีบัตรพนักงานรถไฟฯ) ใช้ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน 

    3.ส�ำเนาหนังสือรับรองแสดงการคลอดบุตรจากสถานพยาบาลหรือใบสูติบัตร 

    4.กรณีสมาชิกเป็นผู้หญิง ไม่ต้องยื่นส�ำเนาทะเบียนสมรส กรณีสมาชิกเป็นผู้ชายให้ยื่นส�ำเนาทะเบียนสมรส กรณีไม่มี 	       	       

 ทะเบียนสมรส ต้องยื่นหนังสือจดทะเบียนรับรองบุตร 

       ** (รายการที่ 2-4 รับรองส�ำเนาถูกต้อง) **
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

   สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) จัดโครงการอบรม 

หลักสูตร “การบริหารจัดการหนี้ ติดตามหนี้ตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ” ณ ห้องประชุม สร.รฟท. ชั้น 2 ให้แก่ 

คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยในช่วงเช้า นายสมศักดิ์ โกศัยสุข 

ประธานกรรมการ บรรยายในหัวข้อเรื่อง “ความรับผิดชอบ ตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของกรรมการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่

สหกรณ์” 

    	    และในช่วงบ่ายวิทยากรโดย ท่านปฏิกรณ ์คงพิพิธ                             

ผู้พิพากษาอุทธรณ์ประจ�ำภาค 8 และ รองประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ ศาลยุติธรรม จ�ำกัด บรรยายในหัวข้อเรื่อง 

“การบริหารจัดการหนี้ ติดตามหนี้ตามกฎหมายอย่างมี   	    

ประสิทธิภาพ”

โครงการอบรม หลักสูตร
 “การบริหารจัดการหนี้ ติดตามหนี้ตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ”

ท่านปฏิกรณ์ คงพิพิธ

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

บรรยากาศการอบรมสัมมนา




