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สุรศักดิ์  อินตรา

     สวัสดีครับ  ในเดือนนี้คงเป็นการส่ง

ท้ายการท�ำงานส�ำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุ

ในปีนี้  ซึ่งเป็นผู้ที่ผ่านการท�ำงานรับใช้

การรถไฟฯ  รวมถึงประชาชนผู้ใช้บริการ

กับเรามาเนิ่นนาน  ทุกท่านควรได้รับการ

ยกย่องเชิดชูว่าเป็นบุคลากรที่ส�ำคัญของ

พวกเราทุกคน

	ส�ำหรับสมาชิกท่านที่จะเกษียณอายุในปีนี้รวมทั้งผู้ที่จะ

เกษียณอายุในปีต่อๆไป เมื่อท่านเกษียณอายุแล้ว                   

ท่านสามารถจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไปได้อีกโดยไม่ต้อง

ลาออกจากสมาชิกแต่อย่างใด  โดยทุกท่านยังได้รับ

สวัสดิการเฉกเช่นสมาชิกสามัญทั่วไป  และสิ่งแรกที่ท่าน

จะได ้ รับคือเงินสวัสดิการตอบแทนการเป ็นสมาชิก  

ส�ำหรับท่านที่เป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปี  โดยจะได้รับตั้งแต่ 

2,000 – 30,000 บาท ตามสัดส่วนอายุการเป็นสมาชิก  

อีกทั้งยังได้สวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสโดยจะได้

รับเงินสวัสดิการให้เป็นรายปีในวันครบรอบวันเกิด ปีละ 

1,000 บาทอีกด้วย   ทั้งนี้ท่านยังสามารถเปิดบัญชีเงิน

ฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้เกษียณอายุท่ีให้ผลตอบแทน

สูงถึง 4.25 %  และยังสามารถจะกู้เงินในทุนเรือหุ้นของ

ท่านเองได้อีกด้วย  ส่วนสวัสดิการอื่นๆก็จะได้รับตามข้อ

ก�ำหนดของสหกรณ์เหมือนเดิม      ดังนั้นหากสมาชิกท่าน

ใดที่จะเกษียณอายุ  ควรจะติดต่อมายังสหกรณ์เพื่อจะได้

รับทราบขั้นตอนการเป็นสมาชิกต่อ  และจะได้ไม่เสียสิทธิ์

ในการได้รับสวัสดิการต่างๆอีกด้วย

	     สุดท้ายนี้กระผมในนามของคณะกรรมการและเจ้า

หน้าที่สหกรณ์ฯขอให้คุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์

ทั้งหลาย  จงคุ้มครองท่านผู้ที่จะเกษียณอายุ ให้มีความสุข

ความเจริญสุขภาพแข็งแรงทุกท่านด้วยครับ   

สุรศักดิ์  อินตรา

บรรณาธิการ
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เรื่องจากปก โชติกา  บุญรังศรี

       มาถึงแล้วฤดูกาล “เกษียณ” 1 ตุลาคม ของทุกปี คือ “อิสรภาพ” ของคนอายุครบ 60 ปี ของราชการและ

รัฐวิสาหกิจ หรือแม้แต่องค์กรเอกชน หลายคนตื่นเต้นดีใจ หลายคนมีความรู้สึกอาลัย อาวรณ์กับองค์กรที่มีความผูกพัน

มายาวนาน หลายคนยิ้มอยู่ในใจ . . . ได้เวลาพักผ่อน เป็นอิสระเสียที รอรับบ�ำนาญอย่างเดียว ฟังเสียงจากพี่ๆใก้ลตัว 

หลังถามว่าหลังเกษียณ “พี่วางแผนไว้อย่างไรกับชีวิต. . .” ได้ค�ำตอบจากหลายเสียงว่า

                              “พี่จะเดินทางท่องเที่ยว . . . ให้คุ้มกับเวลาที่เหลือ”

                              “พี่จะให้เวลากับตัวเอง เติมเต็มในส่วนที่ขาดหายระหว่างท�ำงาน. .”

                              “พี่จะปลีกวิเวกไปอยู่เงียบๆกับบ้านสวน . .ที่ซื้อไว้แล้ว. .”

                              “พี่จะดูแลสวน . . .ที่ซื้อไว้เมื่อ 5 ปีก่อน. .”

                              “พี่จะท�ำธุรกิจเล็กๆเพื่อรายได้เสริม. . .เพราะยังผ่อนบ้านไม่หมด. .”

      และอีกหลายเหตุผล...รวมถึงอยู่บ้านเลี้ยงหลาน... 

เพราะฉะนั้นตามที่เราหลับตาเห็นก็คือทุกท่านมีอิสรภาพ 

ให้กับชีวิต ข้อส�ำคัญ อย่าปล่อยให้วันเวลามาครอบคลุมวัย

ชราของเรานะคะ ใส่ใจสุขภาพ แข็งแรงกระชุ่มกระชวย

อย่างสม�่ำเสมอ แต่ถ้าจะให้ดีกับการสร้างชีวิตที่ดีหลังวัย

เกษียณ เราควรมีการวางแผนล่วงหน้าไว้ให้กับตัวเอง ปู

พรม. . .เอาไว้เลยคะ คือ 1.จะต้องมีเงินเก็บที่เพียงพอต่อวัน 

ต่อเดือน ต่อปี และต่อ 5 ปี 10 ปีข้างหน้า 2.ปลอดจากการ

เป็นหนี้ 3.สุขภาพร่างกายแข็งแรง เราจะวางแผนอย่างไร 

ในข้อที่ 1 ให้ดูค่าใช้จ่ายต่อเดือนนะคะรับบ�ำนาญเท่าไหร่

ต่อเดือน หรือบ�ำเหน็จมาเท่าไหร่ ไม่มีสูตรที่ตายตัวเพราะ

ภาระของแต่ละคนไม่เท่ากัน แต่ต้องค�ำนวณรายจ่ายให้ได้

ต่อเดือน ไม่ใช่จ่ายเกินตัว เกินความจ�ำเป็นหรือกู้ยืมเงิน 

ง่ายๆในเบื้องต้นของการวางแผนการใช้เงินนะคะ

      1. หากมีค่าใช้จ่าย 20,000 บาทต่อเดือนหลังเกษียณ 

ค่าใช้จ่ายต่อปีเท่ากับ 240,000 บาท (นั่นคือจะต้องมีเงิน

เก็บในบัญชี 240,000 บาท) 

    2. หากเราวางแผนว่าเราจะมีชีวิตหลังเกษียณต่อไปอีก 

20 ปี ดังนั้น ณ วันเกษียณเราจะต้องมีเงินเก็บแล้ว ดังนี้

240,000 บาท (ต่อปี) X 20 ปีที่จะมีชีวิตอยู่ = 4,800,000 

บาท (นั่นหมายถึงเราจะมีค่าอยู่ค่ากิน 666 บาทต่อวัน

เท่านั้นนะคะ. . .)

      หลายท่านคงจะท�ำได้....และชีิวิตฝันหวานแล้วสบาย

แล้ว ไม่มีอะไรต้องกังวลเพราะมีเงินส�ำรองจ่ายให้กับชีวิต

เรียบร้อยแล้ว แต่หลายคนอาจจะยังทุกข์กาย ทุกข์ใจ 

เพราะยังไม่ไดวางแผนชีวิตหรือไม่ได้วางแผนไม่ทันแร๊ะ!! 

เพราะหนี้สินมันพันตัวดิ้นไม่หลุด ไม่เป็นไรค่ะ ค่อยๆผ่อน

ปรนออกไป ให้เร็วที่สุดนะคะ. . .

          ส�ำหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ท่านใดที่มีเงินก้อนโต

อยู่ในมือหลังเกษียณ ขอแนะน�ำให้มาใช้บริการเงินฝากกับ

สหกรณ์ฯนะคะ โดยเฉพาะ “เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

เกษียณเพิ่มสุข” ฝาก 12 เดือน ตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป 

แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ดอกเบี้ยสูงถึง 4.25% เชียวค่ะ 

ติดต่อขอรายละเอียดได้กับเจ้าหน้าที่การเงินโทรศัพท์              

02 537 9140 ค่ะ ขอให้ทุกท่าน สุขภาพแข็งแรง ทั้งกาย 

ทั้งใจ มีความสุขกับวันเวลาแห่ง อิสรภาพ ในทุกๆวันนะ

คะ.....ด้วยความเคารพค่ะ

เตรียมกาย เตรียมใจ ก้าวสู่  “วัยเกษียณ” 
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คุยกับประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธารกรรมการ

	      สวัสดี. . . .สมาชิกและมิตรสหายในแวดวง

แรงงาน และสหกรณ์ตลอดทั้งครอบครัว สถานการณ์

ปัจจุบันของประชาชนไทย และประชาชนแต่ละ

ประเทศที่เป็นคนส่วนใหญ่ของสังคม ก�ำลังประสบ

ชะตากรรมล�ำบากครั้งใหญ่ ก�ำลังคืบคลานเข้ามา ว่าไป

แล้วมันไม่ใช่บุญกรรมของคนแต่ละคน แต่มันเป็น

เพราะผู้มีอ�ำนาจทางการเมือง เข้าไปก�ำหนดวาง

นโยบายผ่านกฎหมายมาก�ำหนดเศรษฐกิจ ผลที่

ปรากฏคนรวยยิ่งรวยล้นฟ้า คนส่วนใหญ่คือผู้ใช้

แรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรมบริการ และภาค

เกษตรกรรมยิ่งยากจนลง โดยเฉพาะประเทศไทย              

ช่องว่างทางรายได้และการถือครองทรัพย์สิน ยิ่งห่าง

กันมากขึ้น เช่น ช่องทางรายได้ก่อนแผนพัฒนา

เศรษฐกิจฉบับแรก (พ.ศ.2504) ห่างกันประมาณ 4 

เท่า ระหว่างคนจนสุด 20% กับคนรวยสุด 20% มาถึง

สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 (พ.ศ.2558)   ห่างกันเพิ่ม

ขึ้นเป็น 35 เท่า การถือครองทรัพย์สินที่ดิน เช่น ที่ดิน

อสังหาริมทรัพย์ต่างๆ คน 10% รวยสุด กับคน 10% 

ต�่ำสุดห่างกันประมาณ 800 เท่า (ตัวเลข TDRI) นี่คือ

ผลของการพัฒนา หนี้สินครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้นเป็น 85% 

ของจีดีพี สถานการณ์เช่นนี้ ก�ำลังบอกผลลัพธ์ของการ

พัฒนาประเทศว่าล้มเหลว และที่ผ่านมาผู้มีอ�ำนาจรัฐ

ทั้งหลายไม่ได้สนใจ จริงใจ ตั้งใจ จะส่งเสริมสนับสนุน

ระบบสหกรณ์ให้เข้มแข็ง เพราะถ้าส่งเสริมอุดมการณ์ 

หลักการ วิธีการ น�ำแนวปรัชญาของสหกรณ์สากลไป

บริหาร ก�ำหนดนโยบาย ผลที่ปรากฎจะไม่เป็นเช่น

ปัจจุบัน รัฐบาลปัจจุบันเข้ามาบริหารประเทศแบบ

พิเศษ เนื่องจากรัฐบาลที่ผ่านมาบริหารล้มเหลว มีการ

ทุจริตกันอย่างมโหฬาร จึงต้องมีการปฏิรูปประเทศใน

ทุกด้าน และเห็นว่าระบบสหกรณ์ไทยก็มีปัญหาจึงต้อง
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โดย  ประธานกรรมการ

ปฏิรูปต่อไปด้วย การปฏิรูปแปลว่าท�ำให้สหกรณ์มี

คุณภาพ ประสิทธิภาพมากขึ้น และต้องส่งเสริม

ป้องกัน ปรับปรุงพัฒนาระบบสหกรณ์ให้ยึดมั่นใน

อุดมการณ์หลักการสหกรณ์อย่างเข้มงวด การทุจริต

ในสหกรณ์เครดิตยูเนียนคลองจั่นและอาจมีท่ีอื่นๆ

ด้วย รัฐบาลจะโอนให้สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เ ค ร ดิ ต ยู เ นี่ ย น ไ ป สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง                                 

ร่างกฎหมายขึ้นมาใหม่ ให้มีส�ำนักการคณะกรรมการ

ที่ก�ำกับควบคุมสถาบันการเงิน แล้วเรียกเก็บเงินจาก

สหกรณ์ฯ ผมเห็นว่าไม่ใช่วิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง

แน่นอน จึงควรทบทวนยกเลิก การปรับปรุงแก้ไข 

ควรแก้ให้ถูกจุดป้องกันการทุจริต ให้มีคณะกรรมการ

ท่ีก�ำกับดูแลต้องดูแลก�ำกับให้มีสหกรณ์ทุกแห่งอยู่ใน

กรอบการปฏิบัติที่ดีของอุดมการณ์ หลักการสหกรณ์ 

และไม่ต้องไปตั้งส�ำนักงานใหม่ให้เปลืองงบประมาณ

ของแผ่นดินที่เป็นภาษีของประชาชน แต่ควรให้มี

บุคคลที่มีความรู ้ศรัทธาในอุดมการณ์สหกรณ์และ

หน่วยงานเช่น ปปช. หรือผู้แทนของขบวนการ

สหกรณ ์ เ ป ็ น ผู ้ ก� ำ กั บ ดู แ ลแก ้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม ใ น                             

พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 จะเป็นประโยชน์มากกว่า 

และเห็นด้วยกับการจัดตั้งธนาคารสหกรณ์แต่ต้อง

เป็นธนาคารพิเศษที่มีหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมทั้งการ

ออม การลงทุนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ขบวน

สหกรณ์ ที่ไม่ใช่มีลักษณะเหมือนธนาคารพาณิชย์ 

กฎหมายใดที่ขัดหรือแย้งกับ พรบ.สหกรณ์ หรือ 

ธนาคารสหกรณ์จะกระท�ำไม่ได้ นี้คือแนวทางในการ

ปฏิรูประบบสหกรณ์   เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ไทย

เข้มแข็ง เพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำในสังคมอย่าง

ยั่งยืนตลอดไป

	    สมาชิกและผู้ใช้แรงงานต้องสนใจและติดตามใน

เรื่องนี้ เพราะเป็นบทเรียนสอนให้เรารู้ว่านี่คือหลัก

ฐานยืนยัน ความหมายของค�ำว่าการเมือง คือ         

“เร่ืองของการใช้อ�ำนาจแจกแจงแบ่งปันทรัพยากร

สิ่งมีค่าให้กับสังคม” ถ้าการเมืองดีเป็นสังคม

ประชาธิปไตยก็จะแบ่งปันให้สังคมอย่างเป็นธรรม 

แต่ถ้าการเมืองรับใช้นายทุนก็จะไม่ออกกฎหมายเมื่อ

น�ำไปปฏิบัติแล้วท�ำให้นายทุนเสียประโยชน์ รัฐรับใช้

นายทุน ถ้ารัฐรับใช้ประชาชนส่วนใหญ่ก็จะออก

กฎหมายเพื่อประโยชน์สุขของคนส่วนใหญ่ นี้แหละ

ครับ “ที่เรียกว่าสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง” ครับ

สวัสดี

สมาชิกและผู้ใช้แรงงานต้องสนใจและติดตามในเรื่องนี้ 

เพราะเป็นบทเรียนสอนให้เรารู้ว่านี่คือหลักฐานยืนยัน ความหมายของค�ำว่าการเมือง 

คือ  เรื่องของการใช้อ�ำนาจแจกแจงแบ่งปันทรัพยากรสิ่งมีค่าให้กับสังคม

“ “
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รายงานผลการด�ำเนินงาน โดย ผู้จัดการ

         สวัสดีค่ะ . . . สมาชิกทุกท่าน “อุดมการณ์

สหกรณ์” ฉบับนี้เป็นฉบับเดือนกันยายน 2559 แล้ว

ค่ะ ใกล้สิ้นปีเข้ามาทุกขณะ การด�ำเนินการภายใน

ของเราเองยังเป็นไปด้วยความราบรื่นปกติ แต่

สถานการณ์ภายนอกของขบวนการสหกรณ์มีการ

เคลื่อนไหวแบบเงียบๆ แต่แรงสั่นสะเทือนวัดได้

หลายริกเตอร์เชียวค่ะ เพราะอนาคตอันใกล้นี้ เรา

อาจมี ธนาคารสหกรณ์ ภาคสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน (อาจจะ) ต้องย้ายไปอยู่ภายใต้

การก�ำกับดูแลของกระทรวงการคลัง พร้อมกับ 

พ.ร.บ. ฉบับใหม่ ฉบับร่างที่เรียกว่า พ.ร.บ.การ

ประกอบกิจการทางการเงิน พ.ศ...... และ พ.ร.บ. 

สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน ด้วยเหตุที่มา

ของการไร้จริยธรรมและธรรมภิบาลของ “คน” (บาง

คน) ในขบวนการสหกรณ์ภาคออมทรัพย์และเครดิต

ยูเนี่ยนนั่นเอง กอปรกับการเติบโตอย่างพรวดพราด

ของภาคออมทรัพย์ที่ภาครัฐ จับตามองถึงที่มาที่ไป . 

. . 3 เดือนที่ผ่านมานี้ นายกรัฐมนตรี “ลุงตู่” จึงฟัน

เปรี้ยงส่ังย ้ายการก�ำกับดูแลให้ไปอยู ่ใต ้ป ีกของ 

“คลัง” แทน ทุกวันนี้แรงสั่นสะเทือนจึงเกิดขึ้นกับ

สหกรณ์ทั้ง 2 ประเภท เพราะเกือบ 100% ยังไม่

อยากไปอยู่บ้านหลังใหม่ภายใต้โครงสร้างการบริหาร

แบบใหม่ รวมถึงการจัดตั้งธนาคารสหกรณ์อีก 1 มิติ

ที่จะเป็นจุดเปลี่ยนระบบการเงินสหกรณ์ไทย ติดตาม

สถานการณ์นะคะ. . .

        ส�ำหรับภายในเราเอง . . . . สอ.สร.รฟท. ผล

การด�ำเนินงานในเดือนที่ผ่านมา (กรกฎาคม 2559) 

เป็นไปตามปกติ สหกรณ์ฯมีก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้นมาอีก 

9.70 ล้านบาท รวมเป็นก�ำไรที่ยังไม่ได้จัดสรร 

68,490,374.91 บาท ให้กู้ฉุกเฉินไป 208 ราย วงเงิน

อนุมัติ 6.85 ล้านบาท ให้กู้สามัญ 142 ราย วงเงิน

อนุมัติ 70.81 ล้านบาท และเงินกู้พิเศษอีก 2 ราย 3.5 

ล้านบาท นอกนั้นจะเป็นการให้กู้โครงการพิเศษ

โน้ตบุ๊ค สมาร์ทโฟน (สิ้นสุดโครงการ 31 ตุลาคม 

2559) เพราะฉะนั้นในเดือนกรกฎาคม 2559 จึงมี

รายได้เพิ่มขึ้นเป็น 81.30 ล้านบาท ส่วนค่าใช้      

จ่ายอื่นๆ 12.81 ล้านบาท และการจ่ายทุนสวัสดิการ 

ทุนสาธารณประโยชน์ต่างๆ ระหว่าง 1 มกราคม - 31 

กรกฎาคม 2559 (7 เดือน) รวมการจ่ายทั้งสิ้น 

649,800 บาท ส�ำหรับสมาชิกท่านใดที่ยังไม่สมัคร

เป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ให้ติดต่อขอราย

ละเอียดกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ นะคะ ปัจจุบันรับ

สมัครอายุไม่เกิน 58 ปี ค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผู้จัดการ

สอ.สร.รฟท.
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Report Operative Result JULY 2016
รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือน กรกฎาคม  2559
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

กรกฎาคม 2559(July,2016) มิถุนายน 2559(June,2016)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 6,806                       6,761                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 60,379,221.36          65,862,770.83            
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 1,856,699,056.00     1,849,120,911.00       
เงินลงทุน (Investment) 275,010,000.00        245,010,000.00          
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,112,653.56            2,101,067.53              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,194,200,930.92    2,162,094,749.36       
เงินรบัฝาก (Deposit) 451,487,765.18        437,105,687.27          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 13,662,879.83          16,382,610.56            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 465,150,645.01       453,488,297.83         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,464,597,300.00     1,453,807,940.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 264,452,985.91        254,798,511.53          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,729,050,285.91    1,708,606,451.53       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,194,200,930.92    2,162,094,749.36       

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 77,934,697.93          66,494,120.36            
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 3,258,727.14            3,178,310.43              
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 116,172.44              130,982.59                 

รวมรายได ้(Total income) 81,309,597.51         69,803,413.38           
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 8,018,155.55            6,798,415.07              
ค่าใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 4,801,067.05            4,219,029.78              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 12,819,222.60         11,017,444.85           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 68,490,374.91         58,785,968.53           

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)



เส้นทางคนสหกรณ์
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เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา. . .การันตีได้ว่า

 “ลูกมีค่าเทอมแน่นอน!!. . .”

       ช่วงเดือนกันยายน เป็นช่วงฤดูกาลของนักศึกษา

สาย ม.เทคโนโลยีราชมงคลต่างๆรับปริญญากัน เห็น

เด็กๆต่างปลื้มใจได้เดินทางสู่จุดหมายและส�ำเร็จอย่าง

สง่างาม รอยยิ้มแห่งความสุขผุดขึ้นในใจและความรู้สึก

ของพ่อแม่ทุกคนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เสี้ยวหนึ่งของ

ความรู้สึกของพ่อแม่บอกว่า. . . “หมดภาระอันหนัก

หน่วง. . .ไปเปราะหนึ่ง” เสียงหนึ่งบอกว่า “. . เรามาถึง

จุดนี้ได้อย่างไร?. .” อย่างไรก็ตามทั้งสองความรู้สึกรวม

กันเป็น 1 เดียวคือ “ลูกท�ำได้” แม้พ่อแม่จะต้อง

เหน็ดเหนื่อยเท่าใด. . เพราะทุกครอบครัวให้ความส�ำคัญ

กับการศึกษาการสร้างรากฐานให้กับลูกๆ เมื่อวันที่ 10 

พฤษภาคม 2559 ที่ผ่านมา สหกรณ์ฯได้ก�ำหนดระเบียบ

ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา พ.ศ.2559 

ขึ้นถือใช้เพื่อบริการเงินให้กู้แก่สมาชิก เพื่อการศึกษาทั้ง

ตัวเองและบุตร ทั้งที่เป็นภาคราชการและภาคเอกชนมา

ยื่นกู้ได้หมดค่ะ แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและเงื่อนไขที่

ระบุไว้ในระเบียบ เบื้องต้นเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า

หกเดือน และเป็นพนักงานการรถไฟหรือเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. โดยก�ำหนดวงเงินกู้ 

ดังนี้ คือ

ระดับ  ม.ปลาย กู้ได้ไม่เกิน 100,000 บาท ช�ำระ 24 งวด

ระดับ  ปวส.    กู้ได้ไม่เกิน  200,000 บาท ช�ำระ 48 งวด

ระดับ ปริญญาตรี กู้ได้ไม่เกิน 400,000 บาท ช�ำระ 84 

งวด

       “อุดมการณ์สหกรณ์” ฉบับนี้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยน

กับ “น้องอ้วน” ปริญญา ประยงค์ สมาชิกทะเบียน 

02928 สังกัดการช่างกล เป็นสมาชิกมา 19 ปี 10 เดือน 

อัตราเงินเดือนสองหมื่นกว่าบาท “น้องอ้วน” บอกว่า

     “ดีใจมากครับพี่!! . . 

ระเบียบนี้ออกมา ผมรู้สึก

ตัวเบาเลยล่ะ เพราะเป็น

ช่วงที่ลูกคนเล็กอายุ 18 ปี 

เข้าเรียนได้ที่ ม.เทคโนโลยี

พ ร ะ จอม เ กล ้ า ธนบุ รี 

สาขา เทคโนโลยี มี เ ดี ย 

อาร์ต ซึ่งต้องจ่ายค่าเทอม

เทอมๆละ 44,000 บาท ปี

ละ 2 เทอมเรียน 4 ปี 8 เทอม ผมต้องใช้เงินถึงค่าเทอม 

4 ปีรวม 400,000 บาท จึงมายื่นกู้ตามระเบียบนี้เป็นราย

แรกเลยครับ ในวงเงิน 400,000 บาท โดยสหกรณ์ฯ จ่าย

ให้เป็นเทอมๆไป ตามใบแจ้งค่าเล่าเรียนจาก

มหาวิทยาลัย ผมรู้สึกปลอดโปร่งมาก ไม่เช่นนั้นก็จะหนัก

ครับไม่ทราบจะเอาเงินจากไหนมาจ่ายค่าเทอม เพราะ

ล�ำพังเงินเดือนผมอยู่ที่เกือบๆสามหมื่นทุกๆค่าใช้จ่ายใน

ครอบครัว ต่อเดือนก็หมดแล้วครับ ผมมีลูก 2 คน คนโต

เรียนอยู่ที่ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ค่า

เทอมๆละ สองหมื่นเศษ พี่ลองนึกภาพดูว่าหนักไหมครับ 

. . .ผมจึงถือว่าโชคดีมากๆที่สหกรณ์ฯ ก�ำหนดระเบียบนี้

ออกมา จึงขอแนะน�ำเพื่อนๆสมาชิกต่อนะครับ ท่านใด

สนใจกู้เงินเพื่อการศึกษา ให้กู้กับ          สหกรณ์ฯดีกว่า

ไปกู้ที่อื่นนะครับ ส�ำหรับผมตอนนี้อยากจะบอกทุกคนว่า 

. . 

เงินกู้เพื่อการศึกษา . . . การันตีได้ว่า

ลูกเรามีค่าเทอมแน่นอนครับ. . .!!

นายปริญญา  ประยงค์

โดย ผู้จัดการ





สหกรณ์ต้องรู้
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โดย ประชาสัมพันธ์
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(ต่อจากหน้า 13)

(การตั้งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบกิจการ

ทางการเงิน (คกง.) ซ�้ำซ้อนกับ กสส. และ กตส.)                                

   8.3) การจัดตั้งส�ำนักงาน คกง. มีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ กสส. และ 

กตส. ท�ำให้การก�ำกับส่งเสริมสหกรณ์ไม่เป็นเอกภาพสิ้นเปลืองงบประมาณ

รัฐ และเป็นภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องเรียกเก็บเงินสมทบจากสหกรณ์ แต่หากมี

ภารกิจพิเศษเพิ่มขึ้น ก็ให้จัดตั้งเป็นหน่วยงานขึ้นในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

   8.4) สามารถพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ กสส. 

และ กตส. ท�ำให้การก�ำกับและส่งเสริมสหกรณ์ไม่เป็นเอกภาพสิ้นเปลืองงบ

ประมาณรัฐ และเป็นภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องเรียกเก็บเงินสมทบจากสหกรณ์ 

แต่หากมีภารกิจพิเศษเพิ่มขึ้น ก็ให้จัดตั้งเป็นหน่วยงานขึ้นในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

    8.5) การพัฒนากระบวนการการด�ำเนินงาน การส่งเสริมและพัฒนา

ทางการเงิน และการก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต       

ยูเนี่ยนทั้งด ้านแนวทางปฏิบัติเพ่ือคุ ้มครองผลประโยชน์ของสมาชิก               

(Market Conduct) ด้านธรรมาภิบาล (Governance) และด้านความ

มั่นคงทางการเงิน (Prodence) สามารถกระท�ำได้โดยการออกระเบียบ ข้อ

บังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนว

ปฏิบัติภายใต้ พ.ร.บ.สหกรณ์ปัจจุบันหรือที่จะปรับปรุงในอนาคตได้ ไม่

จ�ำเป็นต้องออก พ.ร.บ. ใหม่ซ�้ำซ้อนสับสน

      8.6) สหกรณ์ คือ “คณะบุคคลซึ่งร่วมกันด�ำเนินกิจการเพื่อผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจ และสังคมบนพื้นฐานอุดมการณ์แห่งการช่วยเหลือตนเอง 

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักสหกรณ์ 7 ประการ ซึ่งจะน�ำไปสู่การ

กินดีอยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม” สหกรณ์ เป็นทางสาย

กลาง ระหว่างสังคมนิยม และทุนนิยม ดังนั้นรัฐจึงควรธ�ำรงรักษาระบบ

สหกรณ์ไว้ ไม่ใช่ผลักดันเข้าสู่ระบบทุนนิยมตามแนวคิด พ.ร.บ. ใหม่นี้

  9. วันที่ 28 สิงหาคม 2559 ชสอ. ร่วมกับสันนิบาตรสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย และ ช.ส.ค. ก�ำหนดจัดสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิรูประบบการบริหารจัดการและก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ กรุงเทพฯ เพื่อน�ำความ

คิดเห็นที่ได้รับจากการสัมมนาเสนอหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาต่อ

ไป

    ผลสรุปการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นการปฏิรูประบบบริหารจัดการ 

และก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เมื่อวันที่ 28 

สิงหาคม 2559 ท่านผู้จัดการใหญ่ คุณอนันต์  ชาตรูปะชีวิน จาก ชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด สรุปดังนี้

       “ขอเวลา120วัน ปรับปรุงร่างพ.ร.บ.สหกรณ์ 14 ประเด็น 69มาตรา 

สร้างความมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน สืบเนื่องจากการสัมมนารับฟังความ

คิดเห็นเร่ือง”ร่างกฎหมายเพื่อปฏิรูประบบบริหารจัดการและก�ำกับดูแล

กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน”เมื่อ15สค.59 ณ 

ธนาคารธกส.ซึ่งผู้สัมมนาทั้งหมด”ไม่ยอมรับร่าง พ.ร.บ.ดังกล่าวและ

ใหัน�ำขัอดีมาปรับปรุงเพิ่มเติมไว้ในพ.ร.บ.สหกรณ์” จาก นั้นสสท.ชสอ.และ

ชสค.ได้ร่วมกันพิจารณาร่างปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับปัจจุบัน 

โดยได้น�ำแนวความคิดและวิธีการที่ดีมาบัญญัติไว้เพื่อสร้างความม่ันคง 

เข้มแข็ง และยั่งยืน ให้กับระบบสหกรณ์ เสร็จเบื้องต้นแล้วจึงได้ร่วมกัน

จัดสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากบรรดาผู้น�ำสหกรณ์ และส่วนงานที่

เกี่ยวข้องเมื่อวันอาทิตย์ที่28สิงหาคม2559 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 

กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมสัมมนากว่า800คน

	     เจ็ดชั่วโมงเต็มกับการสัมมนาน�ำเสนอข้อคิดความเห็นต่อประเด็นร่าง

แก้ไขเพิ่มเติมพ.ร.บ.สหกรณ์ ทั้งสิ้น14ประเด็นคือ

	    1)   คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

	    2)   อ�ำนาจก�ำกับดูแลของนายทะเบียนสหกรณ์

    	3)   คณะกรรมการก�ำกับดูแลและส่งเสริมด้านการเงิน

	    4)   คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์

    5)   กองทุนพัฒนาสหกรณ์

    6)   สมาชิกสมทบ

    	7)   ระบบประกันความมั่นคงของสหกรณ์

    	8)   กรรมการด�ำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

    9)   การบัญชี

	    10)  กองทุนรักษาเสถียรภาพระบบสหกรณ์

    11)  การควบรวมสหกรณ์

	    12)  กองทุนคุ้มครองสมาชิกสหกรณ์

    13  การก�ำกับดูแลกลุ่มเกษตรกร

    14)  บทก�ำหนดโทษ	       

   รวมทั้งสิ้น69มาตราตามที่ได้เสนอไว้โดยละเอียดแล้วในเอกสาร

หนัา35-75 น่าเสียดายที่ผู้เข้าสัมมนาไม่มีโอกาสที่จะได้ศึกษาราย

ละเอียดก ่อนล ่วงหน ้าท�ำให ้การอภิปรายจึงไม ่กระชับประเด็น

ใน69มาตราตามวัตถุประสงค์ของคณะผู้จัด แต่อย่างไรก็ตามข้อคิดความ

เห็นต่างๆล้วนเป็นประโยชน์ต่อคณะจัดท�ำร่างพ.ร.บ.สหกรณ์ทั้งสิ้น

      ผู้เข้าสัมมนาเห็นพ้องต้องกันว่าการยกร่างปรับปรุงแก้

ไขพ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับร้อยปีสหกรณ์ไทยนี้เป็นจุดเปลี่ยนที่ส�ำคัญมากต่อ

ระบบสหกรณ์ และพร้อมที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น แต่ตาม

ก�ำหนดกระทรวงการคลังจะน�ำพ.ร.บ.ฯเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใน

วันที่14กันยายน2559นี้ จึงขอให้เร่งติดต่อไปยังกระทรวงการคลัง หรือ

นายกรัฐมนตรี ขอขยายระยะเวลาอีก120วันเพื่อร่วมกันพิจารณาให้

ละเอียดรอบคอบ พร้อมจัดท�ำแผนพัฒนาระบบสหกรณ์ไว้รองรับต่อไป

	            ดร.ก๊กดอนส�ำราญ ประธาน สสท. พลโทดร.วีระ วงค์สรรค์ 

ประธาน ชสอ. นายสุภาพ จันทร์ภิรมย์ ประธาน ชสค.และคณะ จะน�ำข้อ

เสนอนี้เข้าหารือกับนายสมชัย สัจจพงษ์ ปลัดกระทรวงการคลังในวัน

พรุ่งนี้  และจะรีบเสนอรมว.ก.คลัง รมว.ก.เกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งพล

เรือเอก ศักดิ์สิทธิ์ เชิดบุญเมือง ประธานคณะอนุกรรมาธิการพิจารณา

ศึกษาด้านสหกรณ์ฯ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ซึ่งมาเป็นประธานเปิดการ

สัมมนานี้และท่านยินดีให้การสนับสนุนตามผลการสัมมนา

(แหล่งที่มาข้อมูล : ชสอ.)
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บนความเคลื่อนไหว โดย  ผู้จัดการ

สกู้ป. . . “การปฏิรูประบบบริหารจัดการ

 และก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ 

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนให้มีประสิทธิภาพ”
         2 ปีที่ผ่านมา หากสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านได้ติดตามข่าว       

คราวอิ้อฉาวของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน กรณีทุจริต!! ในสหกรณ์เครดิต         

ยูเนี่ยนคลองจั่น จ�ำกัด ที่มี “คุณศุภชัย  ศรีศุภอักษร” เล่นเป็นพระเอก

จนถูกพิพากษาจ�ำคุกเรียบร้อยไปแล้วนั้น ยังไม่นับรวมกรณีของภาคออม

ทรัพย์ “แชร์ลอตเตอร์รี่” ที่คดีนี้แผ่วไปแล้วไม่นับรวมการเปลี่ยนแปลง

เงินกู้ของแต่ละสหกรณ์ฯที่เก็บเลยขอบเขตของระเบียบ ข้อบังคับที่

ก�ำหนดไว้ ไม่นับรวมกรณีการสร้างเครื่อข่ายของขบวนการในสหกรณ์ออม

ทรัพย์แล้วน�ำเงินไปช่วยเหลือซึ่งกันและรวมถึงการน�ำเงินไปลงทุนจนเกิด

ความเสี่ยง และมีผลกระทบต่อสมาชิกในสหกรณ์ ดังที่ก�ำลังส่อวิกฤตทุก

วันนี้ต่อปรากฎการณ์ดังกล่าว. . .ฟ้าจึงผ่าเปรี้ยง!! มาที่สหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เมื่อนายกรัฐมนตรี “ลุงตู่” สั่งการให้กระทรวง

การคลังร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท�ำ

กฎหมายเพื่อปฏิรูประบบบริหารจัดการและก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเรื่องให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน (ภายใน

วันที่ 14 กันยายน 2559)

ความคืบหน้าของการขับเคลื่อนการปฏิรูป เป็นดังนี้

     1. วันที่ 14 มิถุนายน 2559 นายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการให้ร่าง

กฎหมาย

       2. วันที่ 1 สิงหาคม 2559 มีข่าวเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนว่า นายสม

ชัย สัจจพงษ์ ปลัดกระทรวงการคลัง ได้หารือกับนายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง แล้วที่ประชุมมีข้อสรุปว่าสหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนที่เก่ียวข้องกับการเงินและอยู่ภายใต้การ

ก�ำกับดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะย้ายมาอยู่ภายใต้การ

ก�ำกับดูแลของกระทรวงการคลัง โดยจะตั้งเป็นส�ำนักงานแห่งใหม่เหมือน

กรณีเปลี่ยนกรมการประกันภัย มาเป็นส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

และส่งเสริมการประกอบการธุรกิจประกันภัย โดยในเดือนสิงหาคมนี้จะ

น�ำเข้าคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอออกมาเป็น “พระราชบัญญัติสหกรณ์ออม 

ทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน” 

       3. วันที่ 2 สิงหาคม 2559 มีข่าวเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนว่า นายสม

ชัย ฤชุพันธ์ ประธานคณะกรรมาธิการปฏิรูปเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง 

สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) กล่าวว่าคณะกรรมาธิการได้เสนอน�ำวาระ

การปฏิรูปที่ 13 การปฏิรูปการเงินรากฐานและสหกรณ์ออมทรัพย์ 

(รอบที่ 2) ซึ่งที่ประชุม สปช. มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 

2558 พร้อมส่งรายงานและร่างกฎหมายให้คณะรัฐมนตรี (ครม.) 

พิจารณาต่อไป โดยมี 3 ประเด็นหลัก โดยประเด็นหลักที่ 1 เกี่ยวกับการ

ปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เนื่องจากสหกรณ์

ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนได้เป็นหลักส�ำคัญที่ช่วยส่งเสริม

การรวมกลุ่มของสมาชิกในการดูแลซึ่งกันและกัน และช่วยให้บริการ

ทางการเงินแก่สมาชิก อย่างไรก็ตามกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ได้ขยายกิจการขึ้นอย่างรวดเร็ว และในช่วงที่ผ่าน

มาเริ่มมีบางแห่งที่เริ่มประสบปัญหาในการด�ำเนินการ จึงมีความจ�ำเป็น

ต้องจัดตั้งองค์กรขึ้นมา เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล เพื่อยกระดับมาตรฐาน

และสร้างความมั่นคงยั่งยืนในการท�ำงาน ซึ่งจะช่วยให้สหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเป็นที่พึ่งพาทางการเงินให้กับสมาชิก

อย่างแท้จริง

       4. วันที่ 3 สิงหาคม 2559 พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์ ประธาน

กรรมการ พร้อมด้วยนายสถิตย์  ชัยวรานนท์วนิช ประธานกรรมการ

วางแผน พัฒนาและติดตามประเมินผล นายอนันต์  ชาตรูประชีวิน                

ผู้จัดการใหญ่ และนายนลทวัช  สมาธิ รองผู้จัดการใหญ่ ได้เข้าพบ        

นางสาวสภัทร์พร  ธรรมมาภรณ์พิลาศ ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักนโยบาย

ระบบการเงิน และ ม.ล.พงษ์พีระ  อาภากร ผู้อ�ำนวยการส่วนกลยุทธ์

และพัฒนาสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 

กระทรวงการคลัง เพื่อหารือเรื่องการโอนย้ายภารกิจการก�ำกับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมาสังกัดกระทรวงการคลัง

ภายใต้โครงสร้างองค์กรใหม่ ชื่อว่า “ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและ

ส่งเสริมสหกรณ์ประกอบกิจทางการเงิน”

      5. วันที่ 8 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ (สปท.) มีมติเห็นชอบให้การปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ตามแนวทางของคณะกรรมาธิการการขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจเสนอ ซึ่งมีสาระส�ำคัญโดยสรุปได้ดังนี้

            5.1 ประเด็นปฏิรูปด้านการส่งเสริม 

            5.2 ประเด็นปฏิรูปด้านการพัฒนา

            5.3 ประเด็นปฏิรูปหน่วยงานก�ำกับดูแล
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      6. วันที่ 8 สิงหาคม 2559 ชสอ. จัดประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ 

ร่วมกับผู้แทนชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ช.ส.ค.) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (นักวิชาการ/นักกฎหมาย) ผู้แทนสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี 

และผู้แทนชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค ทั้ง 8 ชมรม เพื่อพิจารณาเรื่อง 

“การโอนย้ายภารกิจการก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต

ยูเนี่ยน มาสังกัดกระทรวงการคลัง” ณ ส�ำนักงาน ชสอ. โดยมีมติที่ประชุม

ดังนีี้

	         6.1) ไม่เห็นชอบการโอนย้ายภารกิจการก�ำกับดูแลสหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ไปอยู่ในสังกัดกระทรวงการคลัง

            	6.2) เห็นชอบให้ ชสอ. และ ช.ส.ค. แสดงเจตนารมย์ไปยัง

กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่าไม่รับร่างพระราชบัญญัติ

การประกอบกิจทางการเงิน พ.ศ. ...... เนื่องจาก

              6.2.1) หลักในการร่างพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ

ทางการเงิน พ.ศ. .... ฉบับวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 2559 ยังไม่ชัดเจนใน

แนวทางปฏิบัติ

               6.2.2) การด�ำเนินงานตามร่างพระราชบัญญัติกรประกอบ

กิจการทางการเงิน พ.ศ. ... ฉบับวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 2559 ไม่มีความ

ยืดหยุ่น อาจจะไม่สอดคล้องกับการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในปัจจุบัน ซึ่งด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542

                  6.2.3) ภาคสหกรณ์ไม่มีส่วนร่วมในการร่างพระราชบัญญัติ

การประกอบกิจการดังกล่าว

           6.3) แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อศึกษาร่างกฎหมายเพื่อการปฏิรูป

ระบบการบริหารจัดการและก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนของกระทรวงการคลัง ประกอบด้วย ผู้แทน ชสอ. ผู้แทน 

ช.ส.ค. ผู้แทนสันนิบาตรสหกรณ์แห่งประเทศไทย ผู้แทนชมรมสหกรณ์

ออมทรัพย์ภาค ทั้ง 8 ชมรมๆ ละ 1 คน และที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

      7. วันที่ 11 สิงหาคม 2559 อธิบดีส่งเสริมสหกรณ์ ได้เชิญผู้แทน

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ทั้ง 8 แห่ง ประชุมหารือเรื่อง “การโอนย้าย

ภารกิจการก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน” ซึ่งมี

สาระส�ำคัญโดยสรุปได้ดังนี้

            7.1) ชสอ. ไม่ประสงค์ไปอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกระทรวง

การคลัง เสนอให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท�ำหน้าที่ในการปฏิรูประบบ

สหกรณ์ ขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์ที่ได้จัดท�ำไว้

แล้วแต่หากถูกบังคับให้ต้องไปอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกระทรวงการ

คลัง ก็ขอให้เปิดโอกาสให้ผู้แทนจากภาคสหกรณ์ได้เข้าไปร่วมพิจารณา

ก�ำหนดนโยบายหลักการ แนวทาง และวิธีการ ในการส่งเสริม พัฒนา และ

ก�ำกับดูแล สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ด้วย

            7.2) ช.ส.ค. มีความประสงค์และความเห็นเช่นเดียวกับ ชสอ. 

อยากให้ธ�ำรงรักษาความเป็นสหกรณ์ มิใช่ความเป็นสถาบันการเงิน 

ขบวนการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนพร้อมที่จะเข้าชื่อร่วมกันคัดค้านร่าง 

“พ.ร.บ. การประกอบกิจการทางการเงิน” และขอให้ขบวนการสหกรณ์

เป็นผู้ร่างกฎหมายของตัวเอง

     7.3) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ธนกิจไทย จ�ำกัด ยอมรับว่ามีปัญหาอยู่

บ้างทั้งระดับสหกรณ์ ระบบสหกรณ์ และหน่วยงานก�ำกับดูแล ซึ่งต้องมี

การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขปัญหาต่างๆเพื่อให้เกิดความมั่นคงเข้ม

แข็ง แต่ขอให้คนในขบวนการสหกรณ์ได้เป็นผู้ก�ำหนดวิถีทางของตนเอง

ตามอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์

     7.4) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ�ำกัด เห็นว่าต้องรักษาระบบ

สหกรณ์ที่ดีนี้ไว้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน ไม่ควรปรับเปลี่ยนไปเป็น

สถาบันการเงินในระบบทุนนิยม

   7.5) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที จ�ำกัด เห็นว่าขบวนการ

สหกรณ์ต้องมีการปฏิรูปในหลายเรื่อง

     7.6) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จ�ำกัด เห็นว่าไม่ควร

ย้ายไปสังกัดกระทรวงการคลัง

    7.7) ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ำรวจแห่งชาติ จ�ำกัด เห็นว่าสหกรณ์

ทุกประเภทควรอยู่ด้วยกัน และปรับปรุงพัฒนาแก้ไขปัญหาร่วมกัน

    7.8) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยกรมส่งเสริม (กสส.) และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ (กตส.) ควรต้องแสดงตนให้ชัดเจนว่าพร้อมที่จะ

ปรับปรุงระบบการก�ำกับดูแลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถท�ำ

หน้าที่ก�ำกับดูแลสหกรณ์ให้เข้มแข็งมั่นคงได้

    7.9) ขอให้ กสส. ประสานงานพาคณะผู้บริหารชุมนุมต่างๆ เข้าพบ

ปลัดกระทรวงการคลังเพื่อให้ข้อมูลและสร้างความเข้าใจร่วมกัน

  7.10) ควรพิจารณาน�ำสิ่งที่มีอยู่ในร่าง พ.ร.บ. การประกอบกิจทางการ

เงิน เช่น กองทุนคุ้มครองเงินหุ้นและเงินฝากของสหกรณ์ เป็นต้นมาเขียน

เพิ่มเติมแก้ไขไว้ใน พ.ร.บ. สหกรณ์ ไม่จ�ำเป็นต้องแยก พ.ร.บ. เป็น 2 

ฉบับ 2 กระทรวงใช้ก�ำกับดูแลสหกรณ์

    7.11) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้แทนสหกรณ์ในทุกภูมิภาคและหน่วยงาน

ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมพิจารณาและแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง

ทั่วถึง จึงควรขยายระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็นออกไปอีกหน่อย

  8. วันที่ 15 สิงหาคม 2559 ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ร่วมกับกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ ได้จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นเรื่องร่างกฎหมายเพื่อ

การปฏิรูประบบการบริหารจัดการและก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิจยูเนี่ยน ณ ธนาคารการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ซึ่งมี

สาระส�ำคัญโดย สรุปได้ดังนี้

    8.1) พ.ร.บ. การเงิน ขัดต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2550 มาตรา 84 (9) “ส่งเสริมสนับสนุน และคุ้มครองระบบสหกรณ์ฯ” 

และฉบับลงประชามติ พ.ศ. 2559 มาตรา 75 วรรคสาม “รัฐพึึงส่งเสริม 

สนับสนุน คุ้มครอง และสร้างเสถียรภาพให้แก่ระบบสหกรณ์” อีกทั้ง ขัด

ต่อหลักการสหกรณ์สากล หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความ

เป็นอิสระ 

     8.2) การจัดท�ำร่าง พ.ร.บ.การเงิน ขัดต่อหลักธรรมภิบาล คือหลัก

ความโปร่งใส ซึงต้องเปิดเผยข้อมูล ด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจ

สอบได้ (แต่ไม่ยอมเปิดเผยร่าง พ.ร.บ.) หลักการมีส่วนร่วม ซึ่งต้องเคารพ

ในสิทธิให้ผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมอย่างเป็นธรรม (สหกรณ์ไม่มี

ส่วนร่วมร่าง พ.ร.บ.เลย) และหลักความคุ้มค่า มีการจัดการใช้ทรัพยากร

ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ซ�้ำซ้อนสิ้นเปลือง 

(อ่านต่อหน้า 11)
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ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ประขาสัมพันธ์

สรุปจ�ำนวนสมาชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

ประจ�ำปี 2554 ถึง วันที่ 17 สิงหาม 2559

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 17 สิงหาม 2559	         622	 ราย  

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 17 สิงหาม 2559 	          22  	ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 17 สิงหาม 2559  	  11  	ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  18  เมษายน 2559	     	        589	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 17 สิงหาม 2559      1,766   	ราย  

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 17 สิงหาม 2559	         63   	ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 17 สิงหาม 2559   	 40	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  18 เมษายน 2559		      1,663  	ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.) 
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร รองประธานกรรมการ

มอบเงินสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพ

 ให้แก่  นางอาภาภรณ์ เครือตา นายอภิสิทธิ์  เครือตา

และนายกฤษณะ  เครือตา ทายาท นายสุรศักดิ์  เครือตา 

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร รองประธานกรรมการ

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ (สสอ.รรท.) 

 ให้แก่ทายาท นายบุญมาก  รัตนสวาสดิ์

เวทีปฏิรูประบบบริหารจัดการและก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ 

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนให้มีประสิทธิภาพ

28 สิงหาคม 2559  ณ รร.รามาการ์เดนท์  ถ.วิภาวดีฯ




