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เดือนเมษายนที่ผ่านมา สมาชิกที่รอคอย

โครงการเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อ

ซื้อ รถจักรยานยนต์ ยี่ห้อ HONDA กับ 

YAMAHA ที่สหกรณ์จัดมาให้เลือกหลาย

รุ่น คงถูกใจสมาชิกกันนะครับ ส�ำหรับเรื่องระเบียบสวัสดิการ

ส�ำหรับสมาชิก ที่ยังมีสมาชิกบางท่านสับสนกับกรอบระยะ

เวลาที่จะต้องมารับสิทธิ์นั้น กับการก�ำหนดกรอบระยะเวลาที่

มีแบบ 60 วัน 90 วัน  ตอนนี้ทางคณะกรรมการได้ท�ำการปรับ

แก้ไขใหม่ให้เป็นกรอบระยะเวลาเดียวกันทั้งหมดเป็นเวลาไม่

เกิน 90 วัน ในการรับสิทธิ์สวัสดิการต่างๆที่สมาชิกพึงได้ จะ

เห็นได้ว่าทางสหกรณ์ของพวกเราพยายามท�ำให้สมาชิกได้รับ

ประโยชน์และมีความสะดวกสบายในการมาใช้บริการที่

สหกรณ์แห่งนี้ให้มากที่สุด ทั้งจะพัฒนารูปแบบและการวาง

ระบบให้ทันสมัยขึ้นอีกในวันข้างหน้า

         วันนี้ถ้าใครติดตามข่าวสารสหกรณ์ ก็จะทราบว่ามีข่าว

ไม่ดีกับสหกรณ์หลายๆแห่ง ในเรื่องการทุจริตต่างๆ จึงอยาก

บอกสมาชิกว่าการบริหารสหกรณ์นั้น สิ่งส�ำคัญที่สุดต้องมี

ความซื่อสัตย์สุจริตและต้องยึดมั่นในหลักการและอุดมการณ์

อย่างหนักแน่นเพราะถ้าเราไม่มีทิศทางในการบริหารสหกรณ์ 

เชื่อว่าสหกรณ์เหล่านั้นคงอยู่ได้ไม่นาน สหกรณ์ที่บริหารโดยมี

อุดมการณ์และหลักการ ไม่ว่าประเทศชาติจะเกิดวิกฤตอะไร

ขึ้นสหกรณ์เหล่านี้ก็จะสามารถด�ำรงอยู่เพื่อบริการสมาชิกได้ 

           สุดท้ายนี้ อยากฝากสมาชิกว่าสมาชิกทุกคนคือเจ้าของ

สหกรณ์ฯ แห่งนี้ร่วมกัน สมาชิกท่านใดที่จะเสนอแนะหรือมี

ข้อมูลดีๆ ก็สามารถส่งผ่านมายังกรรมการบริหารสหกรณ์นี้ได้ 

หรือต้องการให้ปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดก็สามารถแจ้งกันเข้า

มาได้นะครับ สหกรณ์จะเข้มแข็งได้นั้นถ้าสมาชิกมีส่วนร่วม

และช่วยกันดูแลปกป้องและมองผลประโยชน์ของส่วนรวม

เป็นที่ตั้ง สวัสดีครับ

 ฐากูร  เพชรมาตย์

                                                                                             บรรณาธิการ

ฐากูร  เพชรมาตย์

ครม.มีมติเห็นชอบแนวทางการปฏิรูประบบ การบริหาร

จัดการและก�ำกับดูแลกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
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เรื่องจากปก โดย โชติกา บุญรังศรี

ครม.มีมติเห็นชอบแนวทางการปฏิรูประบบ           

การบริหารจัดการและก�ำกับดูแลกิจการ               

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

นายกฤษฎา จนีะวจิารณะ ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน

เศรษฐกจิการคลงั ในฐานะโฆษกกระทรวงการคลงั เปิด

เผยว่า จากการทีร่ฐับาลได้มนีโยบายในการปฏิรปูระบบ

การบรหิารจดัการและก�ำกบัดแูลสหกรณ์ออมทรพัย์และ

สหกรณ์เครดติยเูนีย่น (สหกรณ์ฯ) ให้มปีระสิทธภิาพย่ิง

ขึน้ กระทรวงการคลงัได้เสนอแนวทางการปฏิรปูระบบ 

การบรหิารจดัการและก�ำกบัดแูลกิจการสหกรณ์ออม

ทรพัย์และสหกรณ์เครดติยเูนีย่น และคณะรฐัมนตรไีด้มี

มตเิห็นชอบแนวทางดงักล่าว เมือ่วนัที ่7 มนีาคม 2560 

โดยประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 1) ให้มีการก�ำกับ

ดูแลกิจการทางการเงินของสหกรณ์ฯ 2) จัดท�ำร่าง

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการก�ำกับดูแล

กิจการทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยเูนีย่น พ.ศ. ........ 3) ปรบัปรงุโครงสร้างระบบ

การก�ำกบัดแูลสหกรณ์ฯให้มคีวามเป็นอสิระและคล่องตวั 

และ 4) พัฒนาฐานข้อมลูและระบบสารสนเทศของสห

กรณ์ฯให้มคีวามทนัสมยั สาระส�ำคญัสรปุได้ ดังนี้

1) ให้มีการก�ำกับดูแลกิจการทางการเงินของ          

สหกรณ์ฯ โดยน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลสถาบนัการเงนิของ         

Basel Committee on Banking Supervision (Basel 

I) มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับรบิทของสหกรณ์ฯ โดยแบ่ง

สหกรณ์ฯ เป็น 2 ระดบั (Tiered Supervision) ตาม

ขนาดสินทรพัย์ของสหกรณ์ฯ ได้แก่ สหกรณ์ฯ ขนาดใหญ่

ทีม่สิีนทรพัย์มากกว่า 5,000 ล้านบาท และ 2) สหกรณ์

ขนาดเลก็ทีม่ขีนาดสนิทรพัย์น้อยกว่า 5,000 ล้านบาท 

โดยหลักเกณฑ์การก�ำกบัดูแลความมัน่คงทางการเงนิ

ส�ำหรับสหกรณ์ฯ ขนาดใหญ่จะมคีวามเข้มงวดสหกรณ์ฯ 

ขนาดเลก็เนือ่งจากสหกรณ์ฯ ขนาดใหญ่มกีารท�ำธรุกรรม

ทางการเงนิทีซ่บัซ้อนและมคีวามเช่ือมโยงกบัสหกรณ์

อืน่ๆในระบบสหกรณ์มากกว่าสหกรณ์ฯขนาดเลก็                 

ซึง่หากก�ำกบัดแูลไม่ดีพอ อาจท�ำให้เกดิความเสีย่งต่อ

ระบบสหกรณ์ได้

	 2) จัดท�ำร่างระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่า

ด้วยการก�ำกับดูแลกิจการทางการเงินของสหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ..... ร่างระเบียบ

นายทะเบียนฯ ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้ 1) ด้าน           

ธรรมาภิบาล เช่น ให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจในสหกรณ์ฯ 

โดยเฉพาะการปล่อยสินเชื่อ ก�ำหนดให้สมาชิกสมทบ

ของสหกรณ์ต้องเป็น บดิา มารดา คูส่มรส หรือบตุรของ

สมาชกิสหกรณ์ฯ นัน้ ก�ำหนดให้งบการเงนิของสหกรณ์

เป็นไปตามมาตรฐานบญัชไีทย เป็นต้น 2) ความเสีย่ง 

ด้านเครดติ เช่น ปรบัปรงุแนวทางการจดัช้ันสนิเชือ่ให้

สะท้อนถงึความสามารถในการช�ำระหนีอ้ย่างแท้จรงิและ 

มกีารกนัส�ำรองให้สอดคล้องกบัคณุภาพสนิเช่ือ ก�ำหนด

อตัราส่วนหนีต่้อทนุให้ไม่เกนิ 1.5 เท่า ก�ำหนดให้ภาระหนี้

ต่อรายได้ของสมาชกิต่อรายได้รวมให้ไม่เกินร้อยละ 70 

เป็นต้น 3) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง เช่น แก้ไขนิยาม

สนิทรัพย์ทีส่หกรณ์ฯสามารถนบัเป็นสนิทรพัย์
อ่านต่อหน้า 8
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คุยกับประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข
ประธานกรรมการ

สวัสดี......เพื่อนสมาชิกสหกรณ์และมิตร

สหายในขบวนแรงงานทุกท่าน สถานการณ์ที่ผ่าน

ไปหมาดๆ ประเทศไทยเจ็บตายไม่แพ้สงคราม 

เรื่องอุบัติเหตุ เหตุทางถนน ก็เลยน�ำเรื่องพื้นๆที่

หลายคนมองข้าม พูดเรื่องใกล้ตัวโดยเฉพาะผู้น�ำ             

ผู้บริหารทั้งหลาย ในทางปฏิบัติผู้ที่เรียกว่าผู้น�ำ

ต้องเป็นผู้น�ำในทางปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างกับผู้

อื่น ไม่ว่าจะอยู่ในวงการใดก็ตาม ถ้าเป็นวงการ

สงฆ์ ก็ต้องเป็นผู้ปฏิบัติที่เคร่งครัดในศีล ถ้าเป็น

ผู้น�ำรัฐบาลก็ต้องยุติธรรม มีจริยธรรม คุณธรรมใน

การปฏิบัติที่ไม่ฉ้อราษฎร์บังหลวง ถ้าเป็นผู้น�ำใน

ระบบสหกรณ์ก็ต้องประพฤติตนในหน้าที่ตาม

อุดมการณ์หลักการของสหกรณ์ และก็ต้องมีวิถี

ชีวิต ยึดหลักแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมาย

รวมถึงกรรมการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ทุกคน แต่

ก่อนที่จะไปบริหารองค์การ สถาบันใดก็ตาม งาน

ง่ายที่สุดส�ำหรับทุกคนไม่ใช่เฉพาะผู้น�ำซึ่งสามารถ

ปฏิบัติได้คือ  การบริหารตนเอง แต่ที่พูดถึงผู้น�ำ       

ผู ้บริหารที่ต ้องปฏิบัติให้ได้เพราะเรามีหน้าที่

ชักชวน ชี้น�ำให้สมาชิกประพฤติปฏิบัติตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นสมาชิก

สหกรณ์ที่ ดีมีระเบียบวินัยเพื่อร ่วมกันสร ้าง

ขบวนการสหกรณ์ให้แข็งแกร่ง ยึดหลักอุดมการณ์

วิ ธีการของสหกรณ์เพราะหากผู ้น�ำหรือคนที่

ท�ำงานในสหกรณ์ ปฏิบัติไมได้เป็นสิ่งน่าอับอายที่

จะไปพูด ไปแนะน�ำ หรือเป็นผู้รู้แต่สิ่งที่ไปพูด

บรรยายหรือเรียกว่าไปอบรมสั่งสอนคนอ่ืนน้ัน 

ตัวผู้พูดที่ถูกเรียกว่าวิทยากรหรือผู้รู ้ยังปฏิบัติไม่

ได้ แล้วใครจะเชื่อว่าสิ่งที่พูดนั้นน่าเลื่อมใสศรัทธา

	 ดังนั้น เรื่องง่ายๆใกล้ตัวคือ ทุกคนที่เกิด

มาแล้วต้องเจ็บ ป่วย แก่ และตายในที่สุด เมื่อผ่าน
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โดย  ประธานกรรมการ

	 ...เมื่อเกษียณอายุไปแล้ว

ถ้ายังไม่ตาย มีชีวิตอยู่ต่อไป

ตลอดเวลาต ้องมีรายจ ่ าย               

แต่ละคนเคยคิดหรือไม่ว่าถึง

เวลานั้นแล้วเราควรมีเงินจ่าย

เดือนละเท่าไร? และเราจะเอา

เงินจ�ำนวนนั้นมาจากไหน?...

“

“

ขั้นตอนเป็นเด็ก โตเป็นผู้ใหญ่มีงานท�ำ เช่น เริ่ม

ท�ำงานเมื่ออายุ 25 ปี มีเงินเดือน มีรายได้ และ

ต้องคิดต่อไปว่าโดยปกติถ้าไม่ตายเสียก่อนเราก็

ต้องแต่หรือชราภาพ และต้องเกษียณอายุเมื่อ

ครบ 60 ปี และเมื่อเกษียณอายุไปแล้วถ้ายังไม่

ตาย มีชีวิตอยู่ต่อไปตลอดเวลาต้องมีรายจ่าย แต่

แต่ละคนเคยคิดหรือไม่ว่าถึงเวลานั้นแล้วเราควรมี

เงินจ่ายเดือนละเท่าไร? และเราจะเอาเงินจ�ำนวน

นั้นมาจากไหน? เช่น ก. เริ่มท�ำงานปี พ.ศ. 2560 

เมื่ออายุ 25 ปี เงินเดือนเริ่มต้นที่ 15,000 บาท 

อายุ 60 ปี เกษียณอายุอีก 20 ปี คือขอตายเมื่อ

อายุ 80 ปี สิ่งที่ต้องคิดวางแผนคือ 20 ที่เกษียณ

ไปนั้นต้องใช้เงินเดือนละเท่าไรจึงจะพอ ถ้าต้องใช้

เดือนละ 30,000 บาท ปีละ 360,000 บาท อยู่ 20 

ปี =  360,000 x 20 = 7,200,000 บาท ก. ต้อง

เก็บเงินไว้ให้ได้ก่อนเกษียณในเวลา 35 ปี นับจาก

เข้าท�ำงานให้ได้ 7,200,000 บาท นั้นหมายความ

ว่าคนที่จะมีคุณภาพตามหลักการอุดมการณ์

สหกรณ์ต้องเริ่มใช้สูตร รายได้ – เงินออมอย่าง

น้อย 10% = ที่เหลือจ่ายตั้งแต่ปีแรกของการ

ท�ำงาน ไม่เช่นนั้น ก. ไม่มีเงินพอที่จะด�ำรงชีพถึง

อายุ 80 ปี ได้อย่างแน่นอน เรื่องที่เรียนมายังพี่

น้องมิตรสหายทุกท่านได้น�ำเป็นข้อคิด และไปฝึก

ปฏิบัติ ผลประโยชน์จะได้กับตัวท่านเองอย่าง

แน่นอน และส�ำหรับผู้จะมาบริหารหรือท�ำงานใน

สหกรณ์ หากบริหารตนเองไม่ได้และจะบริหาร

สหกรณ์ได้อย่างไร

	 	 สวัสดีครับ

สมศักดิ์  โกศัยสุข 

Professor Illan Nan from Department               

of Political Science Associate Profes-

sor 	 เดินทางจากอเมริกามาขอสัมภาษณ์    

สถานการณ์การเคลื่อนไหวแรงงานกับการ

พัฒนาการต ่อสู ้ทางการเมืองประเทศไทย                 

และเอเชีย เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2560 ที่ผ่านมา
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  ผู้จัดการ

โชติกา บุญรังศรี

สวัสดีค่ะ . . . สมาชิกทุกท่าน เข้าสู่เดือนพฤษภาคม 2560 

โรงเรียนเปิดเทอมอีกแล้ว เตรีมค่าใช้จ่าย ค่าเทอมกันเรียบร้อย

แล้วหรือยังค่ะ . . . ด่วนๆก็กู้ฉุกเฉินกันไปก่อนน่ะคะ. . . ฉบับนี้

ขอรายงานผลการด�ำเนินงานในไตรมาสแรก (3 เดือน) ของปี 

2560 ดังนี้นะคะ สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. มีเงินรับฝาก

จากสมาชิก 495.537 ล้านบาท มีทุนเรือนหุ้น 1,552.501 ล้าน

บาท และเราสามารถท�ำก�ำไร 3 เดือน ณ มี.ค. 2560 มีก�ำไร

สะสมแล้ว 27.838 ล้านบาท เฉลี่ยก�ำไร เดือนละ 9.279 ล้าน

บาท

สรุปการให้กู้เงินทั้ง 3 ประเภท (ม.ค. - มี.ค. 2560)

และหลังการประชุมใหญ่ สหกรณ์ได้จัดสัมมนาเรื่อง “การน�ำ

นโยบายมาจัดท�ำแผนการปฏิบัติงาน ด้วยหลักการอุดมการณ์

ของสหกรณ์” ให้กับ คณะกรรมการชุดใหม่ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

และเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 6 - 8 เมษายน 2560 ที่ผ่าน นโยบายที่

ส�ำคัญของ สอ.สร.รฟท. ในปี 2560 มีดังนี้

นโยบายข้อที่ 1  บุคลากรของ  สอ.สร.รฟท. ต้องยึดตามวิสัย

ทัศน์ วัตถุประสงค์ และยึดกุมอุดมการณ์สหกรณ์หลักธรรมมาภิ

บาลทุกขบวนการไว้เป็นส�ำคัญ 

นโยบายข้อที่ 2 ในการบริหาร  สอ.สร.รฟท. ต้องน�ำแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นธงน�ำและการบริหารต้องถือ

ปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาลอย่างเคร่งครัด

นโยบายข้อที่ 3  การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยต้องให้เหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจและต้องสอดคล้องกับอัตราดอกเบ้ียตลาด

เงินตลาดทุนภายในประเทศ  

นโยบายข้อที่ 4  การรักษาสภาพคล่องทางการเงินให้เป็นไป

ตามมาตรฐานของหลักการอุดมการณ์สหกรณ์เป็นหลัก  และลด

ภาวะเส่ียงในการให้กู ้เงินประเภทต่างๆรวมถึงการน�ำเงินไป

ลงทุนตามที่กฎหมายก�ำหนด

นโยบายข้อที่ 5  การพัฒนาคน ให้เข้าใจหลักอุดมการณ์

สหกรณ์อย่างแท้จริง โดยล�ำดับตามเป้าหมายคือ กรรมการ

ด�ำเนินการ,ฝ่ายจัดการ,   ผู้ตรวจสอบกิจการ,ผู้แทนสมาชิก

และสมาชิก  ที่ต้องจัดให้มีการอบรมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้ง

ส่งเสริมพัฒนาคนรุ่นใหม่  เพื่อสร้างบุคลากรของ สอ.สร.รฟท.ใน

อนาคต

นโยบายข้อ 6 การน�ำระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มาใช้ใน

การบริหารจัดการ เพื่อลดขั้นตอนการท�ำงานให้รวดเร็วและการ

รวบรวมข้อมูลที่แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานระบบการบริหาร

งานองค์กรสมัยใหม่ การเข้าถึงฐานข้อมูลได้ตามล�ำดับชั้น และ

สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการรถไฟฯได้  ตลอดถึงการ

ให้สมาชิกได้ใช้บริการกับสหกรณ์มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่ง

ขึ้น โดยใช้ระบบ on line  ผ่านเครือข่าย Internet 

นโยบายข้อที่ 7 ด้านการประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงการ

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสามารถรับข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์

สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยผ่าน สื่อสิ่งพิมพ์ อุดมการณ์สหกรณ์ 

เว็บไซค์ www.srusct.or.th , ทาง Social Network : Face-

book , Line  และปรับปรุงระบบโทรศัพท์ให้มีเลขหมายทุกฝ่าย

อย่างเพียงพอเพื่อให้บริการกับสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายข้อที่ 8  ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  

ซึ่งได้ก�ำหนดระเบียบไว้แล้ว

นโยบายข้อที่ 9  ด้านการควบคุมภายในต้องสร้างกลไกการ

ตรวจสอบอย่างเข้มงวด  และถือปฏิบัติอย่างจริงจัง  เพื่อป้องกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบตั้งแต่ระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ

ในการปล่อยสินเชื่อ  ประเมินทรัพย์สิน  จัดซื้อจัดจ้าง  ด้านการ

ลงทุน  รับฝากเงิน ฯลฯ

และท่านประธานกรรมการ ท่านสมศักดิ์ โกศัยสุข ได้ให้ผู้

เข้าร่วมสัมมนาทุกคนร่วมกันระดมความคิดเห็นแปลนโยบายให้

เป็นแผนปฏิบัติงาน เพื่อถือปฏิบัติในปี 2560 ต่อไป

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผู้จัดการ

สอ.สร.รฟท.

เดือน เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ 
มกราคม    2560 7,742,000 121,005,000  -  
กุมภาพันธ์ 2560 6,453,000 120,113,200 2,268,000 
มีนาคม     2560 9,722,000 221,039,000 830,000 

รวม 23,917,700 20,990,452 3,098,000 
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Report Operative Result MARCH 2017 
รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือนมีนาคม 2560

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

มนีาคม 2560(March,2017) กุมภาพันธ์ 2560(February,2017)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,079                          7,049                              
เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 59,188,295.26                75,886,163.88                     
ลูกหน้ีเงนิให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 1,974,173,897.00            1,914,791,676.00                 
เงนิลงทุน (Investment) 276,000,000.00              300,500,000.00                   
สินทรพัย์อ่ืน ๆ (Other assets) 3,069,706.39                  3,345,506.45                       

รวมสินทรพัย์ (Total assets) 2,312,431,898.65          2,294,523,346.33               
เงินรับฝาก (Deposit) 495,573,429.05              495,922,329.88                   
หนี้สินอื่น (Other liability) 22,329,092.08                27,828,107.26                     

รวมหน้ีสิน (Total liability) 517,902,521.13             523,750,437.14                 
ทนุเรือนหุ้น (Share capital) 1,552,501,710.00            1,538,860,430.00                 
ทนุส ารองและทนุอื่นๆ (Compulsory reserves and 242,027,667.52              231,912,479.19                   
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,794,529,377.52          1,770,772,909.19               
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,312,431,898.65          2,294,523,346.33               

ดอกเบี้ยรับ (Interest received) 33,294,701.82                21,507,346.61                     
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ (Return on investment ) 314,061.65                    220,719.18                         
รายได้อื่น ๆ (Other income) 66,393.00                      39,085.00                           

รวมรายได้ (Total income) 33,675,156.47              21,767,150.79                   
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 3,434,368.07                  2,238,271.06                       
ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 2,402,475.70                  1,837,065.36                       

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 5,836,843.77                4,075,336.42                     
ก าไรสุทธิ (Net profit) 27,838,312.70              17,691,814.37                   

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

(ต่อจากหน้า 3)

สภาพคล่องได้ และก�ำหนดให้สหกรณ์ด�ำรงสินทรพัย์สภาพ

คล่องขัน้ต�ำ่เท่ากบัร้อยละ 6 เป็นต้น และ 4) ความเสีย่งด้าน

ปฏบิตักิาร เช่น ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัด้ิานการควบคุม

ภายในทีช่่วยลดความเสีย่งท่ีเกดิจากการผดิพลาดจากการ

ด�ำเนินการและการทจุรติของคณะกรรมการด�ำเนนิการ

และผูบ้รหิารสหกรณ์ฯ เป็นต้น 

	 3) ปรบัปรงุโครงสร้างระบบการก�ำกับดแูลสห

กรณ์ฯ ให้มคีวามเป็นอสิระและคล่องตวั ควรแยกโครงสร้าง

การก�ำกบัดแูลความมัน่คงของสหกรณ์ฯ ออกจากหน่วย

งานทีท่�ำหน้าทีส่่งเสรมิสหกรณ์ฯ เพือ่ให้ก�ำกบัดแูลมีความ

เป็นอิสระและคล่องตวั โดยการจดัต้ังคณะกรรมการก�ำกับ

และตรวจสอบ การประกอบกจิการทางการเงินของสห

กรณ์ฯ ขึน้เพือ่ท�ำหน้าทีพ่ฒันาหลักเกณฑ์ก�ำกบัและตรวจ

สอบการประกอบกจิการทางการเงินของสหกรณ์ฯ เป็นการ

เฉพาะโดยให้แยกออกจากคณะกรรมการพฒันากาสหกรณ์

แห่งชาตทิีท่�ำหน้าทีใ่นการส่งเสริมและพฒันาระบบสหกรณ์

เป็นหลกั และองค์ประกอบของคณะกรรมการดังกล่าวน้ัน 

ควรมีผู ้แทนจากองค์กรก�ำกับดูแลทางการเงินและมี

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญด้าน

การเงิน การธนาคาร โดยต้องไม่เป็นผูบ้รหิารสหกรณ์ฯ

และผูน้�ำขบวนการสหกรณ์ฯ เพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interests)

	 4) พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของ          

สหกรณ์ฯ ให้มีความทันสมัยก�ำหนดให้สหกรณ์ฯ น�ำส่ง

ข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการก�ำกับดูแลและตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์ฯ เพ่ือให้หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลสามารถ

ติดตามฐานะและผลการด�ำเนินงานการประกอบ

กิจการทางการเงินของสหกรณ์ฯ ได้อย่างใกล้ชิดและ

มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนมีข้อมูลทางการเงินท่ี

จะใช้ในการออกหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลความมั่นคง

ทางการเงิน ได้อย่างเหมาะสม

	 นายกฤษฎาฯ กล่าวเพิม่เติมว่า “สหกรณ์ออม

ทรพัย์และสหกรณ์เครดติยเูนีย่นถอืเป็นตวักลางทางการ

เงนิท่ีมคีวามส�ำคญัเป็นอันดบัที ่ 3 ในระบบสถาบนัการเงนิ 

รองจากธนาคารพาณชิย์และสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ โดย

มสีนิทรัพย์รวมท้ังสิน้ประมาณ 2.2 ล้านล้านบาท และมี

สมาชกิรวมกนักว่า 3.7 ล้านคน ดงันัน้ กระทรวงการคลังจงึ

เลง็เหน็ความส�ำคญัชองการปฏริปูการก�ำกับดแูลการ

ประกอบกจิการทางการเงนิของสหกรณ์ทัง้สองประเภท ซ่ึง

เป็นปัจจยัส�ำคัญทีจ่ะช่วยคุม้ครองผลประโยชน์ และป้องกนั

ผลกระทบต่อสมาชิกสหกรณ์และเสถยีรภาพของระบบการ

เงนิของประเทศ รวมถึงเป็นการเพิม่ความมัน่ใจของ

ประชาชนต่อระบบสหกรณ์ และให้สหกรณ์ทัง้สองประเภท

เป็นแหล่งเงนิทนุทางเลอืกทีย่ัง่ยนืแก่สมาชกิและประชาชน

ต่อไปด้วย”
ทีม่า :  โคออป นวิส์

ปีที ่16 ฉบบัที ่331 ประจ�ำวนัที ่1-31 มนีาคม 2560 
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ขั้นตอนการกู้เงินเพืื่อเหตุฉุกเฉิน

หลักฐานประกอบค�ำขอกู้เงินฉุกเฉิน

1.) ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว (บัตรรถไฟฯ) ที่ไม่

หมดอายุมีตราประทับของการรถไฟฯที่ชัดเจน 

รับรองส�ำเนาถูกต้อง

2.) ส�ำเนาใบแจ้งยอดเงินเดือนเดือนปัจจุบัน 

รับรองส�ำเนาถูกต้อง

(แนบต้นฉบับใบแจ้งยอดเงินเดือนทุกครั้ง)

** ลูกจ้างเฉพาะงาน **

1.) สมาชิกกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินได้เฉพาะใน

ทุนเรือนหุ้น ในอัตราร้อยละ 95 ของทุนเรือน

หุ้น หรือทุนเรือนหุ้นรวมกับเงินฝากและช�ำระ

คืนไม่เกิน 12 งวด

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 3-5 เดือน ต้อง

ส่งงวดช�ำระคืน 3 งวด

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 6-11 เดือน ต้อง

ส่งงวดช�ำระคืนไม่เกิน 6 งวด

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 12 เดือน ขึ้นไป 

ต้องส่งงวดช�ำระคืนตามประกาศฉบับนี้

2.) สมาชิกที่ช�ำระหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 งวด และไม่น้อยกว่าครึ่ง

หนึ่งของงวดช�ำระหนี้ที่สหกรณ์ฯก�ำหนด จึงมี

สิทธิกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินใหม่ได้

พยาน : 1. ต้องเป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. เท่านั้น

	 2.พยานต้องไม่เป็นผู้กู้ หรือผู้ค�้ำประกัน 	

            และผู้เขียนในสัญญา
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ขั้นตอนการกู้เงินสามัญ

หลักฐานประกอบค�ำขอกู้เงินสามัญ (ผู้กู้)

1.) ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือใบแทน (บัตรรถไฟ) ที่ไม่หมดอายุ

และมีตราประทับของการรถไฟฯ ที่ชัดเจน รับรองส�ำเนาถูกต้อง

2.) ส�ำเนาใบแจ้งยอดเงนิเดอืน เดอืนปัจจบุนั รับรองส�ำเนาถกู

ต้อง (แนบต้นฉบบัใบแจ้งยอดเงนิเดอืนทกุครัง้) (กรณสีถานภาพสมรส 

5 (หย่า) ให้แนบส�ำเนาใบหย่า รบัรองส�ำเนาถกูต้อง  หรอื ถ้าใบแจ้ง

ยอดเงนิเดอืนระบเุงนิสงเคราะห์บุตร (สคบ.)แต่ไม่มีภรรยา ให้แนบ

ส�ำเนาหนังสือรับรองบุตร)

3.) ส�ำเนาทะเบียนบ้านผู้กู้ รับรองส�ำเนาถูกต้อง

4.) ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว (บัตรรถไฟ) ของคู่สมรสที่ไม่หมดอายุใช้

ส�ำเนาบัตรประชาชน เซ็นต์รับรองส�ำเนาถูกต้อง และมีพยานรับรอง 

ลายมือชื่อ จ�ำนวน 2 ท่าน

5.) กรณีสามีหรือภรรยาท�ำงานรถไฟฯ ให้แนบส�ำเนาทะสมรส

พร้อมรับรองส�ำเนาถูกต้อง

หลักฐานประกอบค�ำขอกู้เงินสามัญ (ผู้ค�้ำ)

1.) ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือใบแทน (บัตรรถไฟ) ที่ไม่หมดอายุ

และมีตราประทับของการรถไฟฯ ที่ชัดเจน รับรองส�ำเนาถูกต้อง

2.) ส�ำเนาใบแจ้งยอดเงินเดือน เดือนปัจจุบัน รับรองส�ำเนา

ถกูต้อง (แนบต้นฉบบัใบแจ้งยอดเงนิเดอืนทกุครัง้) (กรณสีถานภาพ

สมรส 5 (หย่า) ให้แนบส�ำเนาใบหย่า รับรองส�ำเนาถกูต้อง หรอื ถ้า

ใบแจ้งยอดเงนิเดอืนระบเุงนิสงเคราะห์บตุร (สคบ.) แต่ไม่มภีรรยา 

ให้แนบส�ำเนาหนังสอืรบัรองบตุร)

3.) ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว (บัตรรถไฟ) ของคู่สมรส รับรอง

ส�ำเนาถูกต้อง

4.กรณีสามีหรือภรรยาท�ำงานรถไฟฯให้แนบส�ำเนาทะเบียน

สมรส รับรองส�ำเนาถูกต้อง

พยาน : 1.) ต้องเป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. เท่านั้น

          2.) พยานต้องไม่เป็นผู้กู้ หรือผู้ค�้ำประกัน และผู้เขียนใน  	

               สัญญา

**ลูกจ้างเฉพาะงาน**

1.) กู้ได้วงสูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท

2.) จะต้องมีทุนเรือนหุ้น หรือทุนเรือนหุ้นรวมกับเงินฝากไม่	

         น้อยกว่าร้อยละ 10 ของวงเงินกู้

3.) ผ่อนช�ำระคืนไม่เกิน 24 งวด 

4.) ต้องมีสมาชิกค�้ำประกันรวมกัน 2 คน
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บนความเคลื่อนไหว

คุมเข้มสหกรณ์ 1 มิ.ย.
เกษตรฯ เตรียมน�ำเกณฑ์หใหม่ถกแบงก์ชาติก่อนเปิดประชาพิจารณ์เดือนพ.ค.นี้

โพสต์ทูเดย์ - กระทรวงเกษตรฯ เตรียมออก

กฎกระทรวง พร้อมระเบียบนายทะเบียนคุม

เข้มธุรกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์บังคับใช้ 1 มิ.ย. 

ตามที่คลังแนะน�ำ

นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ รองอธิบดีกรมส่ง

เสริมสหกรณ์ เปิดเผยว่า กรมอยู่ระหว่างการยก

ร่างเกณฑ์ที่จะประกาศใช้ตามค�ำแนะน�ำของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) และกระทรวง

การคลังที่เสนอต่อคณะรัญมนตรี (ครม.) ที่่ผ่านมา 

เพื่อบังคับใช้กับสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนทั่วประเทศโดยกรมจะออกเป็นกฎ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมถึงประกาศนาย

ทะเบียนสหกรณ์

อย่างไรก็ตามในส่วนของบางประเด็นจะแก้ไข

เพิ่มเติมในร่าง พ.ร.บ. สหกรณ์ ที่อยู่ระหวา่ง       

การน�ำเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) นั้น 

ล่าสุดได้ประชุมร่วมกับ 2 หน่วยงานแล้ว 2 ครั้งใน

เดือนที่ผ่านมา และจะประชุมอีกครั้งกับ ธปท. ใน

วันที่ 24 มิ.ย. นี้ จากนั้นจะเปิดรับฟังความคิดเห็น

ในเดือน พ.ค. และคาดว่าจะประกาศใช้ในเดือน 

มิ.ย. นี้

ทั้งนี้ แนวทางการยกร่างเกณฑ์จะประกอบ

ด้วย 4 แนวทางในการดูแลประกอบด้วย 1. การ

ก�ำกับดูแลด ้านธรรมาภิบาลที่จะก�ำหนดให ้

กรรมการสหกรณ์ขนาดใหญ่อย่างน้อย 3 คน           

มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบริหาร

จัดการ และการบัญชี ซึ่งข้อนี้จะมีการก�ำหนดไว้

ในกฎหมายสหกรณ์ที่อยู่ระหว่างการแก้ไข และให้

มีคณะกรรมการขุดย่อยที่เช่ียวชาญ 5 ด้านคือ 

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ์ต้องมีอนุกรรมการสินเชื่อด้านการลงทุน 

และการบริหารสินทรัพย์และหนี้สินเพื่อถ่วงดุล

กรรมการ

นอกจากนี้ ยังต้องมีการเปิดเผยสินทรัพย์ของ

กรรมการและผู ้ จัดการให ้สมาชิกรับทราบ                   

การเปิดเผยงบดุลของสหกรณ์ และให้มีผู ้สอบ

บัญชี สหกรณ ์ ท่ี ส� ำ นั ก ง านคณะกรรมการ

ก� ำ กั บ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ์ 

(ก.ล.ต.) เห็นชอบ ส่วนเพดานอัตราดอกเบี้ย

เงินฝากและเงินปันผลของสหกรณ์จะเสนอให้

ออกเป็นกฎกระทรวง รวมทั้งปรับปรุงประกาศ

นายทะเบียนให้สมาชิกสมทบเป็นเพียงบิดา 

มารดา และบุตรเท่านั้น จากเดิมให้น�ำคนนอกเข้า

มาเป็นสมาชิกสมทบได้

ขณะที่แนวทางที่ 2 คือ การก�ำกับดูแลความ

เสี่ยงด้านเครดิต ก�ำหนดให้มีการจัดช้ันสินเชื่อ

และกันส�ำรอง เพื่อให้สะท้อนสถานะทางการเงิน

ของสหกรณ์และลูกหนี้ ขณะที่การให้เงินกู้สมาชิก
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โดย  โชติกา บุญรังศรี

สมทบต้องไม่เกินมูลค่าหุ ้นรวมกับเงินฝากและ

ภาระหนี้ต่อรายได้ รวมไม่เกิน 70% และอัตราหนี้

สินต่อทุนของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่า ส�ำหรับการ

ต่ออายุหนี้และปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เพื่อป้องกัน

ให้สินเชื่อวนซ�้ำ โดยออกเป็นระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์

นอกจากนั้น จะออกระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ก�ำหนดวงเงินกู้สมาชิก เช่น ลูกหนี้ราย

ใหญ่ท่ีเป็นสมาชิกกู้ได้ไม่เกิน 100 เท่าของราย

ได้รวม และให้กู้กับสหกรณ์หน่ึงไม่เกิน 10% 

ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือไม่เกิน 15 ล้านบาท

ถ้าไม่มีหลักประกัน

ส�ำหรับแนวทางด้านที่ 3 การก�ำกับดูแลด้าน

สภาพคล่อง ให้ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องไม่ต�่ำ

กว่า 6% ของเงินรับฝากและเงินกู้ยืม โดยปรับปรุง

กฎกระทรวงว่าด้วยการด�ำรงสินทรัพย์สภาพ

คล่อง พ.ศ. 2550 โดยกรมจะออกค�ำแนะน�ำให้

สหกรณ ์ก�ำหนดในข ้อบังคับหรือระเบียบที่

เกี่ยวข้อง และให้สหกรณ์ขนาดใหญ่ส่งรายงาน

แบบข้อมูลสภาพคล่อง และแนวทางท่ี 4 การ

ก�ำกับดูแลด้านปฏิบัติการให้กรมออกค�ำแนะน�ำ

ให้สหกรณ์ก�ำหนดในข้อบังคับเรื่องระบบการจัด

เก็บข้อมูล การติดตามประเมินผล และให้แต่ละ

สหกรณ์ต้องจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน 

ก ่อนหน้านี้คณะรัฐมนตรีได ้มีมติเมื่อวันที่                  

7 มี.ค. 2560 เห็นชอบร่าง พ.ร.บ. สหกรณ์ (ฉบับ

ที่.....) และให้ ธปท. มีหน้าที่อ�ำนาจก�ำกับดูแล

สหกรณ์เป็นไปตามพระราชกฤษฎี มีอ�ำนาจสั่ง

แก้ไขระงับ หากพบความเสียหายต่อประชาชน

และขอให ้นายทะเบียนสหกรณ ์สั่ ง ให ้คณะ

กรรมการสหกรณ์พ้นจากต�ำแหน่งหรือสั่งเลิก

สหกรณ์ได้ นอกจากนี้ ครม. ยังเห็นชอบแนวทาง

การปฏิรูประบบการบริหารจัดการและก�ำกับดูแล

กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยู

เนี่ยน จ�ำนวน 2,006 แห่ง สินทรัพย์รวม 2.5 ล้าน

ล้านบาท

ที่มา : โพสต์ทูเดย์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 5190 

วันอาทิตย์ ที่ 23 เมษายน 2560

ลงนามสัญญากู้เงิน : เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 2560 ที่ผ่านมา สอ.สร.รฟท. ลงนามในสัญญากู้เงิน

หมุนเวียนระยะสั้นเพื่อให้บริการสมาชิกกับ ชสอ. โดยได้รับเกียรติจากรองประธานกรรมการ ท่าน 

พลต�ำรวจโท มงคล กมลบุตร มาร่วมลงนามถึงที่ท�ำการ สอ.สร.รฟท.
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปจ�ำนวนสมาชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

ประจ�ำปี 2554 ถึง วันที่ 16 มีนาคม 2560

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560    	 647	  ราย  

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560    	   27   ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560	         13   ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  16  มีนาคม 2560		          607   ราย

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560        1,859	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560    	    76	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560           47	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  19  เมษายน 2560		         1,736  ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.) 
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์

สอ.สร.รฟท. จัดโครงการสัมมนาวิชาการ 

ณ  คุ้มพญาซอรีสอร์ท  อ.เมือง  จ.สมุทรสงคราม  
สหกรณ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด จัดสัมนาวิชาการ เรื่อง “การน�ำนโยบายมาจัดท�ำแผนการ

ปฏิบัติงาน ด้วยหลักการอุดมการณ์ของสหกรณ์” ให้แก่ที่ปรึกษา 

ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ระหว่าง

วันที่ 6-8 เมษายน 2560 ณ คุ้มพญาซอรีสอทร์ อ.เมือง 

จ.สมุทรสงคราม วิทยากรน�ำโดย นายสมศักด์ิ โกศัยสุข ประธาน

กรรมการ นายสาวิทย์ แก้วหวาน ที่ปรึกษา และ นายประทีป             

โสภโณวงศ์ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย สอ.สร.รฟท. โดยการสัมมนา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักการวัตถุประสงค์ เพื่อน�ำแผน

และนโยบายมาพัฒนาสหกรณ์ฯ ต่อไป.



สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT COOPERATIVE OF THAILAND LIMITED         

 อาคาร 4 ฝ่ายบริหารบุคคล (ด้านฝึกอบรม) หมู่ที่ 1 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 โทรศัพท์ 0 2537 9140 , 0 2936 0400 ต่อ 17-20 โทรสาร 0 2936 0400 ต่อ 21  


