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ก้าวช้าๆ แต่มั่นคง

	 สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน ผ่านกันไป

เป็นที่เรียบร้อยกับการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปี 2559 ของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ต้องขอขอบคุณผู้แทนสมาชิกทุกท่านที่มอบ

ความไว้วางใจให้ผม เข้ามาท�ำหน้าที่เป็นกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 

24 /2560 และท่านประธานสมศักดิ์  โกศัยสุข มอบหมายให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการศึกษา รู้สึกเป็นเกียรติอย่างมากครับ 

ก็จะท�ำหน้าที่ให้ดีที่สุด เพื่อประโยชน์ของสมาชิกและเพื่อความมั่นคง

ยั่งยืนของสหกรณ์ตลอดไป 

        อีกไม่กี่เดือนสหกรณ์ของเราก็จะครบรอบ 25 ปี   (ได้รับการ

จดทะเบียนเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2535 )   ถ้าเป็นคนก็ก�ำลังเข้า

สู่วัยเบญจเพศ คงผ่านชีวิตประสบการณ์มาค่อนข้างมาก จากอดีต

จนถึงปัจจุบันสหกรณ์ฯของเรา  ได้บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักการ

และอุดมการณ์สหกรณ์มาตลอดจนเป็นที่ยอมรับจากหลายๆสหกรณ์ 

โดยเฉพาะส�ำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี ๒ ซึ่ง

ได้ด�ำเนินการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ�ำปี ๒๕๕๙ สหกรณ์

ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ถูกจัดระดับมาตรฐานให้อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และจาก

กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ จัดให้อยู่ในระดับ“ดีมาก”สิ่งเหล่าน้ี

สามารถเป็นเครื่องพิสูจน์และตอกย�้ำว่า สหกรณ์ของพวกเรามีการ

บริหารที่เป็นมืออาชีพ ขอให้สมาชิกเชื่อมั่นได้เลยว่าสหกรณ์ฯแห่ง

นี้มีความมั่นคงแน่นอน 

        สุดท้ายนี้ ก็ขอให้สมาชิกจงภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์

แห่งนี้ สหกรณ์ฯที่มาจากการต่อสู ้เรียกร้องจากคนงานรถไฟที่มี

ประวัติความเป็นมาไม่เหมือนสหกรณ์ที่อื่นๆ และวารสารฉบับนี้

จะออกในเดือนเมษายนตรงกับ เทศกาลสงกรานต์ ช่วงวันหยุด

ยาวๆพอดี ขอให้สมาชิกทุกท่านที่เดินทางกลับภูมิล�ำเนา จงเดิน

ทางด้วยความระมัดระวังและปลอดภัยมีสติไม่ประมาท และมี

ความสุขประสบแต่ความโชคดี ในวันขึ้นปีใหม่ไทย ฉบับนี้เป็น

ฉบับแรกในการมาพูดคุยกับสมาชิกก็คงเป็นการทักทายกันเบ้ือง

ต้น ส่วนในฉบับต่อๆไปผมจะหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสาระ

ดีๆ มาฝากนะครับ แล้วเจอกันฉบับหน้า สวัสดีครับ

 ฐากูร  เพชรมาตย์

                                                                                             บรรณาธิการ

ฐากูร  เพชรมาตย์



เรื่องจากปก โดย สมศักดิ์  โกศัยสุข

กระบวนการสหกรณ์ในประเทศญี่ปุ่น

“จากที่ผมเดินทางไปศึกษาดูงานกระบวนการสหกรณ์ใน

ประเทศญี่ปุ่นระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2560 ถึงวันที่ 3 

มีนาคม 2560 และเห็นความเข้มแข็ง เจริญก้าวหน้าของ

ขบวนสหกรณ์ในประเทศญี่ปุ ่น ก้าวไกลกว่าขบวนการ

สหกรณ์ประเทศไทยหลายเท่าตัว”

ต้องขอขอบคุณชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

ที่ได้ก�ำหนดให้สมาชิกบางส่วนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานระบบ

สหกรณ์ในประเทศญี่ปุ่นครั้งนี้ โดยไปที่สหพันธ์สหกรณ์เกษตร 

หรือ (Central Union of Agricultural) หรือ JA-ZENCHU 

โดยหลักแล้วสหกรณ์ระดับชาติแห่งนี้ เป ็นศูนย ์รวมของ

เกษตรกรญี่ปุ ่น ท�ำไมขบวนการสหกรณ์ในญี่ปุ ่นเจริญ

ก้าวหน้ามาก เมื่อได ้ รับค�ำตอบจากผู ้แทนสหกรณ์แห่ง

นี้ว่า. . . เพราะ  “รัฐบาลของญี่ปุ่นทุกคณะสนับสนุนระบบ

สหกรณ์” จึงถึงบางอ้อว่าท�ำไมขบวนการสหกรณ์ไทยจึง

พัฒนาช้า ค�ำตอบเพราะรัฐบาลไทยทุกยุคสมัยไม่ให้ส่งเสริม

สนับสนุน แล้วยังมุ ่งควบคุมไม่สหกรณ์เข้มแข็งอีกต่างหาก 

เพราะรัฐบาลแทบทุกคณะที่มาจากการเลือกตั้ง เป็นตัวแทน

ของนายทุนทั้งสิ้นหากสหกรณ์เข้มแข็ง ก็กลัวว่าธนาคาร

พาณิชย์ สถาบันการเงิน บริษัทประกันภัย ประกันชีวิต พวก

ออก เ งิ น กู ้ ต ่ า ง ๆขอ งพวกนายทุ นจะ เ สี ยประ โ ยชน ์                       

ไม่สามารถใช้ระบบทุนเสรีขูดรีดกรรมกรชาวไร่ชาวนาได้เต็มท่ี 

ผลของขบวนสหกรณ์ไทยอ่อนแอสิ่งที่ปรากฎในสังคมไทยคือ 

“รวยกระจุกจนกระจาย” ชาวไร่ชาวนาหนี้สินล้นพ้นตัว ผู้ใช้

แรงงานยิ่งท�ำงานหนักชั่วโมงการท�ำงานนาน แต่ก็ยิ่งยากจนลง 

สหพันธ์สหกรณ์แห่งนี้ตั้งเมื่อปี ค.ศ. 1947 (พ.ศ. 2490) จาก

เดิมมีสหกรณ์ต่างๆ 13,000 แห่ง ปัจจุบันเหลือ 600 แห่ง 

เพราะไปรวมตัวกันให้เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ขึ้นแต่สมาชิกเพิ่ม

มากขึ้น สหกรณ์ JA-ZENCHU เป็นสหกรณ์เอนกประสงค์ และ

ที่น ่าภาคภูมิใจคือเกษตรญ่ีปุ ่นทุกคนเป็นสมาชิกสหกรณ ์

ปัจจุบันมีสมาชิกประมาณ 10 ล้านคน 5 ล้านคน เป็นเกษตรกร

ชาวไร่ชาวนา อีก 5 ล้านคน มีทุกอาชีพที่ไม่ใช่เกษตรกร รวม

ทั้งนิติบุคคล ก็เป็นสมาชิกสหกรณ์ได้ (ต่างกับประเทศไทยห้าม

นิติบุคคลเป็นสมาชิก ทั้งที่นิติบุคคลที่ไม่แสวงหาก�ำไร เช่น    

มูลนิธิฯ สหภาพแรงงาน สมาคม การกุศลต่างๆ) เพราะ

ต้องการให้องค์กรนิติบุคคลเหล่านี้ไปเป็นลูกค้าของธนาคารท่ี

ใหญ่เป็นอันดับ 3 ของประเทศญี่ปุ่น รองจาก JA BANK และ

ธนาคารไปรษณีย์ สหกรณ์ JA-ZENCHU มีเงินทุนทั้งหมด 100 

ล้านล้านเยน หรือประมาณ 32 ล้านล้าน มากกว่างบประมาณ

แผ่นดินไทยถึง 11.8 เท่า สหกรณ์แห่งนี้มีสาขาย่อย 659 แห่ง 

ที่อยู ่ ในเขตภู เขาและมีสาขาทั่วประเทศ 17,688 แห ่ง      

มีพนักงานประจ�ำ 209,478 คน และพนักงานชั่วคราว 30,000 

คน ธุรกิจหลักของสหกรณ์ คือการให้สินเชื่อด้านการเกษตรทั่ว

ประเทศ และการฝึกอบรมสมาชิกให้มีความรู้ด้านสินเชื่อ 

ด้านการเกษตรทั่วประเทศ และการฝึกอบรมสมาชิกให้มีความ

รู ้ด ้านบริหารการเงิน กระบวนการเพิ่มผลผลิตการตลาด 

สหกรณ์เป็นผู้ผลิตรวมทั้งผลิตปุ๋ยธรรมชาติราคาถูก ประเทศ

ญี่ปุ่นไม่มีปุ๋ยสารเคมีและจ�ำหน่ายสินค้า ทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ โดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง ท�ำให้เกษตรกร 

ชาวไร่ชาวนาของญี่ปุ่นคือผู้มีฐานะดี แตกต่างกับเกษตรกร

ชาวไร่ชาวนาไทยเหมือนภาพยนตร์คนละม้วน 

ธุรกรรมของ JA-ZENCHU ที่ส�ำคัญมีดังนี้

1. จัดสวัสดิการระดับชาติ ดูแลเรื่องสุขภาพการรักษา

พยาบาล

2. ให้บริการด้านการออม สินเช่ือ และเปลี่ยนเงินตรา 

ธุรกรรมระหว่างประเทศครบวงจร

3. ธุรกรรมการเกษตรระดับชาติ ดูแลด้านการผลิต         

การแปรรูป การตลาด และจัดส่งสินค้าการเกษตร

4. ด�ำเนินการด้านการประกันภัยแห่งชาติ ให้บริการ

จากที่ผมเดินทางไปศึกษาดูงานกระบวนการสหกรณ์ในประเทศญี่ปุ่นระหว่างวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2560 ถึงวันที่ 3 มีนาคม 2560 และเห็นความเข้มแข็ง เจริญก้าวหน้าของขบวน

สหกรณ์ในประเทศญี่ปุ่น ก้าวไกลกว่าขบวนการสหกรณ์ประเทศไทยหลายเท่าตัว

“ “

(อ่านต่อหน้า 5)
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คุยกับประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข
ประธานกรรมการ

สวัสดีสมาชิก และพี่น้องแวดวงสหกรณ์ 

และขบวนแรงงานทุกท่าน 

โลกก�ำลังหมุนแผนที่ประเทศไทยที่พี่

น ้องชาวไทยอาศัยอยู ่ย ่างก ้าวเข ้าฤดูคิมหันต ์ 

แสงแดดกล้าเร่ิมแผดเผาสรรพสิง่ อากาศร้อนทีส่ดุ

ของประเทศไทยเป็นเช่นนี้ ตลอดมาในช่วงย่างเข้าสู ่

เดือนเมษายนของทุกปี ภายใต้หลักปรัชญาที่ว่า 

สรรพสิ่ งทั้ งหลายบนโลกย ่อมมีความสัมพันธ ์

เกี่ยวข้องกัน เป็นพลวัตรซ่ึงกันและกัน และยังมี

การเคลื่อนไหวตลอดเวลาไม่มีการหยุดนิ่ง ในภาพ

รวมซึ่งเป็นที่รับรู ้กันทั่วไปว่า เศรษฐกิจ การเมือง 

สังคม วัฒนธรรม มีส่วนสัมพันธ์กันอย่างแยกแยะ

ออกจากกันไม่ได้ ต้องเกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์

ทุกคนไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง ช ่วงเวลานี้นอกจาก

อากาศจะร้อนแล้วผู ้ที่มีบุตรหลานต่างวิ่งวุ ่นหาที่

เรียนและหาเงินค่าเรียนให้บุตรหลาน บางคนสอบได้

สถาบันการศึกษาดี วิชาที่เรียนค่าใช้จ่ายสูงผู้ปกครอง

ต้องวิ่งกู้หนี้ยืมสิน หรือน�ำทรัพย์ที่พอมีวิ่งเข้าโรง

จ�ำน�ำที่ต้องขูดรีดดอกเบี้ยโหด แต่ส�ำหรับผู้ศรัทธา

ในอุดมการณ์สหกรณ์ ใช ้ชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามที่พ่อหลวงของเราสั่งสอน   

เป็นสมาชิกสหกรณ์นอกจากมีทุนเรือนหุ้นแล้วยังมี

เงินฝาก ก็จะไม่เดือดร้อนเลย คือ ถอนเงินฝากหาก

เก็บไว้นานก็ย่อมเพียงพอต่อการใช้เงินเพื่อการศึกษา

บุตรหลาน หากมีไม ่พอก็กู ้ เงินกับสหกรณ์เพื่อ

การศึกษาบุตรโดยเฉพาะสมาชิก สอ.สร.รฟท.                          

ให ้ สมาชิ กกู ้ ด อก เบี้ ย ต�่ ำ ก ว ่ า กู ้ ส ามัญ เพราะ                      

สอ.สร.รฟท. เห็นความส�ำคัญและคุณค่าของ

การศึกษา รู้ว่าการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ คือ การสร้าง

คนให้มีคุณภาพ เมื่อประเทศใดมีคนคุณภาพมากๆ 

ประเทศนั้นก็จะเจริญก้าวหน้าอย่างแน่นอน ในทาง

เศรษฐกิจไม่มีสถาบันใดที่จะเอื้อประโยชน์ให้กับ

สมาชิกเท่ากับสหกรณ์ หากสมาชิกมีความรู้ มีความ

เข้าใจ และยึดมั่นถือมั่นในหลักการและอุดมการณ์

สหกรณ์อย่างแท้จริงคนมีคุณภาพคือคนท่ีรู้ว่าอะไรดี

อะไรไม่ดี อะไรงดงามอะไรน่ารังเกียจ อะไรคือ

ความจริงแท้อะไรที่ไม่ใช่ความจริงพูดโดยสรุปคือ

รู้จักถูกผิดชั่วดี อะไรชั่วไม่ท�ำ อะไรดีต้องขยันท�ำ 

อะไรเป็นประโยชน์ต ่อส ่วนรวมต ้องปฏิบัติก ่อน 

อ ะ ไ ร ที่ ไ ม ่ ถู ก ต ้ อ ง ชอบธรรมเพียงท� ำ ไปเ พ่ือ

ตนเองและพวกพ้อง แต่ท�ำให้ส่วนรวมเสียหาย ผู้มี

อุดมการณ์สหกรณ์เขาไม่ประพฤติปฏิบัติกัน ถือเป็น

สิ่งต้องห้าม เช่น คนไม่ท�ำงานตามหน้าที่แต่อยากรับ

เงินของส่วนรวมของสหกรณ์คือของสมาชิกทุกคน 

และยังมีคนเห็นดีเห็นชอบไปกับส่ิงที่ ไม ่ ถูกต ้อง             

โดยน�ำเงินส่วนรวมไปให้บุคคลที่ไม่มีสิทธิ์จะได้ตาม
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โดย  ประธานกรรมการ

กฎหมาย สถานการณ์เช่นนี้แหละ  ที่เรียกว่าไม่รู้จัก

ถูกผิดชั่วดี เพราะสหกรณ์คืออู่ข้าวอู่น�้ำที่พึ่งพาของ

สมาชิกและเป็นของสมาชิก ผู ้เข้ามาด�ำเนินการ

สหกรณ์ทุกต�ำแหน่งหน้าที่มีหน้าที่ต้องรักษาผล

ประโยชน์ของสหกรณ์ไว้อย่างเข้มงวดเพราะหาก

ไม่มีสหกรณ์หรือสหกรณ์ที่ไม่มีอุดมการณ์ผลเสีย

หายก็จะตกแก่สมาชิกทุกคน ไม่ว่าเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองจะเลวร้ายอย่างไรหากเรายังมีสหกรณ์ 

สหกรณ์จะเป็นสถาบันที่ปกป้องคุ้มครองให้สมาชิก

ที่ปฏบัติหน้าที่อย ่างถูกต้องจะอยู ่รอดปลอดภัย               

มีชีวิตอย่างมีศักด์ิศรี และมีความมั่นคงตลอดไป            

ดั งนั้นสมาชิกที่ มีหน ้าที่รักษาผลประโยชน์ของ

สหกรณ์ มีสหกรณ์ที่ดี สมาชิกจะมีชีวิตที่ดีไปด้วย

			   สวัสดีครับ

	                           สมศักดิ์ โกศัยสุข

	 ประธานกรรมการ สอ.สร.ร.ฟท.

ประกันภัย ประกันชีวิต ประกันทรัพย์สินแก่สมาชิก

5. จัดการด้านการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศและส่ง

เสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

6. ผลิตสิ่งพิมพ์ รายวัน รายปักษ์ ข้อมูลข่าวสารผ่าน         

Social Media ให้แก่สมาชิกและผู้บริโภค

7. ผลิตวารสารรายเดือนเสนอเผยแพร่เกี่ยวกับการเกษตร 

วัฒนธรรม และการศึกษา มีธนาคาร JA BANK GROUP รับ

ฝากเงินจากสมาชิก ตั้งกองทุนบริหารสินทรัพย์ มีกองทุนทั่ว

ประเทศทุกระดับ 196 ล้านล้านเยน เป็นเงินไทยประมาณ 64 

ล้านล้านบาทเป็นสถาบันการเงินส�ำคัญท่ีสนับสนุนเกษตรกร

ญี่ปุ่น  ตั้งแต่ด�ำเนินกิจการมายังไม่มีองค์กรสมาชิกใดมีปัญหา

ด้านขาดสภาพคล่องทางการเงิน เพราะสหกรณ์เข้มงวด

ในการให้การศึกษาฝึกอบรม   ผู ้เป็นสมาชิกต้องมีวินัยสูง 

ทุกคนส่งเงินที่กู ้ไปให้สหกรณ์ด้วยตนเอง ไม่มีใครคิดเบี้ยว

หนี้ เพราะหากใครปฏิบัติจะถูกปฏิเสธจากสังคม และอยู่

ในสังคมไม่ได้อย่างเด็ดขาด สหกรณ์ยังมีโรงพยาบาล 110 

แห่ง มีคลินิค 66 แห่ง มีมหาวิทยาลัยพยาบาล 115 แห่ง มี

สถานที่ดูแลคนชรา 269 แห่ง ส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ในเขตพื้นที่

ท�ำการเกษตรกร ญี่ปุ่นมีคนสูงอายุมากที่สุด สหกรณ์จึงมี

โครงการให ้สมา ชิก มีสุขภาพดีมีอายุกว ่ า  100 ป ี                     

ในปัจจุบันด้วย

มิตรสหายในวงการสหกรณ์และพี่น้องในขบวนแรงงาน

เกษตรกรชาวไร่ชาวนาไทยทั้งหลาย นี่เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่ผม

เขียนจากประสบการณ์สั้นๆ   ของสหกรณ์ในประเทศญี่ปุ่นวิถี

ชีวิต วิธีคิด ของคนญี่ปุ่น คือการมีระเบียบวินัย ให้ความส�ำคัญ

เกี่ยวกับรวมตัวกัน และรัฐบาลญี่ปุ่นแม้ประเทศญี่ปุ่นเป็น

เสรีนิยมแต่เขายังให้ความเป็นธรรมกับคนส่วนใหญ่ของ

ประเทศ ส่งเสริมระบบสหกรณ์ กฎหมายใดที่ขัดกับหลักการ

สหกรณ์ ให้ถือสหกรณ์ส�ำคัญกว่า แต่ของไทยกฎหมาย

สหกรณ์ไปขัดกับกฎหมายบริษัทเอกชน ธนาคารไมไ่ด้ เช่น 

การประกันภัยประกันชีวิตสหกรณ์ท� ำ ได ้ทุกอย ่ างไม ่มี

กฎหมายห้าม ประเทศญ่ีปุ่นจึงเจริญก้าวหน้า

สมศักดิ์  โกศัยสุข

(ต่อจากหน้า 3)

	 . . .ผู ้ เข ้ามาด�ำเนินการสหกรณ์

ทุกต�ำแหน่งหน้าที่มีหน ้าที่ต ้องรักษา

ผลประโยชน์ของสหกรณ์ไว้อย่างเข้ม

งวด เพรา ะหาก ไม ่ มี สหกรณ ์ ห รือ

สหกรณ์ที่ไม่มีอุดมการณ์ผลเสียหาย 

ก็จะตกแต่สมาชิกทุกคน. . .

“

“
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  ผู้จัดการ

โชติกา บุญรังศรี

สรุปรายการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจ�ำปี 2559

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 (ปีที่ 25)

	 เงินปันผล ร้อยละ 5.50				    79,142,145.00   บาท

	 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 10.25			  	 13,695,828.00   บาท

					     		  	 92,837,973.00  บาท

	 1. จ่ายเงินสด						               849.00   บาท

	 2. โอนเงินผ่านธนาคารกรุงเทพ			   24,885,825.00   บาท

	 3. โอนเงินผ่านธนาคารกรุงไทย			   48,049,162.00   บาท

	 4. โอนเงินผ่านธนาคารทหารไทย			         56,080.00   บาท

	 5. โอนช�ำระหนี้สหกรณ์			                186,892.00   บาท

	 6. โอนเข้าบัญชีเงินรับฝาก			             2,960,853.00   บาท

	 7. น�ำส่งส�ำนักงานบังคับคดี				        516,207.00  บาท

	 8. โอนเข้าทุนเรือนหุ้น				      7,291,338.00   บาท

	 9. ช�ำระหนี้ฌาปนกิจสงเคราะห์			     8,693,702.00   บาท

	 10. เงินรอจ่ายคืน				                  87,197.00   บาท

	 11. ทุนส�ำรอง					         101,300.00   บาท

	 12. โอนเข้ารายได้เบ็ดเตล็ด			  	        8,568.00   บาท

		  		  รวมทั้งสิ้น	 	 	 92,837,973.00  บาท

หมายเหตุ : ผลก�ำไรที่ตกเป็นของสมาชิกจากเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 92,837,973 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.11

(ข้อมูล : ฝ่ายบัญชี)



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 7

Report Operative Result FEBRUARY 2017 
รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือนกุมภาพันธ์ 2560
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

กุมภาพันธ์ 2560(February,2017) มกราคม 2560(January,2017)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,049                                 7,017                            
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 75,886,163.88                     67,196,650.26                 
ลูกหน้ีเงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 1,914,791,676.00                  1,892,665,925.00             
เงินลงทุน (Investment) 300,500,000.00                    385,500,000.00                
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 3,345,506.45                       3,435,391.61                   

รวมสินทรัพย ์(Total assets) 2,294,523,346.33                 2,348,797,966.87             
เงินรับฝาก (Deposit) 495,922,329.88                    484,745,890.56                
หนี้สินอื่น (Other liability) 27,828,107.26                      16,478,736.96                 

รวมหน้ีสิน (Total liability) 523,750,437.14                   501,224,627.52               
ทุนเรือนหุ้น (Share capital) 1,538,860,430.00                  1,528,384,980.00             
ทุนส ารองและทุนอื่นๆ (Compulsory reserves and 231,912,479.19                    319,188,359.35                
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,770,772,909.19                 1,847,573,339.35             
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,294,523,346.33                 2,348,797,966.87             

ดอกเบี้ยรับ (Interest received) 21,507,346.61                      11,229,151.81                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 220,719.18                          48,356.17                       
รายไดอ้ื่น ๆ (Other income) 39,085.00                           23,480.00                       

รวมรายได้ (Total income) 21,767,150.79                     11,300,987.98                 
ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ย (Interest expenses) 2,238,271.06                       1,178,139.64                   
ค่าใช้จา่ยบริหาร (Administrative expenses) 1,837,065.36                       647,117.81                     

รวมค่าใช้จา่ย (Total expenses) 4,075,336.42                       1,825,257.45                   
ก าไรสุทธิ (Net profit) 17,691,814.37                     9,475,730.53                   

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

“ผม!  นายเฉลิม ศักดิ์ 

ส ร โ ย ธิน  อดี ต ผู ้ ปฏิ บั ติ

งานการรถไฟฝ ่ายช ่างกล

บางซื่อเป็นสมาชิกสหภาพฯ

และสหกรณ์ฯตั้งแต ่ยุคก ่อ

ตั้งผ่านร้อนผ่านหนาว ผ่าน

การต่อสู ้มาเพื่อทุกคนเพื่อ

องค์กรมาเกือบชั่วอายุของ

การท�ำงานจึงนับได้ว่าผมอยู ่ในยุคก่อตั้งสหกรณ์ฯก็ว่า

ได้....แม้เกษียณไปแล้วก็ไม่เคยทิ้งองค์กรยังมีส่วนร่วมกับ

องค์กรอยู่เป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ  ในวันนี้สมาชิกชมรมฯได้

สนับสนุนให้ผมลงสมัครเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ เพื่อจะได้เข้ามาช่วยเหลือท�ำงานกับน้องๆอีก

แรง....แม้วัยจะมาถึงป่านนี้แล้วแต่ผมไม่เคยทิ้งสหกรณ์ 

เพราะฉะน้ันในวัน น้ีบอกต ่อที่ประชุมแห่งนี้ เลยว่า 

ขอบคุณน้องๆทุกคนที่ไว้วางใจและเลือกผมเข้ามาท�ำ

หน้าที่แทน ผมจะท�ำงานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด!....

ในบทบาทหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด”

นี่ คือ . . . .ค� ำประกาศเจตนารมณ ์ของ “คุณลุง

เฉลิมศักด์ิ” “พี่ เ ฉ ลิ ม ศั กดิ์ ”  เ ฉลิ ม ศั กดิ์  ส ร โ ย ธิ น 

ข อ ง น ้ อ ง ๆ ค น ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท รั พ ย ์ สอ.สร.รฟท.

ในวันประชุมใหญ่ 21 ก.พ. 2560 ที่ผ่านมา ด้วยความ

คุ้นเคยคะ กับ “คุณลุงเฉลิมศักดิ์” เพราะท่านคือ ผู้อาวุโส

ของพวกเราอีกท่านหน่ึงที่ทุกคนต้องยอมรับในวิธีคิดและ

ความตั้งใจ ความศรัทธาต่อสหกรณ์ฯด้วยดีเสมอมา 

วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับนี้จึงขอสัมภาษณ์ท่าน
ชมรมอดีตผู้ปฏิบัติงานฝ่ายการช่างกลการรถไฟฯ

เพื่อแนะน�ำให้สมาชิกได้รู้จักกันต่อไปค่ะ

เฉลิมศักดิ์ สรโยธิน อายุ 73 ปี เกิดสิงหาคม 2487 

บิดาอดีต พหล.กท.จดข.1 เป ็นศิษย ์ เก ่าโรงเรียน

สามเสนวิทยาลัย ศิษย์เก ่าโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ              

รุ่นที่ 20 เลขประจ�ำตัว 2118 บรรจุเป็น ชฟ.2 ประจ�ำ

โรงรถจักรหาดใหญ่ เมื่อ 31 ก.ค. 2507 เงินเดือน 720 

บาท สอบเลือ่นขัน้เป็น ชค.1 ทีโ่รงรถดีเซลรางกรุงเทพฯ 

สอบเลื่อนเป็น พขร. ประจ�ำที่โรงรถจักรดีเซลรางบางซื่อ 

จนเกษียณอายุ เมื่อ 30 ก.ย. 2547 เงินเดือน 45,350 

บาท ปัจจุบันรับบ�ำนาญเดือนละ 38,094 บาท ใช ้ ชี วิ ต

การท�ำงานบนสันรางมาตลอด 40 ปี  ประสบการณ์ด้าน

แรงงาน ผ่านการอบรมจากสถาบันแรงงานเสรีเอเชีย

อเมริกัน (AAFLI) ปัจจุบันคือ SG , มูลนิธิ FES ของพรรค

สังคมประชาธิปไตยเยอรมนี , กรมแรงงาน (สมัยนั้น) เข้า

ร่วมกิจกรรมด้านแรงงานคร้ังแรก เมื่อกลุ่มพนักงานรถ

จักรเรียกร้องให้การรถไฟปรับค่ากิโลเมตรท�ำการขึ้น

อีก5 สตางค์ (สมัยนั้น ชฟ2 กม.ละ 6 สตางค์ ชฟ1 กม. 

ละ 8 สตางค์ พขร. กม. ละ 10 สตางค์) กิจกรรมคราวนั้น

 . . . เฉลิมศักดิ์ สรโยธิน . . . 

อดีตผู้ปฏิบัติงานฝ่ายการช่างกล : ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ประกาศกร้าว!! ต่อที่ประชุมใหญ่ จะท�ำหน้าที่ให้ดีที่สุดกับงานที่ได้รับมอบหมาย

นายเฉลิมศักดิ์ สรโยธิน
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ขบวนรถหยุดเดิน 2 วัน รถไฟจึงยอมตามข้อเรียกร้อง 

ผู้น�ำคราวนั้นคือ พี่ชลูด (อมร)  สุขะ

เริ่มจากกลุ ่มพนักงานรถจักรเป็นสหภาพแรงงาน

พนักงานรถจักร (ถูกยุบโดยคณะทหาร) มาเป ็น

สมาคมพนักงานรถจักร เป็นสหภาพแรงงานผู ้ปฏิบัติ

งานการรถไฟ ปัจจุบัน คือ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ          

รถไฟฯ (มี 1 เดียวในการรถไฟ) ผมจะเป็น 1 ในคณะ

กรรมการบริหารทุกครั้ ง ในต� ำแหน ่ งหั วหน ้ าฝ ่ าย

ประชาสมัพนัธ์ จนกระทัง่ยคุ คุณสมศักดิ ์ โกศัยสขุ เป็น

ประธาน สร.รฟท. ผมก็ยังเข้าร่วมกิจกรรมด้วยทุกครั้ง    

ท�ำหน้าที่ปลุกระดมมวลชน ครฟ. ให้ออกมาสนับสนุนแม้

จะเกษียณอายุแล้วก็ยังออกมาสนับสนุน ได้รับความไว้

วางใจจากกรรมการบริหาร สร.รฟท. ให้ท�ำหน้าที่ กกต. 

ในการเลือกตั้งหลายครั้ง ก็ท�ำหน้าที่ได้เรียบร้อยทุกครั้ง

“. . .ด้านสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.         

สมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการ ได้ส่งผมและ

เกษม แช่มชื่น (ถึงแก่กรรมแล้ว) ไปอบรมหลั กสู ต ร 

“สหกรณ ์ ออมทรั พย ์ ”  ซึ่ ง จั ด โ ดย  มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์โดย อาจารย์จ� ำนง  สมประสงค์ เป็นผู้

ประสานงาน สอ.สร.รฟท. โดย  สมศักดิ์ โกศัยสุข              

ผู ้ เป ็นประธานกรรมการได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของ

สหกรณ์ออมทรัพย์มากจึงเป็น 1 ในหลายข้อเรียก

ร้องต่อการรถไฟ กว่าจะตกลงกันได้ ต้องมีการหยุด

งานประท้วงกัน ในที่สุดปี 2531 ข้อเรียกร้องดังกล่าวจึง 

ได้ผล ผมเองก็เป็น 1 ในจ�ำนวนที่ร่วมก่อตั้ง โดยได้เลข

สมาชิก 0087 ก็เป็นสมาชิกที่ดี สนับสนุนกิจการของสห

กรณ์ฯมาตลอดช่วยขยายฐานให้สมาชิกสนับสนุนคน

รถไฟท่ีเกษียณอายุให ้ เป ็นสมาชิกสหกรณ์ฯต ่อไป 

เพราะมีสวัสดิการที่ดีหลายอย่างมีเงินปันผล เงินเฉลี่ย

คืน ได้ผลดี 

หลังเกษียณอายุก็สมัครเป็นสมาชิกของชมรมอดีตผู้

ปฏิบัติงานฝ่ายการช่างกลการรถไฟฯ ซึ่งก่อตั้งมาตั้งแต่ปี 

2519 โดย พขร. รุ่นใหญ่(พี่) ผมก็ได้รับการคัดเลือกให้

เป็นกรรมการบริหารชมรมฯ ในต�ำแหน่ง เหรัญญิก 

ดูแลเงินของสมาชิกซึ่งมีมากกว่า 300 ชีวิต (ส่วนใหญ่ 

99% เป็นอดีตพนักงานรถจักรแขวง สรจ.บซ. ทั้งสิ้น)  

ชมรมอดีผู้ปฏิบัติงานจะประสานงานกับ สอ.สร.รฟท. 

เสมอ ก็ได้ผมนี่ละเป็นผู ้ประสานงาน สมศักดิ์   โกศัย

สุข ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. เห็นว่าถ้าใช้ผม

ให้เกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ จึงเสนอและส่งไปรับ

การอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการ” ให้ถูกต้อง

ตามระเบียบของสหกรณ์ฯและได้เข ้ารับการอบรม

หลักสูตรดังกล่าวเมื่อ กุมภาพันธ์ 2559 ผมพร้อมที่จะ

เอาความรู้ที่ได้มาจากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับ

สมาชิก  สอ.สร.รฟท. ทุกท่านให้มากที่สุด และจะท�ำให้ดี

ที่สุดกับงานที่ได้รับมอบหมาย. . .” 

เฉลิมศักดิ์ สรโยธิน   กล่าวทิ้งท้าย . . .

“คุณลุงเฉลิมศักดิ์”. . .ของเราก็เหมือนกับใครต่อ

ใครในยุคแรกๆ ที่มีไฟแรงต่ออุดมการณ์อย่าง

เหนียวแน่น มั่นคงในทิศทางและเป้าหมายเป็นผู้ทุ่มเท

และเสียสละอย ่างแรงกล ้า โดยเฉพาะกับสหกรณ์

ออมทรัพย ์สอ.สร.รฟท. “คุณลุงเฉลิมศักดิ์” ให้ความ

ส�ำคัญ ใส่ใจดูแลให้ความร่วมมือช่วยเหลืออย่างสม�่ำเสมอ

ต่อเนื่องทุกครั้งที่มีกิจกรรม ในวันนี้ “คุณลุงเฉลิม

ศักดิ์” มาในบทบาทหน้าที่ของ “ผู ้ตรวจสอบ

กิจการสหกรณ์ฯปี 2560” ค่ะ. . .

คุณลุงเฉลิมศักดิ์ เข้าร่วมสัมมนาวิชาการกับ สอ.สร.รฟท.
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นโยบาย สอ.สร.รฟท. ปี 2560
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการได้เสนอนโยบายเข้าที่ประชุมคณะ

กรรมการด�ำเนินการแล้วได้มีมติที่ประชุมครั้งที่  11/2559  เรื่ อง   นโยบาย

สหกรณ์ออมทรัพย์  สร.รฟท. ปี  2560  ซึ่งนโยบายโดยรวม  ดังนี้

1. บุคลากรของ  สอ.สร.รฟท. ต้องยึดตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และยึดกุม

อุดมการณ์สหกรณ์หลักธรรมมาภิบาลทุกขบวนการไว้เป็นส�ำคัญ 

2. ในการบริหาร  สอ.สร.รฟท. ต้องน�ำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

ธงน�ำและการบริหารต้องถือปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาลอย่างเคร่งครัด

3. การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยต้องให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและต้อง

สอดคล้องกับอัตราดอกเบี้ยตลาดเงินตลาดทุนภายในประเทศ  

4. การรักษาสภาพคล่องทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลัก

การอุดมการณ์สหกรณ์เป็นหลักและลดภาวะเสี่ยงในการให้กู้เงินประเภทต่างๆ 

รวมถึงการน�ำเงินไปลงทุนตามที่กฎหมายก�ำหนด

5 .  ก า ร พั ฒ น า ค น  ใ ห ้ เ ข ้ า ใ จ

หลักอุดมการณ์สหกรณ์อย่างแท้จริง โดย

ล�ำดับตามเป้าหมายคือ กรรมการด�ำเนิน

การ,ฝ่ายจัดการ, ผู้ตรวจสอบกิจการ,ผู้แทน

สมาชิกและสมาชิกที่ต้องจัดให้มีการอบรม

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมพัฒนา

คนรุ่นใหม่เพื่อสร้างบุคลากรของ สอ.สร.

รฟท.ในอนาคต
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6.การน�ำระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์

มาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อลดขั้นตอน

การท�ำงานให้รวดเร็วและการรวบรวม

ข้อมูลที่แม่นย�ำเป็นไปตามมาตรฐานระบบ

การบริหารงานองค์กรสมัยใหม่ การเข้า

ถึ ง ฐานข ้ อมู ล ได ้ ต ามล� ำ ดั บ ช้ั น แ ล ะ

สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการ

รถไฟฯได้  ตลอดถึงการให้สมาชิกได้ใช้บริการกับสหกรณ์มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่ง

ขึ้น โดยใช้ระบบ  on line  ผ่านเครือข่าย   Internet 

7. ด้านการประชาสมัพนัธ์ ปรบัปรงุการประชาสมัพนัธ์ให้สมาชกิสามารถรบัข้อมลูข่าวสาร

ของสหกรณ์สะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้ โดยผ่าน สือ่สิง่พมิพ์ อุดมการณ์สหกรณ์ เวบ็ไซค์  www.srusct.

or.th , ทาง Social Network : Facebook , Line และปรบัปรุงระบบโทรศพัท์ให้มเีลขหมายทกุ

ฝ่ายอย่างเพยีงพอเพือ่ให้บรกิารกบัสมาชิกอย่างมปีระสทิธภิาพ

โดย  ประชาสัมพันธ์

8. ด้านการป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงนิและการต่อต้านการสนบัสนนุ

ทางการเงนิแก่การก่อการร้าย  ซึง่ได้ก�ำหนด

ระเบยีบไว้แล้ว

9.ด้านการควบคุมภายในต้องสร้างกลไกการตรวจสอบอย่างเข้มงวดและถือ

ปฏิบัติอย่างจริงจังเพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบตั้งแต่ระดับบริหารถึงระดับ

ปฏิบัติการในการปล่อยสินเชื่อประเมินทรัพย์สินจัดซื้อจัดจ้างด้านการลงทุน  รับฝาก

เงิน ฯลฯ
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บนความเคลื่อนไหว

เข้าสู่เดือนเมษายน 2560 วันเวลาผ่านไป

รวดเร็วค่ะ...และเอาคืนกลับมาไม่ได้ผ่านไป

แล้วผ่านเลย ผ่านแล้ว. . .ผ่านไป เพราะฉะนั้น

การเล่นบทบาทของคณะกรรมการสหกรณ์ 

การเล ่นบทบาทของผู ้ ตรวจสอบกิจการ                     

ที่ปรึกษา ผู้แทนสมาชิก สมาชิกและฝ่ายจัดการ 

ของสหกรณ์เพื่อให้สหกรณ์ด�ำเนินกิจการไปสู่

เป้าหมายและความส�ำเร็จนั้น เราต้องก้าวไป

อย่างไม่ประมาทและพลั้งพลาดไม่ได้เป็นอัน

ขาด ความรู ้ความเข ้าใจในแนวทางการ

บริหารจัดการสหกรณ์ และสภาวะความ

เปลี่ยนแปลงจากภาครัฐที่คอยก�ำกับ ควบคุม 

ดูแลขบวนการสหกรณ์ในทุกวันนี้ จึงมีความ

ส�ำคัญมากที่ทุกส่วนในสายการบังคับบัญชา

หรือโครงสร้างภายในของสหกรณ์ เราจะต้อง

เกาะติดและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่

ให้มีผลกระทบต่อการบริหารสหกรณ์และต่อ

ตัวเราเองในภายหลัง

ซึ่งเห็นได้ชัดจากกลางปีที่ผ่านมา ความ

พยายามของหน่วยงานภาครัฐที่พยายามเข้ามา

ก�ำกับดูแลควบคุมการด�ำเนินงานของสหกรณ์ 

และทั้งขบวนการให้เข้าที่เข้าทางในกรอบของ

กฎหมายมากที่สุด หลังจากมีการละเลยและ

บกพร่องในหน้าที่มากขึ้นจากหลายๆสหกรณ์ 

ตามข่าวคราวที่ได้เห็นกันมาแล้ว จนน่าวิตก

เพราะมันเป็นเรื่องของ “เงิน” ล้วนๆ นั่นคือ 

เราและขบวนการสหกรณ์จะถูกนายทะเบียน

สหกรณ์ (กรมส่งเสริมสหกรณ์) ออกระเบียบ

คุมเข้มออกมาหลายๆฉบับ เช่น เมือ่วนัที ่ 13 

ธนัวาคม 2559 ที่ผ่านมา ได้ออกระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ พ.ศ. 2559 ลงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับวันที่ 13 ธันวาคม 2559 เล่ม 

ก้าวช้าๆ แต่มั่นคง
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โดย  โชติกา บุญรังศรี

133 ตอนพิเศษ 288 ง หน้า 7 โดยให้มีผลใช้

บังคับตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป 

สาระส�ำคัญคือ ว่าด้วยการก�ำหนดคุณสมบัติที่

ผู ้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ทีี่ระบุไว้ในข้อ          

7 และข้อ 8 รวมถึง ร่าง พ.ร.บ. สหกรณ์จัดตั้ง

กองทุนรักษาเสถียรภาพระบบสหกรณ์ ที่อยู่

ระหว่างการพิจารณา ซ่ึงหากมีการประกาศ

บังคับใช้อาจจะส่งผลกระทบทั้งบวกและลบ 

ต่อขบวนการสหกรณ์ทุกประเภทอย่างหลีก

เล่ียงไม่ได้ เพราะการบริหารจัดการของ

สหกรณ์แต่ละที่ไม่เหมือนกัน สิ่งเหล่านี้ฝ่าย

บริหารสหกรณ์จะต้องเข้าใจและเข้าถึงให้ได้ 

ไม่นับรวมการบริหารทางการเงินที่ก่อให้เกิด

ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นการให้เงินกู้แก่สมาชิกที่มุ่ง

เน้นพวกพ้อง ไร้หลักประกัน และฝ่าฝืนต่อกฏ

ระเบียบตามที่สหกรณ์ก�ำหนด จนก่อให้เกิด

ความเสียหายตามมา หรือการน�ำเงินสหกรณ์

ไปลงทุน การเบิกจ่ายเงินที่ปราศจากการ

ควบคุมก็ตาม เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งส�ำคัญของทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการสหกรณ์         

ที่เราจะมองข้ามไม่ได้เลยกลับต้องให้ความ

ส�ำคัญและปฏิบัติตามอย่างเคร ่งครัดเสียอีก 

เพราะเม่ือปัญหาเกิดขึ้น การทุจริตเกิดขึ้น

ในสหกรณ์ ท่านทราบหรือไม่ว่าใครคือคน

รับผิดชอบ??. . .

เพราะฉะนั้น. . .บทบาทของสมาชิกท่ี

ต้องมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ ตามสิทธิที่มีอยู่ก็

ควรจะต้องเดินให้ถูกทางตามระเบียบ จะมา

ร้องขอเพื่อฝ่าฝืนไม่ได้ คณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการจะอาศัยช่องโหว่ ช่องทางของกฎ

ระเบียบมาแสวงหาประโยชน์เพื่อส่วนตนและ

เพื่อพวกพ้องก็ไม่ได้เด็ดขาด

เพราะฉะนั้นในปี 2560 นี้ สมาชิก

สหกรณ์คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจ

ส อ บ กิ จ ก า ร  และที่ ป รึ ก ษ าสหก รณ ์                       

สอ.สร.รฟท. ของเรา จะต้องมุ่งมั่นทุ่มเทด้วย

ความรอบคอบ อย ่ า งแข็ งขัน เหมื อน           

ทุกๆปี เพื่อความสุจริตโปร่งใส และมี        

ธรรมภิบาลตามแนวทาง “สหกรณ์สีขาว”  

ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ก�ำหนดแนวทางไว้ 

และตามท่ีเราตอบตกลงเข้าร่วมโครงการดัง

กล่าวในปี 2560 นี้เช่นกันค่ะ. . .
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปจ�ำนวนสมาชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

ประจ�ำปี 2554 ถึง วันที่ 16 มีนาคม 2560

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 16  มีนาคม 2560    	 642	  ราย  

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 16  มีนาคม 2560    	   27   ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 16  มีนาคม 2560	          13   ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  16  มีนาคม 2560		          602   ราย

จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 16  มีนาคม 2560         1,837	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกลาออก	 ตั้งแต่  ปี 2554 - 16  มีนาคม 2560    	    76	 ราย

จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 16  มีนาคม 2560            46	  ราย

จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  16  มีนาคม 2560		         1,715  ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.) 
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

นายสมศักดิ์ โกศัยุสข ประธานกรรมการ 

มอบเงิน สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

 ให้แก่ นายวรสันต์  จารุภูมิ

นายสมศักดิ์ โกศัยุสข ประธานกรรมการ 

มอบเงิน สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 

ให้แก่ นายหล้า  สิวินทา

นายกมล  ศิริจันทร์ รองประธานกรรมการ 

มอบเงิน สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 

ให้แก่ นายทรงกลด  พงษ์สุวรรณ 

นายกมล  ศิริจันทร์ รองประธานกรรมการ 

มอบเงิน สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 

 ให้แก่ นายจรุญ  ศรีวารี
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